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Introducción
Acta de aprobación de la Programación General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria Fecha reunión Hora reunión Lugar Estado Tipo
24-10-2025 29-10-2025 14:00 USOSMÚLTIPLES Convocada Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior
Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripción detallada de las conclusiones de 
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

Conclusiones del curso anterior

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE.

- Mejorar del rendimiento de los alumnos, especialmente en las áreas instrumentales, 
estudiando y revisando las necesidades de apoyo.

- Tener actualizados los Planes de Trabajo, así como los de refuerzo y recuperación de 
nuestros alumnos.

- Registrar todos los documentos de solicitud de informe escolar por parte de las familias 
así como las hojas de derivación que realiza el profesorado, siendo gestionados por el ED y 
puesto en conocimiento del Equipo de Orientación.

- Mejorar el funcionamiento del Equipo de Orientación debido a que no tenemos una 
orientadora definitiva y además este curso está compartida con otro centro a pesar de ser 
nosotros un centro de difícil desempeño y tener muchas necesidades.

- Mejorar la atención a los alumnos en su diversidad a través de programas como el PROA+.

- Incluir un miembro del EOA como coordinador PROA+ al estar este programa relacionado 
con la especialidad de PT.

- Continuar con el uso de espacios comunes como biblioteca, aula Althia y utilizar los 
medios de los que dispone el centro, aplicando los planes de lectura y digitalización.

- Utilizar las TIC en las aulas como medio para motivar a los alumnos, mejorar su 
rendimiento y adquirir las competencias necesarias para mejorar en su proceso de 
aprendizaje.

- Incidir en la comunicación con las familias a través de la acción tutorial, procurando que 
todos los padres tengan, al menos, una entrevista individual con el tutor, además de las 
reuniones generales al principio de curso y al finalizar cada trimestre.

- Participar en todas aquellas situaciones de evaluación externa que se nos proponga desde 
la Administración Educativa, como por ejemplo la Evaluación de Diagnóstico de 4º de 
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Primaria.

 

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS REFERIDAS A LA ORGANIZACIÓN INTERNA.

- Insistir a las familias en el uso de Educamos CLM para la correcta comunicación entre el 
centro y las familias.

- Continuar informando a la comunidad educativa de las actividades, programas, 
documentos  del centro a través de Educamos CLM así como de otros medios como página 
web .

- Mejorar la atención al alumnado con medidas individualizadas y/o extraordinarias de 
inclusión educativa.

- Solicitud de más personal de PT debido a la gran demanda de alumnado que tenemos que 
necesita de esta especialista.

- Procurar más apoyos para los cursos que tienen gran cantidad de alumnos con 
necesidades educativas.

- Continuar con los desdobles en primer ciclo para reforzar la lecto-escritura. Y dadas las 
características de nuestro alumnado lo hacemos extensible a 2º ciclo este curso.

- Control del funcionamiento y mantenimiento de la disciplina en el servicio de comedor 
escolar.

- Informar a las familias del funcionamiento del Banco de libros para que se puedan 
beneficiar de estas ayudas.

- Mantener actualizado el inventario del centro, retirando materiales obsoletos y adquiriendo 
otros más necesarios y actuales para nuestros alumnos.

- Revisar y actualizar las NOFC y difundirlas para que sean conocidas por la Comunidad 
Educativa.

- Seguir manteniendo una buena coordinación con el AMPA para buscar el mayor beneficio 
del alumnado de nuestro centro.

- Potenciar la participación de las familias en el AMPA.

 

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS REFERIDAS A LA INTERVENCIÓN INSTITUCIONAL.

- Seguir manteniendo buenas relaciones con el Ayuntamiento en cuando al servicio de 
mantenimiento del colegio.
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- Seguir manteniendo una estrecha relación con el ayuntamiento con respecto al huerto 
escolar.

-  Insistir en la limpieza de patios, sobre todo de las "zonas ciegas" cerradas al alumnado.

-  Mantener comunicaciones con la Policía Local para contar con la regulación del tráfico en 
las horas punta, así como la vigilancia nocturna, sobre todo en fines de semana para evitar 
actos vandálicos o encontrar en los patios "objetos no adecuados" para nuestros alumnos.

-  Acometer las obras pendientes en el centro: ventanas y persianas, baños, suelo de 
gimnasio, línea de vida que nos permita arreglar las goteras de la claraboya,  así como la 
instalación de valla microperforada para evitar grabaciones ilegales de menores o que se 
les pueda proporcionar objetos o alimentos a nuestro alumnos a través de la valla.

-  Seguir manteniendo buenas relaciones con los centros escolares del entorno, tanto 
colegios, como guarderías o institutos y organizando actividades conjuntas con ellos.

-  Solicitar a la Administración más personal: Orientación y PSC a tiempo completo, más 
personal de PT.

-   Sustitución tanto del personal docente como ATE con la máxima brevedad posible por el 
bien de nuestros alumnos.

- Buenas relaciones con Policía Local, Nacional y  otros organismos para colaboración en 
actividades del centro.

 

 

B. Objetivo, Actuación y Planificación
Objetivos Generales, Planificación y Actuaciones.

Procesos de enseñanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusión educativa y de atención a la diversidad.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Establecer un espacio semanal que permita trabajar el clima de aula de manera transversal:

Objetivo explicado en el apartado de Participación y Convivencia

Creación de patios inclusivos, con variedad de actividades.
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Continuación del aula de tecnologías de la información y comunicación
Potenciar el huerto como elemento común del centro.
:

Objetivo explicado en Planes y Programas

Establecer mayor número de claustros.
Reforzar reuniones de coordinación entre el profesorado de un mismo nivel educativo.:

Objetivo: Establecer un número adecuado de claustros y reuniones del profesorado.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Elaborar el calendario de reuniones de órganos colegiados y de 
coordinación docente entregándolo al principio de trimestre

Trimestralmente y a lo 
largo del curso

ED ED A lo largo del 
curso

Realizar reuniones/ claustro cuando hay asuntos importantes que 
tratar o sean solicitados por claustro, Consejo escolar, etc.

A lo largo del curso ED/ Comunidad 
Educativa

Humanos A lo largo del 
curso

 

Objetivo: Reforzar la coordinación entre el profesorado de un mismo nivel educativo.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Coordinar tutores y profesorado de apoyo para 
rentabilizar lo apoyos al máximo teniendo en 
cuenta las necesidades de los alumnos 

Al principio de curso y se 
modificará según 
necesidades

Profesorado del 
centro, jefa de 
estudios

Humanos y 
materiales que 
disponga el centro

Trimestral y 
final de curso

Realizar reuniones de coordinación entre paralelos 
y seguimiento de las programaciones y actividades 
de aula

Principio de curso y 
seguimiento a lo largo del 
curso

Tutores y 
profesorado del nivel

Humanos Trimestral

Hacer accesible el centro cognitiva y emocionalmente.
Programas específicos de intervención, desde las especialidades de PT y AL.
Establecer apoyos en función de las dificultades de aula.:

Objetivo: Hacer accesible el centro, cognitiva y emocionalmente.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realizar cartelería para indicar las diferentes 
zonas del centro.

Durante todo el 
curso

Equipo directivo y equipo de 
orientación

Diferentes 
soportes .

Al final del 
curso.

Colocación de la cartelería.  Durante todo el 
curso

Equipo directivo y de orientación. Humanos. Al final del 
curso.

 

Objetivo: Establecer programas específicos desde PT y AL
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Establecer propuestas de intervención con el 
alumnado

Final de cada 
trimestre

EOA y 
tutores

Reuniones y actas de 
seguimientos.

Al final de cada 
trimestre.

 

Objetivo: Establecer apoyos en función de las dificultades encontradas en el aula.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Estudio de las características 
concretas de cada aula

Primer 
trimestre

Jefatura de 
estudios y ED.

Intercambio de información del principio de curso, 
evaluación final del curso anterior y resultados 
evaluación inicial.

Primer 
trimestre.

Establecimiento de apoyos, de 
forma flexible, a lo largo del curso.

Durante todo 
el curso

Jefatura de 
estudios y EO.

Evaluaciones de los diferentes trimestres. Al final de cada 
trimestre
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Seguimiento trimestral del alumnado que presenta vulnerabilidad socioeducativa.
Establecer apoyos en función de las dificultades de aula.:

Objetivo: Asegurar el seguimiento educativo, familiar y social así como el apoyo adecuado en el aula.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Reuniones trimestrales con valoración de 
cada alumno/a y toma de decisiones.

Una vez por 
trimestre.

Tutores, PSC y jefatura 
de estudios.

Resumen de todas las reuniones 
para su seguimiento y evaluación.

Al finalizar cada 
trimestre.

 

Poner en marcha talleres de resolución de problemas.
Continuar con el certamen literario así como implementar otras actividades para el 
desarrollo de la competencia en comunicación lingüística.:

 

Objetivo:
Mejorar la expresión escrita, morfosintaxis, ortografía y la oralidad.
Continuar  con el II Certamen literario Barrio San Pablo.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Reunión con los centros educativos del barrio Noviembre Responsables de biblioteca y 

secretaria del centro.
Centro 
cabecera

Final de tercer 
trimestre.

Establecer las bases del certamen. Enero-
febrero.

Responsables de biblioteca y 
secretaria del centro.

Centro 
cabecera

Final de tercer 
trimestre.

Difusión en la comunidad educativa de los 
centros que participan.

Enero-
febrero

Responsables de biblioteca y 
secretaria del centro.

Cartelería. Final de tercer 
trimestre.

Recogida y fallo del jurado. Abril Responsables de biblioteca y 
secretaria del centro.

Centro 
cabecera.

Final de tercer 
trimestre.

 

Objetivos: 
 
Mejorar los resultados en resolución de problemas.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Trabajo de forma específica sobre la resolución 
de problemas

Durante todo el 
curso.

Tutoras y 
tutores

Materiales manipulativos y actividades 
en papel.

Final de 
curso.

 

Potenciar el uso de la sala Althia y la biblioteca.
Coordinación y establecimiento de líneas de actuación, con suficiente antelación, entre 
docentes.:

Objetivo: Consensuar líneas de actuación entre  docentes.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Establecer líneas de actuación entre los docentes de un 
mismo nivel educativo

Inicio de cada 
trimestre

Tutorías y ED. Calendario de reuniones Final de cada 
trimestre

Establecer líneas de actuación entre los docentes de un 
mismo ciclo educativo

Inicio del curso. Equipos de 
ciclo.

Calendario de reuniones 
y actas.

Final de curso 
escolar.

Desarrollar el plan de actuaciones anual del EOA:

Objetivo:Acción tutorial
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación

Sensibilización y asesoramiento sobre medidas de inclusión y detección de 
barreras de aprendizaje y la participación en su aula, en la dinámica del 

A lo largo del 
curso

EOA
PROA+

Material de 
elaboración propia.

Trimestral
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centro y en su entorno socioeducativo.

Cambio de mirada
Programas preventivos sobre necesidades detectadas en las aulas.

ED Programas de centro

Asesoramiento en la planificación de la acción tutorial:

Programas de mejora de autoestima, habilidades sociales, inteligencia 
emocional, mejora de clima de aula, valores, tolerancia y respeto y otros 
relacionados con le desarrollo emocional y personal del alumnado

A lo largo del 
curso

Orientación
Tutorías

Programas para el 
desarrollo de la acción 
tutorial

Inicial
Trimestral
Final

Colaboración y acompañamiento al tutor en sesiones/entrevistas 
individuales con familias del alumnado en seguimiento e intervención del 
EOA; especialmente del alumnado ACNEAE

A lo  largo 
del curso

Tutoría 
EOA

Hojas de seguimiento 
y registro de reuniones

Trimestral

 

Objetivo: Apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje y evaluación desde un enfoque inclusivo.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Seguimiento del alumnado que precisa MIE y asesoramiento en 
elaboración de informes del alumnado.

A lo largo del 
curso escolar

Tutores
EOA
Equipo docente
Jefatura 
estudios

Informes
Actas

Trimestral y final

Realización de evaluaciones psicopedagógicas al alumnado que 
presenta barreras de aprendizaje y dictámenes, cuando proceda.

Derivaciones agotadas las MIE de aula
Nuevas escolarizaciones.
Transición de etapa del alumnado acneaee

A demanda Orientación
Tutores/as
EOA/PROA+/
PSC
Supervisión JE

Informes evaluación 
psicopedagógica.
Dictámenes

A lo largo del 
curso escolar.

Asesoramiento y colaboración en la coordinación de la 
elaboración del Plan de Trabajo para el alumnado acneae

Primer 
trimestre

Orientación
Tutores 
Profesorado 
PT/AL/PROA+
Supervisión JE

Documento Plan de 
Trabajo
Material EOA para 
programas específicos

Primer trimestre
Seguimientos 
trimestrales

Coordinación, colaboración y asesoramiento en reuniones EOA 
para favorecer el seguimiento y la coherencia de las actuaciones

Horarios. Concreción y organización, así como reajustes 
organizativos de manera flexible.
Nuevas demandas de intervención

A lo largo del 
curso escolar.
Reuniones 
semanales

EOA
PT/AL/PSC/
PROA+/ATE

Actas Trimestral
Final

Asesoramiento sobre propuestas de modelos, estrategias 
metodológicas, recursos y adaptaciones en herramientas y 
procedimientos de evaluación basados en Aprendizaje activo y 
participativo, DUA

A lo largo del 
curso

PROA+
Orientación
EOA

Recursos digitales
Materiales 
manipulativos

A lo largo del 
curso

Asesoramiento a tutores/as en las sesiones de Evaluación y 
establecimiento de propuestas de intervención con alumnado 
que precise la adopción de MIE  y en las propuestas de 
Promoción/No promoción al cambio de ciclo

Trimestral
Final

EOA/ED
Tutores

Actas de sesiones de 
evaluación.
Normativa

A lo largo del 
curso

Colaboración y participación en la reorganización de los 
espacios del centro y aula con el referente DUA:

Accesibilidad física, cognitiva y emocional.
Aula de respiro
Rincones de la calma

A lo largo del 
curso

EOA
Tutores

Recursos y materiales 
para la estimulación.
Imágenes y apoyos 
visuales

A lo largo del 
curso escolar

Asesoramiento en procesos de evaluación del alumnado, 
especialmente en sesiones de Evaluación:

Normativa
Preparación de sesiones de Evaluación
Medidas de inclusión.

A lo lardo del 
curso
Trimestral

EOA Actas de sesiones de 
evaluaciones.
Documentos 
informativos

Procesual 
Final
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Objetivo: Prevención del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Asesoramiento y colaboración en la implementación del 
programa PROA+.
Coordinación del programa y colaboración en la actualización y 
diseño del PEM y PAP

Primer trimestre.
A lo largo del curso

Coordinadora 
PROA+
Equipo 
directivo
Recurso 
PROA+
Claustro

Materiales 
adaptados al 
desarrollo de las 
PAP

Trimestral
Seguimiento
Final

Asesoramiento a familias y establecimiento de acuerdos que 
permitan mejorar el desarrollo personal, intelectual, académico, 
social y emocional de su hijos/as

A lo largo del curso 
escolar

EOA
PSC
Tutores/as

Hojas de registro de 
acuerdos (actas)

Trimestral
Final

Colaboración y asesoramiento en el seguimiento del alumnado 
en vulnerabilidad socioeducativa y regularización de asistencia 
al centro en el alumnado  que presenta absentismo escolar

A lo largo del curso: 
seguimientos 
mensuales

JE
PSC
Orientación

Actas de reuniones Trimestral
Final

 

Objetivo:Orientación en la toma de decisiones en la transición entre etapas y procesos de acogida del alumnado, profesorado y comunidad 
educativa.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Asesoramiento alumnado y familias en el proceso de admisión y 
matriculación en IES, y a lo largo de la transición entre etapas.

A lo largo del 
curso

Orientación
 tutores

Actas de reuniones
Material para el 
desarrollo de la acción 
tutorial
Presentaciones visuales

Trimestral
Final

Colaboración y asesoramiento en procesos de transición del 
alumnado:

Nueva incorporación (incorporación tardía)
CAI- ED. Infantil
ED. Infantil-ED. Primaria
ED Primaria-ESO

A lo largo del 
curso.
Segundo 
trimestre

Orientación
Tutores
Técnicos CAI
Orientadores de 
centro.
Jefatura de 
estudios

Actas de reuniones
Entrevistas

Trimestral
Final

Colaboración y asesoramiento en cumplimentación de informes de 
final de etapa

Tercer trimestre Orientación
Tutores

Actas  de reuniones Trimestral
Final

Actualización de informes de Evaluación psicopedagógica y 
dictámenes de escolarización del alumnado acneae durante 
procesos de escolarización del alumnado y en transiciones entre 
etapas.

A partir del 
segundo 
trimestre

Orientación Informes y dictámenes Trimestral
Final

 

Objetivo: Apoyo y asesoramiento al Equipo directivo, órganos de gobierno y coordinación docente
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Asesoramiento al ED respecto a medidas de inclusión educativa a 
considerar en la elaboración de documentos programáticos del Centro

Primer 
trimestre

Orientación
ED

Normativa Primer 
trimestre

Informar al ED y a la comunidad escolar del Protocolo Unificado de 
intervención con niños y adolescentes de CLM. Así como ayudar a la 
cumplimentación de los distintos documentos relacionados con este 
Protocolo

A lo largo del 
curso

PSC y Orientación
ED

Protocolo 
Unificado

A lo largo del 
curso

Asesoramiento y colaboración en elaboración de Protocolos de 
actuación con el alumnado que lo precise: Alteración conductual y acnee

A lo largo de 
curso

Orientación
Responsable de 
bienestar 
emocional
Tutores
ED

Protocos
guías
 

Trimestral 
Final

Colaboración y asesoramiento en actualización de NOFC, aplicación e 
incorporación de medidas y prácticas restaurativas

A lo largo del 
curso

Orientación
ED

Normativa
Recursos y 
publicaciones
Prácticas 
restaurativas

Final curso
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Participación y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participación y la convivencia.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Incorporar prácticas restaurativas (tertulias dialogantes, resolución de conflictos en el aula).
Intercambio de información entre el primer ciclo de E.I y segundo ciclo de E.I
Mejora del conocimiento de las NOFC desde las aula
Hacer amonestaciones internas previas a las oficiales.:

Objetivo: Intercambiar información entre etapas educativas.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Reuniones de intercambio de información 
entre infantil y primer ciclo de primaria

Septiembre Tutores del curso pasado, tutores 
del actual curso,  EOA y ED.

Actas del curso pasado e 
informes del alumnado.

Final del primer 
trimestre.

Reuniones en cambio de ciclos. Septiembre Tutores del curso pasado, tutores 
del actual curso,  EOA y ED.

Actas del curso pasado e 
informes del alumnado.

Final del primer 
trimestre.

 

Objetivo: Establecer un proceso de amonestaciones anterior a los partes de incidencias.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Dar a conocer las NOFC al claustro de profesores a través de la CCP y 
de las propias reuniones de claustro.

Primer 
trimestre

 ED. NOFC Final de curso.

Crear un documento de amonestaciones que nos permita la recogida 
de información, incidencias y medidas tomadas antes de formalizar un 
parte de incidencia ante el ED.

Primer 
trimestre

ED. Documento de 
amonestaciones.

Final del primer 
trimestre.

 

Establecer un espacio semanal que permita trabajar el clima de aula de manera transversal:

 

Objetivo:  Mejorar el ambiente en nuestras aulas desarrollando habilidades para la resolución de problemas.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Fomentar actividades de aula para potenciar valores educativos 
y sociales, respetando el principio de no discriminación y de 
inclusión como valores fundamentales

A lo largo del 
curso

Profesorado.
Comunidad 
educativa

Profesorado/ 
actividades 
cooperativas/Medios 
digitales

A lo largo 
del curso

Utilizar sistemas de mediación para ayudar a resolver conflictos, 
desarrollando recursos para lograr un clima de afecto, confianza, 
cooperación, cohesión y clima positivo en el aula y difusión de 
recursos por parte del equipo de orientación.

Durante el 
curso escolar

EOA en coordinación 
con equipo directivo 
y tutorías

EOA/ ED/PROA+
Tutorías

A lo largo 
del curso

 

Objetivo:Mejora de la convivencia a través de la participación de la Comunidad Educativa
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Desarrollo, diseño e implementación de un protocolo de Primer Orientación Planes, programas y Indovodual de 
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actuación dirigido al alumnado con alteración de conducta 
grave y diseño de plan individualizado de cada caso, con el 
asesoramiento y colaboración del EOA

trimestre
A lo largo del 
curso

EOA
ED
Responsable 
bienestar 
emocional

proyectos 
institucionales.
Guía para la atención 
al alumnado

cada caso a lo 
largo del curso.
Trimestral
Final

Tutorías emocionales/individualiza das al alumnado que lo 
precise según lo establecido en sus planes de atención 
individualizados o Planes de Trabajo en el caso de alumnado 
acneae con la colaboración del EOA

A lo largo del 
curso escolar

Orientación
Tutorías
Tutores 
emocionales
Responsable 
bienestar 
emocional

Hojas de registro de 
tutoría individualizada.
Hojas de seguimiento 
de casos

Trimestral
Fina

Detección y prevención en el caso de maltrato entre iguales y 
acoso escolar

A lo largo del 
curso

Tutores
EOA
Claustro

Registros de 
observación

Trimestral 
Final

 

Creación de patios inclusivos, con variedad de actividades.
Continuación del aula de tecnologías de la información y comunicación
Potenciar el huerto como elemento común del centro.
:

Objetivo explicado en Planes y programas

Establecer mayor número de claustros.
Reforzar reuniones de coordinación entre el profesorado de un mismo nivel educativo.:

Objetivo explicado en procesos de Enseñanza

Informar con suficiente antelación de las festividades celebradas en el centro con la 
finalidad de su participación en  su organización y desarrollo.:

Objetivo explicado en Planes y programas

Informar a las familias de la organización y funcionamiento tanto del comedor escolar 
como del aula matinal.
Coordinación con las monitoras de comedor para establecer una protocolo de actuación en 
disciplina, enmarcado en las NOFC, y seguimiento de las mismas. :

Objetivo explicado en Servicios Complementarios

Coordinación externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinación con otros centros, 
servicios e instituciones.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Seguimiento trimestral del alumnado que presenta vulnerabilidad socioeducativa.
Establecer apoyos en función de las dificultades de aula.:
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Objetivo explicado en Procesos de Enseñanza

Limpieza más frecuente del patio de educación infantil de la calle Badajoz.:

Objetivo: Mantener buenas relaciones con el ayuntamiento
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Coordinación con el ayuntamiento para 
mantenimiento y mejora del centro.

A lo largo del 
curso

ED/ Otros 
profesionales

Los proporcionados por el 
 ayuntamiento

A lo largo del 
curso

Informar con suficiente antelación de las festividades celebradas en el centro con la 
finalidad de su participación en  su organización y desarrollo.:

Objetivo: Elaborar un calendario de festividades y otras actividades de centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Informar a través de la CCP de las actividades a 
realizar , temporalización, organización, etc para que 
lo trasladen a los ciclos.

A lo largo del 
curso

ED/CCP/ 
Maestros

Profesorado
Materiales fungibles y 
audiovisuales

Al final de cada 
trimestre y al 
finalizar el 
curso.

Participar en actividades/talleres propuestos por 
otras entidades e instituciones: Centro Mujer, Cruz 
Roja, Policía, Biblioteca Municipal, Ayuntamiento, etc, 
informando con suficiente antelación y distribuyendo 
las actividades en el calendario.

A lo largo del 
curso

EOA/ED/ 
Maestros

Centro educativo/Medios 
digitales/ Los proporcionados 
por las entidades que 
organizan la actividad

Después de 
cada actividad y 
al final de curso.

Celebración de talleres o actividades de centro 
relacionadas con la diversidad cultural, prevención 
acoso, etc, distribuyéndolas a lo largo del curso  y 
sensibilizando al alumno de la diversidad cultural

A lo largo del 
curso según 
fechas 
previstas

EOA/ PSC/ ED/
Responsable 
Igualdad/Tutores

Recursos humanos y 
materiales proporcionados 
por el centro o por entidades 
externas organizadoras.

Al finalizar la 
actividad y final 
de curso.

 

Informar a las familias de la organización y funcionamiento tanto del comedor escolar 
como del aula matinal.
Coordinación con las monitoras de comedor para establecer una protocolo de actuación en 
disciplina, enmarcado en las NOFC, y seguimiento de las mismas. :

Objetivo explicado en servicios complementarios

Mantener una óptima relación con otros centros educativos, instituciones, organismos, 
entidades, etc:

Objetivo: Mantener una óptima relación con otros centros educativos
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Traspaso de información tanto de los alumnos de 
3 años que nos llegan como los que se van al 
instituto

A lo largo del curso 
y sobre todo tercer 
trimestre

ED/EOA
Profesorado de los 
diferentes centros 
educativos

Documentación del 
alumnado

A lo largo del curso y 
sobre todo a partir del 
segundo trimestre

Jornada de puertas abiertas para los alumnos de 3 
años que se quieran matricular en nuestro centro y 
visita de nuestros alumnos de 6º y sus familias al 
IES Federico García Lorca

Segundo trimestre ED/ Familias, 
Profesorado

Dependencias 
centros educativos

Segundo trimestre

Realización de actividades conjuntas con otros 
centros educativos

A lo largo del curso Profesorado de 
centros participantes

Dependencias de los 
diferentes centros

A lo largo del curso

 

Objetivo: Mantener buenas relaciones con otras instituciones y organismos
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
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Coordinación con el ayuntamiento para el mantenimiento y 
mejora del centro

A lo largo del 
curso

ED/ Conserje/otros 
profesionales

Los proporcionados por 
el ayuntamiento

A lo largo del 
curso

Participar en actividades/talleres propuestos por otras 
entidades e instituciones: Centro de la Mujer, Cruz Roja, 
Policía, Biblioteca Municipal, Ayuntamiento, Diputación, etc

A lo largo del 
curso

EOA/PSC/ED/Claustro Centro educativo
Medios digitales
Los proporcionados por 
las entidades que 
organizan la actividad

Después de 
cada 
actividad

Reuniones/coordinaciones con Servicios Sociales del 
Ayuntamiento  en casos de intervención conjunta, así 
como técnicos de protección de menores en los casos del 
alumnado en situación de tutela por parte de la 
administración.

A demanda a 
lo largo del 
curso

Educadores sociales
PSC/Orientación
ED

Orientacón/ PSC
Tutores

A lo largo del 
curso

Colaboración y coordinación SAAE en el proceso de 
tutorización del alumnado que lo precisa

A lo largo del 
curso

EOA (orientación) Documentos y anexos
Normativa

Trimestral y 
final

Colaboración y coordinación del EOA con el Servicio de 
Inclusión y Convivencia en los trámites y procedimientos 
que demanden asesoramiento:

Procesos de escolarización
Tutorización
Actualización de información de alumnado acneae

A lo largo del 
curso

Orientación
Servicio de Inclusión y 
Convivencia
Resto de estructuras 
de la red de 
asesoramiento y 
apoyo

Normativa Trimestral
Final

Colaboración y coordinación con Servicios externos: 
Asociaciones, Psicólogos, terapeutas, Logopedas¿ en 
intervención y pautas de actuación conjunta con el 
alumnado acneae

A lo largo del 
curso

Servicios externos Actas de reuniones y 
acuerdos

Trimestral
Final

Colaboración y coordinación del EOA con los servicios 
sanitarios: USMIJ, Neuropediatría,  en los casos de 
intervención conjunta y en la elaboración de informes de 
seguimiento

A lo largo del 
curso

Servicios de Salud Informes elaborados
Actas de coordinaciones

Trimestral
Final

Colaboración en las coordinaciones con EAEHD en el caso 
de intervención y asesoramiento del alumnado susceptible 
de dicha coordinación

A lo largo del 
curso

Orientación
Tutora
EAEDH

Actas reuniones 
mantenidas
Registros de materiales 
proporcionados.
Plan de trabajo de la 
alumna

Trimestral 
Final

 

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se 
desarrollen en el centro.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Creación de patios inclusivos, con variedad de actividades.
Continuación del aula de tecnologías de la información y comunicación
Potenciar el huerto como elemento común del centro.
:

 

Objetivo: 
Crear nuevas zonas de juego en el patio de recreo.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Creación de zonas diferenciadas en los patios de 
recreo para favorecer la participación de todo el 

Segundo y tercer 
trimestre.

Profesor de E. 
Física.

Alumnado de 6º y 
profesorado responsable del 

Al finalizar cada 
trimestre
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alumnado. patio.

 

Objetivo: 
Establecer un espacio de trabajo y  de material sobre tecnologías de información y comunicación.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Llevar al aula Althia todos los recursos de los que dispone el 
centro junto con un inventario visible. 

Segundo y 
tercer 
trimestre.

Secretaría y jefatura de 
estudios.

Ordenadores, 
tablets y webcam.

Al finalizar el 
curso escolar

Crear un aula con todo el material de robótica ychroma que se 
pueda usar tanto como aula para realizar este tipo de 
actividades, como el lugar destinado para guardar este tipo de 
material. 

Segundo y 
tercer trimestre

Secretaría, responsable 
PDC y jefatura de 
estudios.

Robots y material 
de chroma.

Al finalizar el 
curso escolar.

 

Objetivos: 
Hacer del huerto un espacio de intercambio entre el alumnado del centro, mejorando la convivencia del centro. 
 Cuidar y mejorar el medio ambiente.
Adquirir hábitos saludables.
Fomentar la cultura del esfuerzo y trabajo en equipo.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Crear un espacio más de huerto, añadido al 
que ya tenemos del año pasado.

Primer trimestre Maestros coordinadores huerto y 
jefatura de estudios.

Tierra, parterres y 
material de trabajo.

Al finalizar el 
curso

Hacer un concurso de logos y nombres 
para nuestro huerto escolar.

Octubre. Maestros coordinadores huerto y 
jefatura de estudios.

Folios, colores y gómets. Al finalizar el 
curso

Arreglo y abonado de la tierra para la 
planta.

Enero Maestros coordinadores huerto y 
jefatura de estudios.

Abono y herramientas de 
trabajo.

Al finalizar el 
curso

Plantado de hortalizas, aromáticas y frutas.  Enero-febrero Maestros coordinadores huerto y 
jefatura de estudios.

Plantel y herramientas 
para el cultivo.

Al finalizar el 
curso

Hacer de palets jardineras recicladas. Segundo y tercer 
trimestre.

Maestros coordinadores huerto  y 
jefatura de estudios.

Palets, pintura, pinceles 
y macetas. 

Al finalizar el 
curso

Establecer mayor número de claustros.
Reforzar reuniones de coordinación entre el profesorado de un mismo nivel educativo.:

Objetivo explicado en Procesos de Enseñanza

Poner en marcha talleres de resolución de problemas.
Continuar con el certamen literario así como implementar otras actividades para el 
desarrollo de la competencia en comunicación lingüística.:

Objetivo explicado en Procesos de Enseñanza

Potenciar el uso de la sala Althia y la biblioteca.
Coordinación y establecimiento de líneas de actuación, con suficiente antelación, entre 
docentes.:

Objetivo: Hacer del aula Althia un recurso más del centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Establecer un calendario semanal de uso. Primer trimestre ED y tutorías Calendario de uso Final de 

curso
Conseguir de esta aula un espacio único de 
ordenadores, tablets, webcam, etc.

Durante todo el 
curso

ED y coordinación de 
digitalización

Humanos para el 
cambio.

Final de 
curso

Mantener actualizados los Planes y Programas de Centro:
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Objetivo: Mantener actualizados y desarrollar los Planes de Centro 
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Desarrollar el Plan Digital de Centro A lo largo 

del curso
Coordinador de 
formación /ED

Humanos y digitales A lo largo del 
curso y al finalizar 
el curso escolar

Desarrollar el Plan de Lectura de centro 
fomentando el interés por la lectura en nuestro 
alumnos

A lolargo del 
curso

Responsable Plan 
Lectura/Docentes

Material biblioteca del centro y/o 
municipal.
Concursos y certámenes literarios

A lo largo del 
curso y tras cada 
actividad realizada

Desarrollar el Plan de Igualdad fomentando la 
coeducación, la prevención de violencia de 
género y creando en el centro un clina de 
respeto, confianza y no discriminación.

A lo largo 
del curso

Responsable Plan 
Igualdad/PSC/
Maestro/EOA

Tanto los existente en nuestro centro 
como los proporcionados por otras 
entidades en la realización de 
actividades y talleres

A lo largo del 
curso y tras cada 
actividad 
realizada.

Desarrollo del programa PROA+ A lo largo 
del curso

ED/EOA/Maestros Maestra PROA+ (PT)
Recursos materiales

A lo largo del 
curso y en el 
evaluación final.

Mantener actualizado el plan de emergencias :

Objetivo: Mantener actualizado el plan de emergencias
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Revisar el plan de emergencias  Durante el primer 

trimestre
Coordinadora 
prevención/Directora

Coordinadora/ Directora A lo largo del 
curso

Realizar el simulacro de evacuación Durante el primer 
trimestre

Coordinadora 
prevención /ED
Profesorado

Claustro Al finalizar el 
simulacro

Actualizar datos en el software de 
gestión de la prevención (Acércate)

A lo largo del 
curso

Coordinador 
prevención/Directora

Coordinadora prevención /
Directora
Software gestión prevención

A lo largo del 
curso

Formación ante emergencias de 
protección civil

Docentes (1º 
trimestre)
Alumnado (2º 
trimestre)

Coordinadora 
prevención /ED
Tutores

Docentes
Material proporcionado por el 
Ministerio de Educación

Al finalizar el 
curso escolar.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Informar a las familias de la organización y funcionamiento tanto del comedor escolar 
como del aula matinal.
Coordinación con las monitoras de comedor para establecer una protocolo de actuación en 
disciplina, enmarcado en las NOFC, y seguimiento de las mismas. :

 

 

Objetivo: Seguir mejorando el servicio de aula matinal y comedor
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Dar respuesta a las familias que necesitan este servicio informándolas 
de todo lo relativo al mismo: menús, normas, objetivos educativos, etc

A lo largo 
del curso

ED/ Coordinador 
de Comedor

Dependencia del 
centro/Personal de 
Comedor

A lo largo 
del curso

Mantener la disciplina siguiendo la normativa del Decreto de Comedor 
así como las NOFC

A lo largo 
del curso

Personal de 
comedor/ED

Humanos y 
documentos de 
centro

A lo largo 
del curso

Mantener una buena coordinación tanto con el responsable de A lo largo ED/ Coordinador Personales A lo largo 
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comedor, como las monitoras y la empresa BOYMA. del curso comedor /
Empresa

del curso

Participación y colaboración  del EOA en la elaboración de paneles con 
pictogramas donde se secuencie la realización de tareas que 
favorezcan la autonomía, independencia e inclusión de todo el  
alumnado (lavado de dientes, pasos lavado de manos, recogida de 
bandeja, etc

A lo largo 
del curso

Responsables  de 
comedor.
ATEs
EOA

EOA
ATEs

A lo largo 
del curso

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Creación de patios inclusivos, con variedad de actividades.
Continuación del aula de tecnologías de la información y comunicación
Potenciar el huerto como elemento común del centro.
:

Objetivo explicado en Planes y Programas

Hacer accesible el centro cognitiva y emocionalmente.
Programas específicos de intervención, desde las especialidades de PT y AL.
Establecer apoyos en función de las dificultades de aula.:

Objetivo explicado en Procesos de Enseñanza

Limpieza más frecuente del patio de educación infantil de la calle Badajoz.:

Objetivo explicado en Coordinación Externa

Informar con suficiente antelación de las festividades celebradas en el centro con la 
finalidad de su participación en  su organización y desarrollo.:

Objetivo explicado en Planes y programas

Potenciar el uso de la sala Althia y la biblioteca.
Coordinación y establecimiento de líneas de actuación, con suficiente antelación, entre 
docentes.:

Objetivo explicado en procesos de enseñanza

Informar a las familias de la organización y funcionamiento tanto del comedor escolar 
como del aula matinal.
Coordinación con las monitoras de comedor para establecer una protocolo de actuación en 
disciplina, enmarcado en las NOFC, y seguimiento de las mismas. :

Objetivo explicado en servicios complementarios
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Hacer una buena gestión de los recursos del centro:

Objetivo:Hacer uan buena gestión de los recursos del centro
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Utilizar los recursos humanos del centro de la forma más 
 productiva posible

Durante todo el curso ED/Claustro Maestros
Conserje
Administrativo

Todo el curso

Hacer un buen uso de los medios digitales del centro tanto para 
mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje de los alumnos 
como para digitalizar actas, expedientes, inventario, etc

Todo el curso ED/
Secretario

Medios Digitales Todo el curso

Rentabilizar aulas vacías y usar adecuadamente los espacios 
comunes del centro

Planificación a principio 
de curso y uso durante el 
curso

ED/Maestros Dependencias del 
centro

Todo el curso

Distribuir de forma adecuada los recursos del centro para 
 favorecer la inclusión y motivar al alumnado

Durante todo el curso ED/Maestros Recursos humanos 
y materiales

Durante todo 
el curso

C. Formación e Innovación
Líneas prioritarias para la Formación y la Innovación.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué 
opciones incluye.

Acción educativa

Convivencia positiva y valores democráticos

Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Competencias clave

Campo NO obligatorio por registrar

Compromiso profesional

Participación en el centro

Comunicación y liderazgo

Campo NO obligatorio por registrar

Enseñanza - aprendizaje

Práctica y gestión del proceso de enseñanza-aprendizaje

Programación del proceso de enseñanza-aprendizaje
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Formación profesional

Campo NO obligatorio por registrar

Programas CLM

Educación inclusiva

Transformación digital

Código Escuela 4.0

Competencia digital docente

EducamosCLM

Particularidades del centro

Este curso nos vamos a centrar, debido no solo a las peculiaridades de nuestro centro sino 
también del barrio en el que está situado,  en dos aspectos fundamentalmente: 

Por un lado, en la formación de las familias en el entorno de educamos y de los docentes, a 
través de intercambio de experiencias, en programación básica.

Y, por otro lado, en la sensibilización y desarrollo de actividades en torno al cambio 
climático centrado en nuestro centro. Todo ello a través de la participación activa y real de 
toda la comunidad educativa.

Con ello queremos que nuestro alumnado y familias sean conscientes del poder que tienen 
para producir cambios en su entorno así como que se vean acompañados en la solución de 
situaciones cotidianas en torno a los trámites educativos de sus hijas/os.   

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Aclaraciones

Este curso escolar trabajaremos en un proyecto de sostenibilidad escolar que nos llevará a 
formarnos y trabajar convivencia,  espíritu democrático y sostenibilidad ambiental con toda 
la comunidad educativa.

Y en línea con nuestro PDC, haremos un intercambio de experiencias con robots así como 
la formación de las familias en dos aspectos: uso del entorno de educamos y guía sobre el 
uso tanto de dispositivos digitales como de la protección en redes, esta última también para 
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el alumnado de mayor edad.

D. Aspectos organizativos
Concreción anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Además, el centro debe de indicar 
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades 
extraescolares...).

Horario general del centro

Tramo Hora de inicio Hora de fin Minutos que computa
1ª Sesión 9:00 9:45 45
2ª Sesión 9:45 10:30 45
3ª Sesión 10:30 11:15 45
4ª Sesión 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
5ª Sesión 12:30 13:15 45
6ª Sesión 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIAS 14:00 15:00 60

Particularidades del centro

HORARIO JUNIO-SEPTIEMBRE

En junio y septiembre las sesiones se reducirán a 35 minutos para adaptarse a las 4 horas 
lectivas, con las siguientes modificaciones horarias:

1ª sesión, de 9:00 a 9:35 horas
2ª sesión, de 9:35 a 10:10 horas
3ª sesión: de 10:10 a 10:45 horas
4ª sesión: de 10:45 a 11:20 horas
Recreo: de 11:20 a 11:50 horas
5ª sesión: de 11:50 a 12:25 horas
6ª sesión: de 12.25 a 13:00 horas

El horario de atención a padres en junio y septiembre será de 13:00 a 14:00 horas

AULA MATINAL Y COMEDOR

El horario de aula matinal abarca desde las 7:30 hasta las 9 horas, sirviéndose los 
desayunos hasta los 8:30 horas. El horario de acceso y acogida es flexible. El horario de 
comedor escolar es de 14 a 16 horas de octubre a mayo  y de 13 a 15 horas los meses de 
septiembre y junio.
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (AMPA)

Se desarrollan de lunes a jueves de 16 a 18 horas de octubre a mayo. El calendario de este 
curso el el siguiente:

AJEDREZ: lunes de 16:15 a 17:15 (Aula 0.4)
FÚTBOL SALA: lunes y miércoles de 16:00 a 18:00 horas (pistas polideportivas del 
colegio)
PATINAJE: martes y jueves de 17:00 a 18:00 horas (pistas deportivas del colegio)
BAILE MODERNO: lunes y miércoles de 16:00 a 17:00 horas (gimnasio grande)
APOYO EDUCATIVO: martes y  jueves de 16:00 a 17:00 horas (aula 0.4)

Durante los meses de junio y septiembre también hay LUDOTECA de 13:00 a 14:00 horas 
con actividades de multideporte y manualidades.

Horario de atención a padres 

Grupo Tutor Horario
I3A Dª. María Pilar López García Lunes de 14:00 a 15:00
I4A Dª. María José Rodenas Parra Lunes de 14:00 a 15:00
I5A Dª. Gema Casas Pocovi Lunes de 14:00 a 15:00
P1A D.  José Luis Molina Alfaro Lunes de 14:00 a 15:00
P2A Dª. María Dolores Madrigal Sotos Lunes de 14:00 a 15:00
P3A Dª. Gloria Gomariz Hernández Lunes de 14:00 a 15:00
P4A Dª. María Isabel Balibrea Lucendo Lunes de 14:00 a 15:00
P5A D.  Heli Lozano Sánchez Lunes de 14:00 a 15:00
P6A Dª. María Luisa Rubio Tejada Lunes de 14:00 a 15:00
I5B Dª. María José Espinar Santos Lunes de 14:00 a 15:00
P1B Dª. Pilar Conchán Ballesteros Lunes de 14:00 a 15:00
P2B D.  David Hernáiz Toro Lunes de 14:00 a 15:00
P3B Dª. Mariana Ortiz Hidalgo Lunes de 14:00 a 15:00
P4B Dª. María Almudena Cerrillo Pérez Lunes de 14:00 a 15:00
P5B Dª. Esther Martínez Gala Lunes de 14:00 a 15:00
P6B Dª. Yolanda Escobar García Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodía Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptación 
(solo para aquellos centros que impartan enseñanzas de educación infantil).
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Periodo de adaptación

CURSO 2025/2026 

PROGRAMA DE ADAPTACIÓN DEL ALUMNADO DE 3 AÑOS AL CENTRO 

      El periodo de adaptación puede ser definido como el periodo de tiempo por el cual el niño 
pasa de una unidad de convivencia más elemental, conocida, afectiva, que es la familia, a 
otro ámbito más amplio, desconocido y nuevo, que es la escuela infantil o colegio, donde el 
principal objetivo sea la socialización, integración y adaptación de los niños/as a ese medio, 
así como el desarrollo de su autonomía personal.

      Para muchos de los niños y niñas de 3 años, esta incorporación al colegio supone la 
primera salida del ámbito familiar y, por tanto, un alejamiento de los modelos de referencia. 
Incluso a los niños y niñas que ya han asistido con anterioridad a una Escuela Infantil, les 
exige un esfuerzo de adaptación a unos espacios, ritmos, rutinas, compañeros y adultos 
con los que tendrán que establecer nuevas relaciones.

      Los profesionales de Educación Infantil deben tener en cuenta que un objetivo de esta 
etapa es: observar, descubrir y explorar el entorno inmediato con una actitud de curiosidad, 
identificando las características y propiedades más significativas de los elementos y 
estableciendo relaciones entre ellos.

      A partir de estos objetivos, los maestros deben programar unas actividades previas y 
estructurar los espacios donde los niños y niñas logren esa integración, socialización y 
autonomía personal, de forma placentera, positiva y enriquecedora.

     En relación con lo anterior se debe:

Adecuar los espacios donde el niño desarrolla su actividad para que sean alegres, 
dinámicos, confortables y motivadores.
Disponer de juguetes y recursos materiales.
Transmitir a los niños/as seguridad, afectividad, espíritu de entrega, cordialidad.
Otro elemento importante es la familia, la cual debe colaborar estrechamente con el 
centro escolar, mostrar su agrado, apoyar y dar seguridad a sus hijos, manifestar 
satisfacción y favorecer la autonomía.

      El periodo de adaptación debe ser programado, flexibilizando los grupos y tiempos en 
función de la jornada escolar y evaluando mediante un registro individual donde se refleje la 
evolución de los niños y niñas durante este periodo.

Los factores que debemos observar y analizar son:

Actitud de las familias en la primera entrevista
Actitud de la persona adulta que trae al niño al centro
Actitud ante el maestro/a
Actitud con los espacios, objetos.
Actitud ante los niños/as
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Actitud ante el juego y la actividad
Actitud ante el almuerzo

 

OBJETIVOS DEL PERIODO DE ADAPTACIÓN

En la planificación del periodo de adaptación debemos plantearnos, entre los objetivos más 
relevantes:

Socializar e integrar al niño/a en el entorno escolar.
Observar, descubrir y explorar su entorno inmediato.
Establecer relaciones afectivas y sociales satisfactorias con su entorno escolar 
inmediato.
Desarrollar en el niño su autonomía personal.
Crear un ambiente festivo y de acogida.
Crear un clima de confianza con la familia.
 

OBJETIVOS CON RESPECTO A LAS FAMILIAS

Planificar y consensuar junto con la familia, para las dos primeras semanas, un 
calendario de escolarización, para que los niños/as entren de forma escalonada. En 
concreto la Reunión Inicial con las familias se realizó el martes 2 de septiembre. Y las 
entrevistas individuales con las familias se han realizado entre los días 3 y 4 de 
septiembre.
Crear un clima de confianza con la familia. El primer día en la primera reunión con los 
padres y niños debemos crear un clima de confianza a la familia, ofreciendo la 
información necesaria sobre el periodo de adaptación, sobre la programación de 
actividades que se van a realizar con los niños/as, así como enseñarles las estancias 
donde van a estar sus hijos y el centro en general.

 

OBJETIVOS CON RESPECTO A LOS NIÑOS

Programar y desarrollar actividades que implique conocimiento del espacio escolar y los 
otros (niños y adultos)
Crear un ambiente festivo y de acogida con actividades grupales.
Estimular la producción de conductas adaptadas.

 

OBJETIVOS E INTERVENCIONES CON RESPECTO AL PROFESORADO

Diagnóstico o evaluación inicial mediante la observación.
Poner de manifiesto actitudes como: serenidad, alegría, seguridad, firmeza, 
organización, atención y caricias a los niños/as de forma individualizada.
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Evaluación del proceso de adaptación de los niños/as. Trataremos de conocer la 
evolución del proceso de adaptación, utilizando la observación directa, registro de 
observación.
Evaluación de las relaciones con las familias.
Evaluación del trabajo educativo. Se hará a partir de la autoevaluación del docente y la 
revisión del proceso de adaptación por el equipo educativo.

 

HORARIO Y GRUPOS PERIODO DE ADAPTACIÓN

       En la siguiente tabla queda conformado el periodo de adaptación:

SEPTIEMBRE  2025

PLANIFICACIÓN PERIODO DE ADAPTACIÓN

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES
 
 

DÍA  2 DÍA  3 DÍA  4 DÍA 5
Reunión
FAMILIAS

ENTREVISTAS ENTREVISTAS  

  DÍA  9 DÍA  10 DÍA  11 DÍA  12
Grupo A      9:00-10:00 Grupo B   9:00-10:00 Grupo C   9:00-10:00 Grupo D

9:00-10:00
Grupo B 10:15-11:00 Grupo C 10:15-11:00 Grupo D 10:15-11:00 Grupo A 10:15-11:00
Grupo C 11:15-12:00 Grupo D 11:15-12:00 Grupo A 11:15-12:00 Grupo B 11:15-12:00
Grupo D 12:15-13:00 Grupo A 12:15-13:00 Grupo B 12:15-13:00 Grupo C 12:15-13:00

DÍA  15 DÍA  16 DÍA  17 DÍA  18  
Grupo A+B
9:00-10:45

Grupo C+D
9:00-10:45

TODOS
9:00-13:00

TODOS
9:00-13:00

 

Grupo C+D
11:15-13:00

Grupo A+B
11:15-13:00

 

 

 

 

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribución de los espacios y tiempos.

Distribución de espacios y tiempos singulares o específicos

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS.

Se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
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Ubicación de tutorías de EI. Ubicación con criterio de diferenciación física del resto en 
tutorías, incluso zonas de recreo, lo que permite que éste se desarrolle en el mismo 
período horario, y accesos independientes de los alumnos y sus familias. Los cuatro 
grupos están en planta baja, en el edificio principal. Tres de las aulas tienen entrada 
independiente y directa al aula; la otra entra también de forma independiente pero por 
una rampa desde la que se accede al pasillo de Infantil. El patio de recreo es 
independiente de los alumnos de primaria.
Ubicación de tutorías de EP. La consigna de todos los años es tener el primer ciclo en la 
primera planta y el segundo y tercero en la planta segunda. 
Espacios para especialidades y otras actividades docentes.

- La especialidad de EF siempre se imparte en los dos gimnasios de la planta baja (el 
pequeño para los cursos bajos y el grande para los altos) y en las pistas polideportivas 
contiguas a los mismos con los que se comunica.

- La especialidad de Música se impartirá en la clase de música asignada para ello. (0.6.)

- La especialidad de inglés y la de religión, dependerá del criterio de los maestros, ya que al 
haber clases que no están ocupadas se asignarán aulas para ellos. Este curso tenemos un 
aula de religión y otra para inglés.

- Los especialistas sin aula propia, ubicarán sus materiales en las aulas que quedan para 
apoyos.

Espacios para el EOA. Se mantienen como en el curso pasado: PSC y Orientación tienen 
despachos contiguos en la primera planta. PT y AL también tienen sus aulas en la 
primera planta, al igual que la maestra de PROA+ que tiene un despacho al lado de PT y 
AL aunque la mayoría de sus clases las imparta en las diferentes aulas del centro según 
su horario.
 
El PSC sigue compartido en 5 centros lo cual no nos parece muy acertado pues queda 
infravalorada su labor ya que los años que ha estado en nuestro centro ha tenido trabajo 
todo el tiempo y nos parece excesivo que tenga que llevar tantos colegios a la vez. La 
Orientadora este curso también estará compartida con el nuevo colegio nº 34, decisión 
que tampoco nos parece acertada puesto que, si bien son pocas las horas que tiene que 
ir, las necesidades en nuestro centro son muchas.
Ubicaciones de apoyos y desdobles. La jefa de estudios confeccionará un horario de 
uso de todos estos espacios comunes. 
Servicio de comedor (aula matinal y comida del mediodía). Ambas modalidades utilizan 
las mismas instalaciones de manera coordinada con la intervención del encargado de 
comedor y la dirección. La empresa adjudicataria es BOYMA, contratada por la JCCM. 
(Aunque no sabemos si cambiará para el 2º trimestre)
Espacios para actividades extracurriculares. Se ceden para las mismas los dos 
gimnasios, un aula en la planta baja y los espacios exteriores.

 

CRITERIOS ELABORACIÓN DE HORARIOS Y TIEMPOS.
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El horario general del centro, contempla el conjunto de actividades tanto docentes como 
extracurriculares y servicios educativos complementarios (comedor), concretando las 
condiciones, circunstancias y responsabilidad en los distintos momentos de apertura del 
recinto escolar.

El horario general del centro como ámbito temporal que engloba los distintos momentos de 
presencia de alumnos, profesores y padres, se extenderá de manera continuada de 7,30 a 
18¿00 horas, de lunes a jueves y de 7¿30 a 16¿00 horas el viernes. Para el desarrollo de 
actividades de padres el horario general podrá ampliarse bajo el control y responsabilidad 
de la AMPA.

 

HORARIO GENERAL DEL CENTRO
HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
  1ª sesión 2ª sesión 3ª sesión 4ª sesión Recreo 5ª sesión 6ª sesión
De  9:00 9:35 10:10 10:45 11:20 11:50 12:25
a 9:35 10:10 10:45 11:20 11:50 12:25 13:00
Hora de atención a las familias: lunes de 13:00 a 14:00
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Aula matinal De 7:30 a 9:00

Comedor escolar De 13:00 a 15:00
Actividades extraescolares (LUDOTECA) De 13:00 a 14:00

  HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
  1ª sesión 2ª sesión 3ª sesión 4ª sesión Recreo 5ª sesión 6ª sesión
De  9:00 9:45 10:30 11:15 12:00 12:30 13:15
a 9:45 10:30 11:15 12:00 12:30 13:15 14:00
Hora de atención a las familias: lunes de 14:00 a 15:00
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Aula matinal De 7:30 a 9:00

Comedor escolar De 14:00 a 16:00
Actividades extraescolares De 16:00 a 18:00

                     

 

El horario del conserje, por acuerdo de ámbito municipal entre las partes, se acomoda al 
horario lectivo y de actividades extracurriculares (de lunes a jueves)  de la siguiente manera:

Mañanas: de 8,15 a 14,15 horas (lunes, martes, miércoles, jueves y viernes).

Tardes: de lunes a jueves de 15:45 a 18:15

La apertura de las instalaciones de comedor para la modalidad de aula matinal se realiza 
por las monitoras de la misma, entrando los alumnos por la calle Colombia y accediendo al 
comedor por una puerta situada en el patio, sin interferencias con el conserje ni sistema de 
alarma general del centro.

Por otro lado, en el CEIP San Pablo, hemos optado por el horario de 6 sesiones, pues es el 
más indicado para la correcta distribución de los tiempos de las áreas. El cambio fue 
aprobado en el claustro del 1 de septiembre del 2022. El horario no lectivo del profesorado 
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será de lunes a jueves de 14 a 15 horas,  este cambio se ha hecho teniendo en cuenta la 
Orden 121/2022 de 14 de junio que regula Organización y funcionamiento de los centros 
públicos de Ed, Infantil y Primaria de Castilla-La Mancha.

Este curso además los dos primeros jueves de cada mes fueron aprobadas por el claustro 
como compensación horaria por la reducción a 23 horas para el profesorado de infantil y 
primaria según la resolución 23/06/2025 sobre el acuerdo entre la Consejería y 
organizaciones sindicales sobre el segundo bloque de acuerdo sobre la mejora del sistema 
educativo y las condiciones laborales del personal funcionario docente no universitario.

Los criterios de elaboración de este modelo son los siguientes:

1) Mejorar la rentabilidad educativa del período lectivo: La organización de las sesiones de 
la manera indicada con anterioridad y el período de recreo de 12,00 a 12,30 horas, permite 
un aprovechamiento de horas previas de máxima atención y rentabilidad educativa de los 
alumnos, dedicadas prioritariamente a áreas instrumentales preferentemente (siempre que 
la legalidad vigente lo permita). Las posteriores, se procura que los cursos más bajos con 
alumnos de menor edad, sean utilizadas para áreas y actividades más lúdicas y creativas 
que exigen un menor esfuerzo y concentración. Dado que estos alumnos debido a su nivel 
de desarrollo tienen menos capacidad de mantener la concentración durante mucho 
tiempo.

2) Fomentar la coordinación, el funcionamiento de los órganos colegiados y la acción 
tutorial. En cuanto a las horas no lectivas del profesorado desde el mes de octubre hasta el 
mes de mayo, se realizan de lunes a jueves de 14:00 a 15:00 horas, siendo el jueves de 
cómputo mensual. Estando el profesorado en el colegio 1 hora al día al acabar la jornada 
escolar conseguimos:

La coordinación en todos los ámbitos pedagógicos: Los equipos de ciclo y EOA 
desarrollan reuniones de puesta en común, elaboración e intercambio de materiales 
curriculares complementarios y alternativos, profundización de aspectos abordados en 
el claustro y en la CCP o elevación de propuestas a dichos órganos. Igualmente se 
potencia la coordinación con profesores específicos de apoyo, integrados en el nivel al 
que tienen dedicación mayoritaria, y el trabajo de programaciones didácticas y de 
actividades del aula.
El funcionamiento de los órganos colegiados: Las sesiones del Claustro,  CCP, se hacen 
al finalizar la jornada escolar garantizando que el profesorado esté en el centro y las 
propuestas de la CCP se llevan a los ciclos al día siguiente con lo que el traspaso de 
información y la toma de decisiones se hace en un periodo muy corto de tiempo.
Actividades de formación del profesorado, se hacen las semanas que no tenemos CCP y 
ciclo.
Organización y formación en los planes de centro.

3) Propiciar un horario más adecuado para las actividades extracurriculares e incrementar 
la participación en las mismas, abriéndolas a exalumnos del centro y de otros centros 
educativos.

4) Incrementar y mejorar los servicios complementarios. Con el servicio de aula matinal y la 
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ampliación de la apertura del centro, anticipándola, se contempla las necesidades de 
aquellas familias que por motivos laborales tienen dificultades para la atención de sus hijos.

En EI los tiempos de las distintas actividades, por la edad de los alumnos, no son 
necesariamente coincidentes con los de la etapa obligatoria, adaptándose a los 
períodos de primaria cuando interviene otro profesorado. Para facilitar el 
funcionamiento general y la coordinación en los aspectos necesarios, coincide el inicio 
del período de recreo en las dos etapas, posible al existir zonas amplias perfectamente 
diferenciadas y delimitadas.

Los horarios tienen un carácter flexible para adaptarse a los intereses y ritmos de los 
alumnos.

Se alternan los períodos más largos de trabajo con otros lúdicos y de descanso, 
favoreciéndose el desarrollo de rutinas.

En la elaboración de los horarios, se tienen en cuenta los siguientes planteamientos:

Como tendencia general, los grupos inician la jornada con la actividad de acogida y 
asamblea con los tutores y tutoras. Cuando intervienen especialistas, se sigue esta 
dinámica adaptándose a las características del área (ej: saludos en inglés).
Las sesiones y actividad desarrollada coinciden en todos los grupos del mismo nivel y 
en líneas generales en los de la etapa.
Intervención de especialistas en sesiones adecuadas teniendo en cuenta las 
características de los alumnos de esta etapa y la organización de los tiempos en la 
misma, evitando en lo posible los períodos previos al recreo, así como el final de la 
jornada, para facilitar el desenvolvimiento y control de los alumnos en momentos tales 
como desayuno antes de la salida al recreo, recogida directa por familiares o monitoras 
de comedor a la conclusión de la actividad lectiva. 

 

 El Equipo Directivo podrá realizar sus reuniones en aquellos periodos en los que 
coincidan los tres en horario de funciones directivas. Este curso hemos establecido el 1º 
periodo de los martes (de 9:00 a 9:45 horas) para coordinación del ED, pudiéndose 
extender hasta las 10:30 si fuese necesario. Además podríamos reunirnos en otros 
periodos si fuese necesario a lo largo de la semana: miércoles de 9:00 a 9:45 horas o 
jueves de 10:30 a 11:15, que también estamos los 3 miembros del ED en nuestros 
despachos.

 Igualmente se ha procurado que siempre haya un miembro del equipo directivo en el 
despacho, aunque en alguna sesión no sea posible.

El ED también tendrá reuniones semanales con orientación los lunes a 1ª hora; así como 
el EOA tendrán sus reuniones de coordinación.
El resto de reuniones de los distintos órganos se harán según la legislación vigente y 
podrán ser variadas por asuntos no previstos.
Con la AMPA también se  realizan reuniones frecuentes de coordinación con el Equipo 
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Directivo.
Igualmente cuando es necesario se realizan reuniones para tratar los temas del 
comedor en las que asisten las monitoras del comedor, coordinador de comedor y 
directora.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relación de docentes que forman parte del Claustro del 
profesorado, de la Comisión de Coordinación Pedagógica, además de las personas que 
ejercen la tutoría de cada unidad o grupo.

Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Balibrea Lucendo, María Isabel 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA EM.JEF.INT - C.PREV. null
Casas Pocovi, Gema 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ2 - CD.ED. INF null
Cerrillo Pérez, María Almudena 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Conchán Ballesteros, Pilar 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA null null
Escobar García, Yolanda 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA ES.INT.EQ1 null
Espinar Santos, María José 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ1 null
García Jiménez, Ana María 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS EM.JEFE.EM - ES.EQ.COM - DIRECTOR null
Gomariz Hernández, Gloria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLÉS COR.FT.DIG - ES.INT.EQ2 null
Hernáiz Toro, David 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA RESP. BBL - R. PLAN LE null
Hernández Monteagudo, María Dolores 0597 - EDUCACIÓN ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE EM.INT.EQ1 null
Jiménez Elices, Beatriz 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA EM.EQ.NEE null
López García, María Pilar 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Lozano Sánchez, Heli 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA ES.EQ.AUX - RESP. COME null
Madrigal Sotos, María Dolores 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLÉS null null
Martínez Gala, Esther 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COR B.PRO - COORD.CIC null
Martínez Rubio, Antonio 0597 - MUSICA ES.JEFE.EM - SECRETARIO - RSP. COMP. null
Martínez Tendero, Isidoro 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA ES.INT.EQ2 - EM.EQ.AUX null
Martínez Tendero, Juan 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. ORIENTACIÓN ES.EQ.AUX null
Mena Moya, María Luisa 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEF.INT null
Mira Marco, Josefa RELIGION ES.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Molina Alfaro, José Luis 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA ES.INT.EQ1 null
Moya Garrido, María Mercedes RELIGION null null
Navarro Ruiz, María Victoria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA null null
Navarro Valenciano, María del Carmen 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS null null
Ortiz Hidalgo, Mariana 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA null null
Rodenas Parra, María José 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ1 null
Rubio Tejada, María Luisa 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA EM.INT.EQ2 null
Sáez Cano, María Carmen 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - EM.INT.EQ1 null
Suárez Londoño, Leidy Alejandra 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Vargas Jareño, María Dolores 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA null null

Comisión de Coordinación Pedagógica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Casas Pocovi, Gema 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ2 - CD.ED. INF null
Cerrillo Pérez, María Almudena 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
García Jiménez, Ana María 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS EM.JEFE.EM - ES.EQ.COM - DIRECTOR null
Martínez Gala, Esther 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COR B.PRO - COORD.CIC null
Martínez Rubio, Antonio 0597 - MUSICA ES.JEFE.EM - SECRETARIO - RSP. COMP. null
Mena Moya, María Luisa 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEF.INT null
Mira Marco, Josefa RELIGION ES.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Sáez Cano, María Carmen 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - EM.INT.EQ1 null
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La persona que ejerce la tutoría

Grupo Tutor
P4A Balibrea Lucendo, María Isabel
I5A Casas Pocovi, Gema
P3A Gomariz Hernández, Gloria
P5A Lozano Sánchez, Heli
I3A López García, María Pilar
P2A Madrigal Sotos, María Dolores
P1A Molina Alfaro, José Luis
I4A Rodenas Parra, María José
P6A Rubio Tejada, María Luisa
P4B Cerrillo Pérez, María Almudena
P1B Conchán Ballesteros, Pilar
P6B Escobar García, Yolanda
I5B Espinar Santos, María José
P2B Hernáiz Toro, David
P5B Martínez Gala, Esther
P3B Ortiz Hidalgo, Mariana

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En 
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podrá modificar según lo establecido en cada 
centro.

Órganos y responsabilidades

Órganos de gobierno E. Directivo Semanal, según horario
Claustro Trimestral, según convocatoria más 

inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, según convocatoria y 

necesidades
Órganos de coordinación docente (según 
tipo de centro)

CCP Quincenall, según horario
Departamentos didácticos y 
orientación

Semanal, según horario

Tutoría Semanal, según horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y según 

necesidades
Órganos de participación Junta de Delegados del alumnado  

AMPA Previsión Trimestral
AA  

Responsables de funciones específicas Formación Semanal según horario y planificación
Actividades complementarias y 
Extracurriculares

Con los ciclos según necesidades

Biblioteca Semanal, según necesidades
Proyecto Escolar Saludable  
Convivencia Trimestal y según necesidades
Coordinación lingüística  
Riesgos Laborales Mensual o según necesidades
Igualdad Mensual o según necesidades
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E. Actividades extracurriculares
Programa anual de actividades extracurriculares.

Relación de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relación de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente 
o incluir una tabla propia.

Actividades extracurriculares propuestas

A continuación vamos a detallar las actividades extracurriculares que vamos a realizar con 
el alumnado en nuestro centro. Algunas de ellas se llevarán a cabo en el propio centro y 
otras implicarán salidas a la localidad o incluso fuera de ella. De igual manera algunas se 
realizarán a nivel de centro y otras serán específicas de un ciclo o nivel. Las vamos a dividir 
por ciclos :

 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES EDUCACIÓN INFANTIL
TÍTULO ACTIVIDAD RESPONSABLE TIPO ACTIVIDAD NIVEL/GRUPO FECHA 

PREVISTA
RECURSOS

Feria de Albacete. Claustro de 
profesores.

Actividad en el 
Centro.

Educación 
Primaria, grupos 
de 4 años y 5 años 
de Educación 
Infantil.

Primer 
trimestre.
Septiembre.

-Megafonía.
-Material fungible.
-Cartelería.
-Material 
didáctico.

Abycinitos. Ayuntamiento, 
diputación de 
Albacete, fundación 
audiovisual  
 Albacete¿

Salida al cine. Educación 
Primaria, grupos 
de 4 años y 5 años 
de Educación 
Infantil.

Primer 
trimestre.
Octubre.

-Autobús (3,50€).
-Entradas (2,50€).
-Personal de 
apoyo.
 
 
 

Halloween en San Pablo. Comisión de 
Halloween, 
profesorado de 
inglés.

Actividad en el 
Centro.

Todos los 
alumnos/as del 
Centro.

Primer 
trimestre.
Octubre.

-Megafonía.
-Material fungible.
-Cartelería.
-Material 
didáctico.

No a la violencia 25 
Noviembre.

Comisión de 25 N, 
orientación.

Actividad en el 
Centro.

Todos los 
alumnos/as del 
Centro.

Primer 
trimestre.
Noviembre.

-Megafonía.
-Medios 
audiovisuales.
-Material fungible.
-Cartelería.

Constitución en el 
Colegío.

Ciclo Educación 
Infantil.

Taller en las 
aulas.

Educación Infantil. Primer 
trimestre.
Diciembre.

-Material 
didáctico.
-Material fungible.

Navidades fascinantes. Ciclo Educación 
Infantil

Certamen. Educación Infantil. Primer 
trimestre.
Diciembre.

-Material 
audiovisual.
-Megafonía.
-Salón de actos.
-Material fungible.
-Suministros 
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decorativos 
navideños (30€).

Llegada mágica en 
Navidad.

Claustro de 
profesores.

Actividad en el 
Centro

Todos los 
alumnos del 
Centro

Primer 
trimestre.
Diciembre

-Megafonía.
-Salón de actos.
-Figurantes.
-Material fungible.
-Suministros 
decorativos 
navideños.
-Suministros 
alimenticios (30€).

Folklore navideño infantil.  Maestros de infantil. Actividad en el 
gimnasio del 
centro

Alumnos de 
infantil

17 de 
diciembre

Megafonía.
Músicos externos 
al centro.

Visita de parroquia. Profesora de 
religión.

Salida a la 
parroquia.

Alumnado de 
Educación Infantil 
matriculados en 
religión.

Primer 
trimestre.
Diciembre.

-Personal de 
apoyo.

La Paz en San Pablo. Ciclo de Educación 
Infantil

Actividad de 
Centro.

Ciclo de 
Educación Infantil.

Segundo 
trimestre.

      Enero 

-Material fungible.
-Cartelería.

Diversión en Carnaval. Comisión de 
carnaval.
Claustro de 
profesores.

Actividad de 
Centro.

Todos los 
alumnos del 
Centro.

Segundo 
trimestre.
Marzo.

-Megafonía.
-Material 
audiovisual.
-Material fungible.
-Suministros de 
carnavaleros.
 
 

Cuentacuentos. Ayuntamiento y 
bibliotecas.

Actividad de 
Centro.

Ciclo Educación 
Infantil

Segundo 
trimestre.

-Monitor/a.
-Salón de actos.

Parque Abelardo Sanchez 
(aula de la naturaleza)

Ayuntamiento.
Ciclo Educación 
Infantil.

Salida. Alumnos de 4 
años y 5 años de 
Educación Infantil.

Segundo 
trimestre.
Febrero

-Autobus.
-Monitores.
-Maestros de 
apoyo.
 

Día de la mujer. Comisión igualdad.
Claustro de 
profesores.

Actividad de 
Centro.

Todos los 
alumnos del 
Centro.

Segundo 
trimestre.
Marzo.

-Material fungible.
-Megafonía
-Cartelería.

Salidas al entorno Ciclo Educación
Infantil.

Salida Ciclo de 
Educación Infantil.

Segundo 
trimestre.

-Maestros de 
apoyo.

Día del libro Comisión día del 
libro.
Claustro de 
profesores.

Actividad de 
Centro

Todos los 
alumnos del 
Centro.

Tercer 
trimestre.
Abril.
 

-Material fungible.
-Cartelería.
-Material didáctico, 
cuentos, libros¿
-Material. 
audiovisual.
 

Granja Montalvos Coordinadora de 
Educación Infantil.

Salida. Ciclo de 
Educación Infantil.

Tercer 
trimestre.
Mayo.

-Autobus (10€).
-Granja (25€).
-Maestros y AT de 
apoyo.

Talleres rotativos Ciclo de Educación 
Infantil.

Actividad de 
centro.

Ciclo de Edicación 
Infantil.

Tercer 
trimestre.

Aulas de 
Educación Infantil.

Carrera solidaria Claustro de 
profesores

Actividad de 
centro

Todos los 
alumnos del 
centro.

Tercer 
trimestre

Patio del colegio.

Fiesta fin de curso. Ciclo de Educación 
Infantil.

Certamen. Ciclo de 
Educación Infantil.

Tercer 
trimestre.

-Salón de actos.
-Megafonía.
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Junio. -Material 
audiovisual.

Fiesta del agua Claustro de 
profesores

Actividad de 
centro

Todos los 
alumnos del 
centro

Tercer 
trimestre.
Junio

Patio del colegio.

Colaboración de familias 
en actividades 
complementaria y de aula 
(cuentacuentos, talleres, 
charlas¿)

Maestros de Infantil Complementaria Todo infantil A lo largo 
del curso

Medios digitales, 
material fungible, 
familiares de los 
alumnos
 
 
 
 
 

Cualquier otra actividad 
que surja a lo largo del 
curso propuesta por 
asociaciones o 
administraciones

Maestro
Entidad 
organizadora

Complementaria Todo infantil A lo largo 
del curso

Medios materiales, 
digitales, etc

 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES PRIMER CICLO
TÍTULO ACTIVIDAD RESPONSABLE TIPO 

ACTIVIDAD
NIVEL/
GRUPO

FECHA PREVISTA RECURSOS

Feria Centro escolar Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

16-09-2025 Decoración típica, trajes 
manchegos

Halloween Centro escolar Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

30-10-2025 Decoración, disfraces

Abycinitos Diputación Albacete Salida Todo el 
ciclo

Primer trimestre Autobús

Cuentacuentos   Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

Durante el curso libros

Actividades culturales Instituciones públicas 
de la localidad

Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

A lo largo del curso 
según oferta

Recursos diversos

Jardín botánico Equipo de ciclo Salida Todo el 
ciclo

Según 
disponibilidad de 
fechas

Autobús

Parque Abelardo 
Sánchez

Ayuntamiento de 
Albacete

Salida Todo el 
ciclo

Noviembre Autobús

Día de la Constitución Centro escolar Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

1er trimestre en el 
aula

Material de aula

Navidad Centro escolar Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

1er trimestre Decoración, canciones,

25 N E. Orientación Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

25 noviembre Muro (poesía, cuentos¿), 
manifiesto, rap, chapas, 
pegatinas.

Salida a la Pulgosa Plan de 
Medioambiente Ayto. 
Albacete

Salida Todo el 
ciclo

30 enero Autobús

Centro de 
recuperación de aves

Equipo de ciclo Salida Todo el 
ciclo

2º trimestre Autobús

Carnaval Centro escolar Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

2º trimestre Disfraces, equipo música

Día de la Paz Centro escolar Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

2º trimestre Material de aula, 
canciones

Día internacional de la Centro escolar Actividad de Todo el 2º trimestre Material de aula, charlas
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mujer. 8M centro ciclo
Día del libro Centro escolar Actividad de 

centro
Todo el 
ciclo

3er trimestre Feria del libro, taller

Encuentro con autor Centro escolar Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

3º Trimestre Autor, biblioteca del 
centro.

Día de la familia Centro escolar Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

3er trimestre Material de aula

Teatro en inglés Equipo de ciclo Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

3er trimestre Escenario, disfraces

Salvando a Llanetes Equipo E. física Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

3er trimestre Muñeca Llanetes

Concierto didáctico en 
el conservatorio

Maestros de música Salida 2º 
primaria

Abril Autobús

Carrera solidaria colegio-instituto Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

3er trimestre Pistas, alrededores, 
dorsales

Granja escuela Monte 
Júcar

Equipo de ciclo Salida Todo el 
ciclo

3er trimestre Autobús

Fiesta fin de curso Equipo de ciclo Actividad de 
centro

Todo el 
ciclo

3er trimestre Patio colegio.

Servitenis Equipo de ciclo Salida Todo el 
ciclo

3er trimestre Autobús

 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES DE SEGUNDO CICLO
TÍTULO ACTIVIDAD RESPONSABLES TIPO ACTIVIDAD NIVEL/

GRUPO
FECHA 
PREVISTA

RECURSOS

JARDÍN BOTÁNICO TUTORAS 3º EP
MAESTRO/A DE 
APOYO

SALIDA 3º EP PRIMER
TRIMESTRE

AUTOBÚS

AULA DE LA 
NATURALEZA

TUTORAS 3º EP
MAESTRO/A DE 
APOYO

SALIDA 3º EP PRIMER
TRIMESTRE

AUTOBÚS

CONOCE TU CIUDAD
 

AYUNTAMIENTO
TUTORAS 4º EP

SALIDA 4º EP PRIMER
TRIMESTRE

AUTOBÚS

PROYECTO ARYA, 
SIEMPRE CONTIGO

TUTORAS 3º EP Y 
4º EP
ASOCIACIÓN 
TALITHA

PROYECTO 3º EP Y 
4º EP

PRIMER 
TRIMESTRE

AULA DEL CENTRO
PONENTES

ABYCINITOS
 

AYUNTAMIENTO
TUTORAS 3º EP Y 
4º EP

SALIDA 3º EP Y 
4º EP

PRIMER
TRIMESTRE

SALA CINE CAPITOL

 
TOCA LA BANDA

TUTORAS 4º EP
MAESTRO DE 
MÚSICA

SALIDA 3º EP Y 
4º EP

SEGUNDO 
TRIMESTRE

TEATRO DE LA PAZ

EDUCACIÓN VIAL
 

AYUNTAMIENTO
TUTORAS 4º EP

SALIDA 4º EP SEGUNDO 
TRIMESTRE

PARQUE

TÚ CUENTAS TUTORAS 4º EP
DELEGACIÓN 
PROVINCIAL

CHARLA 4º EP SEGUNDO 
TRIMESTRE

MEDIOS AUDIOVISUALES
PONENTES

TEATROS OFRECIDOS 
POR OTRAS 
INSTITUCIONES

TUTORAS 3º EP Y 
4º EP
ESPECIALISTAS

SALIDA
ACTIVIDADES DE 
CENTRO

3º EP Y 
4º EP

A LO LARGO 
DEL CURSO

AULAS DEL CENTRO Y
TEATROS

FESTIVIDADES Y 
ACTIVIDADES 
ORGANIZADAS EN EL 
CENTRO

CLAUSTRO DE 
PROFESORES

ACTIVIDADES DE 
CENTRO

3º EP Y 
4º EP

A LO LARGO 
DEL CURSO

INSTALACIONES DEL 
CENTRO, MATERIAL 
FUNGIBLE Y MEGAFONÍA
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MULTIAVENTURA 
ALBERGUE DE ALARCÓN

TUTORAS 3º EP Y 
4º EP
MAESTRO/A DE 
APOYO

SALIDA 3º EP Y 
4º EP

25 DE MAYO  AUTOBÚS

FIESTA FIN DE CURSO CLAUSTRO DE 
PROFESORES

ACTIVIDAD DE 
CENTRO

3º EP Y 
4º EP

JUNIO PATIO COLEGIO

OTRAS ACTIVIDADES 
PROPUESTAS POR 
ENTIDADES Y 
ASOCIACIONES

MAESTROS
ENTIDADES 
ORGANIZADORES

ACTIVIDADES DE 
CENTRO Y 
SALIDAS

TODO 
EL 
CICLO

A LO LARGO 
DEL CURSO

INSTALACIONES DEL 
CENTRO O LAS OFRECIDAS 
POR LAS ENTIDADES O 
ASOCIACIONES

 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES TERCER CICLO 
TÍTULO ACTIVIDAD RESPONSABLE TIPO 

ACTIVIDAD
NIVEL/
GRUPO

FECHA 
PREVISTA

RECURSOS

Feria Claustro Actividad de 
centro

Todo el 
centro

16 de 
septiembre

Patio del cole
Altavoces

Un mazo de obra Fundación Laboral de 
la Construcción

Actividad de 
nivel

5º 17 de 
octubre

Charla

Medio ambiente: Ciudadano cívico Ayuntamiento Actividad de 
nivel

5º 21 de 
octubre

Taller

Medio ambiente: Ciudadano cívico Ayuntamiento Actividad de 
nivel

6º 28 de 
octubre

Taller

Halloween Claustro Actividad de 
centro

Todo el 
centro

29 de 
octubre

Material 
fungible
AMPA
Patio del cole
Altavoces

Abycinitos Abycine Actividad ciclo Ciclo 4 de 
noviembre

Docentes
Abycine
Cine Yelmo

Educación Vial, Parque infantil de 
tráfico

Policía Local Actividad 
Externa

5º 19 de 
noviembre

Autobús
Policia Local
Bicicletas

Día en contra de la violencia a la mujer Claustro Actividad de 
centro

Todo el 
centro

25 de 
noviembre

Patio del cole
Altavoces

Ponte en su lugar AJE Actividad ciclo Ciclo 1er trimestre Colegio
Programa ¿Plan Director¿ Maestros nivel/PSC Actividad de 

centro
6º   Panel digital

Policía nacional
Actividades día de la discapacidad EOA Actividad de 

centro
Todo el 
centro

3 de 
diciembre

Colegio

Certamen de villancicos Docente música, 
tutores

Actividad nivel 5º Diciembre Auditorio 
Municipal

Actividades Navidad Docente música, 
tutores

Actividad 
centro y aula

Todo el 
centro

Diciembre Material 
fungible
Altavoces
Docente música

Día de la paz Claustro Actividad de 
centro

Todo el 
centro

30 de enero Patio del cole
Altavoces

Carnaval Claustro Actividad de 
centro

Todo el 
centro

Febrero Patio del cole
Altavoces

Día de la mujer Claustro Actividad de 
centro

Todo el 
centro

Marzo Patio del cole
Altavoces

Musiqueando 2026 COAEM Actividad ciclo Ciclo Abril Puerta del cole
Altavoces

Día del libro Claustro Actividad de Todo el Abril Responsable 

Programación General Anual 36



centro centro biblio.
Asociación 
comic

Emisión Radio Emisoras (SER, RNE). 
Prof. Música

Entrevistas, 
programa

Ciclo Abril/mayo Docente de 
música

Carrera solidaria Claustro Actividad de 
centro

Todo el 
centro

Marzo Patio del cole
Altavoces
Policia

Semana de la Salud Profesorado de EF Actividad de 
centro

Todo el 
centro

Marzo Colegio, IES y 
guardería

Jardín botánico de CLM Tutores Actividad de 
ciclo

Tercer 
ciclo

Mayo Salida externa

Medio ambiente: Energías renovables Ayuntamiento Actividad de 
nivel

6º 18 de mayo Taller

Medio ambiente: Energías renovables Ayuntamiento Actividad de 
nivel

5º 20 de mayo Taller

Museo de la cuchillería       Tercer 
trimestre

Salida externa

Huerto y jardín escolar Ayuntamiento Actividad de 
nivel

5º Tercer 
trimestre

 

Museo del Niño   Actividad de 
nivel

5º Tercer 
trimestre

 

Parque La Pulgosa Servitenis Actividad de 
nivel

5º Tercer 
trimestre

Autobús
Docentes

Viaje fin de curso Equipo de nivel Actividad de 
nivel

5º Tercer 
trimestre

Por determinar

Viaje fin curso; Madrid Tutoras Viaje 6º Junio Autobús
Docentes

Graduación Tutoras Actividad de 
nivel

6º Junio Auditorio 
Municipal
Material 
fungible

Fin de curso Equipo docente Actividad en el 
centro

Todo el 
centro

Junio Megafonía
Patio colegio

Salidas al entorno local (parques, 
zonas verdes¿)

Equipo docente Actividades Tercer 
ciclo

Todo el 
curso

Autobús
Material 
fungible

Actividades, de carácter formativo, 
organizadas por entidades públicas y 
privadas de la localidad.

Tutoras, entidades. Actividades  Tercer 
ciclo

Todo el 
curso

Autobús
Material 
fungible

 

 

 

 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES FAMILIAS
TÍTULO ACTIVIDAD RESPONSABLE TIPO 

ACTIVIDAD
NIVEL/GRUPO FECHA 

PREVISTA
RECURSOS

Colaboración con los tutores en 
charlas, talleres, cuentacuentos, etc

Maestros 
Familias

Actividad de 
centro

Grupo cuyo tutor 
organice la 
actividad

A lo largo 
del curso

Familias.
Otros materiales 
necesarios para el 
desarrollo de la 
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actividad propuesta.
Asistencia a actividades realizadas 
por el centro (desfiles, actuaciones 
navideñas, Carnaval, etc) que el 
claustro o maestros implicados 
quieran mostrar a las familias.

Maestros
Familias

Actividad de 
centro

Todo el centro o 
niveles que 
organicen la 
actividad

A lo largo 
del curso

Megafonía
Patio/Salón Actos
Otros necesarios para 
desarrollo actividad.

Actividades propuestas por el AMPA 
que se incluirán en la programación 
de festividades del colegio: 
Halloween, Navidad, Carnaval¿

 
AMPA
Familias
Maestros
 

Actividad de 
centro

Todo el centro o 
niveles a los que 
vaya dirigida la 
actividad

A lo largo 
del curso

Los necesarios para 
el desarrollo de la 
actividad.

Chocolatada o almuerzo organizado 
por familias.

AMPA
Familias

Actividad de 
centro

Todo el colegio A lo largo 
del curso

Familias
Alimentos
Otros

Colaboración con el centro cuando 
se les solicite (decoración, como 
personal de apoyo en actividades 
organizadas por el centro, 
participando en concursos o 
proyectos, etc)

Maestros
ED
Familias
 

Actividades 
de centro

Todo el colegio 
o grupos a los 
que vaya 
dirigido

A lo largo 
del curso

Familias
Maestros
Materiales 
audiovisuales o 
fungibles, etc.

 

F. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Concreción del proyecto de gestión

PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCIÓN A 1 DE SEPTIEMBRE.

Además de los documentos preceptivos, según las normas y programas económicos 
establecidos por la Consejería de Educación y Ciencia, con sus procesos de elaboración y 
justificación y las facturas correspondientes que los sustentan, todo ello sometido al 
control interno y externo, más adelante aparece el presupuesto de ingresos y gastos para el 
curso 2025/2026 que pretende facilitar el desenvolvimiento de las actividades, docentes y 
servicios

educativos, según la trayectoria de funcionamiento consolidada en el colegio.

1 Análisis y criterios del presupuesto.

La previsión general del presupuesto presenta las siguientes características y obedece al 
siguiente análisis:

Este curso viene marcado por:
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El presupuesto aprobado para el 2025 por la Consejería de Educación, en este ejercicio 
contamos con 7931,79 €.
Hasta este mes de septiembre nos han hecho el ingreso del 80% del total de esta 
cantidad lo que supone: 6344 €.
En la cuenta del comedor no tenemos dinero pues se cambió la política de pago y ahora 
no se realiza ningún ingreso en este concepto hasta que no se ha comprometido un 
gasto y se obtiene la autorización de la Delegación Provincial., por lo que no se tiene en 
cuenta en el presupuesto.
A 1 de septiembre tenemos 22611,54 € en la cuenta de gastos de funcionamiento del 
colegio.
En la cuenta del Ayuntamiento tenemos 591,30 y por tanto destinados a gastos 
menores.
En cuanto al dinero destinado al objetivo 2 (materiales curriculares) tenemos un saldo 
de 4615,62 a lo que hay que añadir 3526 € procedentes de las familias que se han 
acogido al Banco de Libros. Con estas cuantías se adquirirán los libros de ayuda 
fungible para 1º y 2º y los nuevos lotes necesarios para los cursos de 3º a 6º. 

Las premisas a tener en cuenta para confeccionar este presupuesto a igual que otros 
cursos son:

1. Disponer de saldo inicial suficiente ya que no se pueden contraer gastos sin disponer de 
fondos o aplazarpagos.

2. Tener presente los gastos recogidos en de la memoria del curso pasado para poder 
realizar la previsión aproximada de gastos para este curso.

3. La aportación de familias es para hace frente a los gastos derivados de la asistencia a 
representaciones y/o visitas en la ciudad, para las que debemos utilizar medios de 
transporte dada la lejanía del colegio a los lugares donde se celebran. La aportación para el 
autobús se hará dependiendo de los presupuestos solicitados según la salida a realizar. 

4. La partida de gastos de fotocopias y tóner o tinta de las impresoras es una de las más 
elevadas dado el volumen de las copias, por la gran cantidad de material curricular 
complementario y alternativo que se elabora.

La elaboración del presupuesto responde a los siguientes criterios:

1) Partir de las necesidades derivadas del funcionamiento de los distintos niveles, 
especialidades y servicios, de una manera compensada y equilibrada, aunque algunos 
niveles y actividades, por las características de los contenidos curriculares a trabajar que 
implica la elaboración y reprografía de abundante material y una mayor utilización de otro 
fungible, exceden la media.

Las demandas concretas de gasto planteadas a inicios de curso por los distintos niveles 
son muy limitadas, confiados en la trayectoria del colegio, en que, como norma general, se 
dispone del material que se precisa y se atienden las demandas específicas que surgen a lo 
largo del curso, contemplándose las necesidades en las diferentes partidas.
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2) Desglosar las diferentes partidas de ingreso y gasto, para su mejor conocimiento, 
seguimiento y control.

Así, aparecen algunas (comedor, programa de ayudas para materiales curriculares, obras y 
gastos menores) que aunque tienen un carácter finalista y cerrado en las que los ingresos 
han de corresponderse a los gastos, con un procedimiento de justificación diferenciado 
además del global.

Otros conceptos, aunque tienen una incidencia significativa en el funcionamiento del 
colegio, con un volumen económico importante, no aparecen en este presupuesto, ya que 
son gestionados a través de la AMPA de la que dependen formalmente. Así sucede con lo 
relacionado con las actividades extracurriculares, tanto en lo referente a los ingresos por 
aportaciones de las familias, como a los gastos necesarios para su desarrollo.

3) Garantizar los gastos generales, imputables a toda la actividad docente, priorizando en 
su caso los de elaboración de materiales curriculares y todo lo relacionado con ello.

4) Aunque se equiparan ingresos y gastos, está elaborado con la previsión de hacer frente a 
imprevistos y para que, al finalizar el curso quede un remanente de saldo inicial similar al de 
éste y permita el adecuado inicio del siguiente.

No obstante, el presupuesto aquí expresado es meramente orientativo puesto que 
realmente aún no se conoce la aportación económica que la Administración va a efectuar 
para el ejercicio 2026 y, por lo tanto, las cantidades reflejadas en los conceptos de ingresos, 
así como los gastos son abiertos a cambios según las necesidades y nunca fijos o 
cerrados.

 

 PRESUPUESTO CURSO 2025-2026 INGRESOS ESTIMADOS SALDO INICIAL a 1 de septiembre
Ingresos Junta para gastos de funcionamiento 7.931,79 € 6344,00 €

 
Ayuntamiento 2.000,00 € 591,30 €

 
Concepto 487 (ayudas material curricular) 325,00 € 4615,62 €

 
Banco de libros 2000,00 € 1989,92 €

 
TOTAL INGRESOS 12256,79 € 13540,84 €

 

 
TOTAL PRESUPUESTO CURSO 25-26 (saldo más ingresos)   25797,63 €
GASTOS
 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
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204.- REPARACIONES Y MANTENIMIENTO DE ENSERES 1.400,00 €  
205.- MANTENIMIENTO DE ORDENADORES 300,00 €  
206.- MATERIAL DE OFICINA (Común + Tinta y tóner): 3.600,50 €  
207.-INVERSIONES MATERIAL INVENTARIABLE 3.500,13 €  
208- SUMINISTROS:    
Material ferretería 2.000,00 €  
Farmacia 500,00 €  
Productos higiénicos 2.000,00 €  
Material didáctico 3.890,00 €  
209.- Comunicaciones- Teléfono  1.800,00 €  
212.- Gastos diversos ¿  807,00 €  
* Concepto 487 (ayudas material curricular) 5.000,00 €  
213.- Gastos realizados por otras empresas 1.000,00 €  
     
TOTAL GASTOS 25.797,63 €  

 

G. Planificación de la Evaluación Interna
Planificación de la Evaluación Interna.

Evaluación interna

En esta sección se muestra la relación de ámbitos y dimensiones existentes en la evaluación 
interna para el curso actual.

Relación de ámbitos y dimensiones que se pueden considerar

Ámbito Dimensión
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.1 Señas de identidad del centro: documentos programáticos.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.2 Funcionamiento de los órganos de gobierno.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.3 Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.4 Funcionamiento de los órganos de participación.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.7 Medidas de inclusión educativa.
Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.1 Respuesta y adecuación del centro a su contexto.
Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ámbito III. Resultados escolares III.1 Resultados académicos del alumnado
Ámbito III. Resultados escolares III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico
Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.1 Relación con la administración educativa y con otras entidades e instituciones.
Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas.
Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.3 Vías de comunicación con el entorno.
Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.1 Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro.
Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.2 Metaevaluación interna.

Indique los ámbitos y dimensiones establecidos en Evaluación interna
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         La Evaluación interna viene regulada por la Orden 134/2024 del 22 de junio de la 
Consejería de Educación, Cultura y Deportes. El ED debe planificar el proceso de Evaluación 
Interna distribuyendo los 5 ámbitos de manera coherente y equilibrada durante 4 años. Debe 
estar en conexión y estrechamente relacionado con el Plan de Mejora del Centro y se 
incluirá en el Proyecto Educativo.

          Los ED deben crear los cuestionarios que después van a contestar los diferentes 
sectores: maestros, padres, alumnos, Consejo Escolar y Persona de Administración y 
servicios (PAD).

          Al finalizar el plazo de respuesta de los cuestionarios, los ED harán un análisis de los 
resultados y se elaborará un informe para cada uno de los ámbitos que se han evaluado. En 
este informe debe constar lo más destacable de esta Evaluación interna, la comparativa 
entre sectores, así como las propuestas de mejora.

           Estas propuestas de mejora que se deriven de la Evaluación Interna se incorporarán al 
Plan de Mejora que se elaborará al finalizar cada curso escolar y nos servirán para 
programar las actuaciones del siguiente curso y serán reflejadas en la PGA. Se redactarán 
unos objetivos que deben ser realistas, alcanzables y por supuesto adaptados a nuestro 
centro.

          Al realizar los cuestionarios de evaluación tenemos que tener en cuenta que la 
dimensión 1.6  (procesos de enseñanza-aprendizaje) debe ser evaluable todos los años, al 
igual que el ámbito III. (Resultados escolares).

      Este proceso de evaluación interna se organiza en torno a 5 ámbitos de actuación:

ÁMBITO I. Procesos de enseñanza y aprendizaje.
ÁMBITO ll. La organización y el funcionamiento del centro.
ÁMBITO III. Resultados escolares.
ÁMBITO IV. Relación del centro con el entorno.
ÁMBITO V. Procesos de evaluación, formación y mejora.

     Los resultados y las propuestas de mejora se harán llegar a los miembros de la 
Comunidad Educativa así como al servicio de Inspección Educativa. Se recogerán en el Plan 
de Mejora y servirán de referencia para la elaboración de la PGA del siguiente curso 
escolares. 

      Durante este curso 25-26 vamos a evaluar :

ÁMBITO I: DIMENSIÓN I.6   Procesos de enseñanza-aprendizaje (obligatorio 
anualmente)  DIMENSIÓN I.7  Medidas de inclusión educativa
ÁMBITO II: DIMENSIÓN II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades 
del centro.
ÁMBITO III:  DIMENSIÓN III.1  Resultados académicos del alumnado.  DIMENSIÓN III.2  
Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico.
ÁMBITO IV: IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre 
etapas.
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ÁMBITO I. PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE
 
DIMENSIÓN

 
SUBDIMENSIÓNES 

Curso

24-25 25-26 26-27 27-28
 
I.1. Señas de identidad del centro: 
documentos programáticos.

1.1. Proyecto Educativo.        
1.2. Programación General Anual.        
1.3. Normas de organización, funcionamiento y 
convivencia.

       

1.4. Programaciones Didácticas de áreas        
1.5. Planes y Programas del centro.        

I.2. Funcionamiento de los 
órganos de gobierno.

2.1. Equipo directivo.        
2.2. Consejo escolar.        
2.3. Claustro de profesorado.        

I.3. Funcionamiento de los 
órganos de coordinación docente.

3.1. Equipos de ciclo        
3.2. Equipo de Orientación y apoyo        
3.3. Comisión de Coordinación Pedagógica.        
3.4. Tutoría        
3.5. Equipos docentes.        

I.4. Funcionamiento de los 
órganos de participación.

4.1. Asociación de Madres y Padres de Alumnado.        
4.2 Asociación de Alumnado.        

 
 I.5. Clima escolar: 
convivencia y absentismo.

5.1. Convivencia.        
5.2. Absentismo        
5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de 
la comunidad educativa.

 
 

     
 

I.6. Procesos de enseñanza-
aprendizaje en el aula.

6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.       X    
6.2. Proceso de enseñanza. La práctica docente del 
profesorado.

     X    

I.7. Medidas de inclusión 
educativa.

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusión 
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e 
individualizadas.

   
   X

   
 

 

ÁMBITO II. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
 
DIMENSIÓN

 
SUBDIMENSIÓNES  

Curso

24-25 25-26 26-27 27-28
 
 
 
II.1. Respuesta y adecuación del centro a 
su contexto.

1.1. Dirección y liderazgo.        
1.2. Respuesta del centro a las características y 
diversidad del alumnado.

     
 

 

1.3. Respuesta del centro a las características del 
profesorado y otros profesionales.

     
 

 

1.4. Respuesta del centro a las necesidades y 
demandas de las familias.

     
 

 

1.5. Relaciones con la Asociación o Asociaciones 
de Madres y Padres del Alumnado

     
 

 

II.2. Adecuación de los recursos 
disponibles a las necesidades del centro.

2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de 
gestión.

   
 X

   

2.2. Plantilla y características del personal del 
centro.

   X    

2.3. Organización de grupos y distribución de    X    
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espacios.
2.4. Recursos externos.    X    

 

ÁMBITO III. RESULTADOS ESCOLARES
 
DIMENSIÓN

 
SUBDIMENSIÓNES  

Curso

24-25 25-26 26-27 27-28
III.1. Resultados académicos del 
alumnado.

 1.1. Impacto y adecuación de las medidas 
adoptadas para la mejora de los resultados.

 
 

 
  X

 
 

 
 

III.2. Pruebas externas de rendimiento. 
Las evaluaciones de diagnóstico.

2.1. Adecuación de los resultados de las pruebas 
externas a las expectativas del centro.

 
 

 
  X

 
 

 
 

 

 

ÁMBITO IV. RELACIÓN DEL CENTRO CON EL ENTORNO
 
DIMENSIÓN

 
SUBDIMENSIÓNES 

Curso

24-25 25-26 26-27 27-28
IV.1. Relación con la administración educativa y con 
otras entidades e instituciones

1.1. Relación con la administración 
educativa.

       

1.2. Relaciones con otras entidades e 
instituciones. 

       
 

IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. 
La coordinación entre etapas.

2.1. Coordinación Infantil- Primaria/ 
Primaria- Secundaria.

   
X

   
 

2.2. Coordinación con diferentes 
centros.

   
 X

   
 

IV.3. Vías de comunicación con el entorno. 3.1. Vías de comunicación y protección 
de datos.

     
 

 

 

  ÁMBITO V. PROCESOS DE EVALUACIÓN, FORMACIÓN Y DE MEJORA
 
DIMENSIÓN

 
SUBDIMENSIÓNES 

Curso

25-26 26-27 27-28
V.1. Adecuación de los procesos de evaluación interna 
del centro.

1.1. La Memoria Anual.        
1.2. El Plan de Mejora del centro.        
1.3. El plan de formación del profesorado.        

V.2. Metaevaluación de la evaluación interna. 2.1. Adecuación del plan de evaluación 
interna.
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