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La Igualdad Efectiva de mujeres y hombres Politicas Piblicas de Igualdad: Uso del lenguaje no sexista.

Teniendo en cuenta las recomendaciones del Instituto de la mujer, las politicas plblicas de igualdad y la RAE, se recomienda en todos los
documentos escritos del Centro el uso del masculino genérico - en tanto que término no marcado- para referirse a los individuos de ambos
sexos, siempre y cuando no haya posibilidad de confusién o pudiera haber alguna discriminacién sexista. Esta prdctica, avalada por la RAE,
supone entender el uso del género como lo que es, un marcador gramatical que no va inexorablemente vinculado al sexo, sino a una valencia
morfolégica. Por ello, en este documento se utilizard el masculino genérico como dicha valencia morfolégica.

Leyenda:

PGA: programacion general anual ED: equipo directivo CCP: comisién de coordinacién pedagdgica
EOA: equipo de orientacién y apoyo PT: pedagogia terapéutica AL: audicidn y lenguaje

PE: proyecto educativo NCOF: normas de convivencia, organizacion CE: consejo escolar

y funcionamiento
TIC: ftecnologias de la informacién y la PTSC: profesor técnico de servicios a la CEIP: colegio plblico de infantil y primaria
comunicacion comunidad
CRFP: centro regional de formacién del
profesorado
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1- INTRODUCCION.

Un Proyecto Educativo es el conjunto de inquietudes y aspiraciones basadas en la realidad y factibles de
conseguir a corto o largo plazo. Un documento propio, vivo, abierto, flexible..., en el que participan los sectores
fundamentales de la comunidad educativa, que enumera y define las notas de identidad del centro, formula los
objetivos que pretende y expresa la estructura organizativa del mismo. Un instrumento de cohesidn, reflejo de
las inquietudes de la comunidad y capaz de coordinar las diversas tendencias individuales, una manera de
comprometerse y cooperar activamente en los logros educativos planteados a partir de los valores dominantes
en el entorno y los convierte en categorias educativas y guias referenciales de formacién del alumnado, sin
olvidar que este documento serd eficaz sélo cuando sus principios y acuerdos se asuman colectivamente y se
lleven a la prdctica educativa diaria.

Todo esto es alcanzable de muchas maneras y, es por eso, que cada Proyecto Educativo va a reflejar la
personalidad que tiene el Centro, su manera de actuar y la satisfaccion que el dia a dia se va sintiendo conforme
se alcanzan los objetivos propuestos.

1.1. Marco legal.

El presente documento ha sido elaborado principalmente en base a la Orden de 02/07/2012 por la que se dictan
instrucciones para regular la organizacién y funcionamiento de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha y la Orden de 5/7/2014 de organizacién y evaluacion de los Centros
de Educacion Primaria en CLM.
También hay que mencionar la siguiente base legal del mismo:
e La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948.
e La Declaracién Universal de los Derechos del Nifio de 1959.
e Articulo 27 de la Constitucion Espafiola de 1978, por el que se establece el derecho a la educacién.
e Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo (LOE).
e Ley Orgadnica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado.
e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.
o Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha.
e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y
las normas de convivencia en los centros.
e Real Decreto 82/1996 por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacién
Infantil y de Colegios de Educacion Primaria de 26 de enero de 1.996.
e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacién
Primaria.
o Decreto 67/2007, de 29 de mayo de 2007, por el que se establece y ordena el curriculo del segundo
ciclo de la educacién infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
o Decreto 68/2007, de 29 de mayo de 2007, por el que se establece y ordena el curriculo de educacién
primaria en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha.
e Decreto 3-2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
e Decreto 86/2012 de modificacion de horarios docentes.
o Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
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o Decreto 66/2013 por el que se regula la atencion especializada y orientacién educativa y profesional del
alumnado en CLM.

e Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 9-3-2007 de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social por la que se
establecen los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencién y seguimiento sobre el
absentismo escolar.

e Orden de 12/03/2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas. Modificacion de
horarios del personal funcionario.

e Orden de 02/07/2012 por la que se dictan instrucciones para regular la organizacién y funcionamiento
de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

e Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los diferentes drganos que forma el modelo de formacién del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

e Orden de 05/07/2014 de organizacién y evaluacion de los Centros de Educacién Primaria en CLM.

e Orden de 29/09/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se modifica la
Orden de 26/08/2014, por la que se convoca el Programa de Formacién en el Aula durante el curso
2014/2015.

e Orden 65/2015 de 21 de enero por la que se describen las relaciones entre las competencias, contenidos
y criterios de evaluacion para Primaria.

e Orden de 17/02/2015, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria para el curso 2015/2016 del programa de reutilizacién mediante el
préstamo de los libros de texto existentes en los Centros Educativos Publicos y Privados Concertados de
Castilla-La Mancha, en los cursos tercero y quinto de Educacién Primaria y segundo y cuarto de
Educacion Secundaria.

e Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se modifica la
Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 26/05/2017, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se establecen los
elementos y caracteristicas oficiales de evaluacion de Educacién Primaria en la comunidad de Castilla La
Mancha.

e Resolucién de 30 de mayo de 2003, de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, por la
que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacién interna de los centros docentes
recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas
de régimen general en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

e Resolucién de 21/01/2006 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por a que se acuerda dar publicidad
sobre el protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla la Mancha.

e Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla la Mancha.
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2- ANALISIS DEL ENTORNO FISICO, SOCIAL, CULTURAL Y EDUCATIVO.

2.1 El barrio.

Nuestro colegio se encuentra ubicado en el barrio de San Pablo y de ahi su hombre. Siempre ha sido uno de los

barrios mds poblados de Albacete. Como en nuestro logotipo se aprecia, alberga el famoso Parque de la Fiesta
del Arbol, en el que se ubica la Torre de los Depésitos del Agua, uno de los simbolos de la ciudad con sus 69

metros de altura.

2.1.1. Geografia.
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Como se puede observar en la imagen, el barrio
estd situado al oeste de la ciudad de Albacete,
entre la calle Carretera de Jaén al sur, la calle
Benavente al este, la Avenida de los Toreros al
norte y las calles Cérdoba, Calatrava, Albasit,
Santiago Rusifiol, Chile y Paraiso al oeste. Linda
con los barrios Vereda y Santa Teresa al sur y
Feria y El Pilar al este. Forma parte del distrito
D de Albacete junto con los barrios Canal de
Maria Cristina, El Pilar, Feria, Cafiicas e
Imaginalia.

2.1.2. Demografia.

En el afio 2012, San Pablo contaba con 13.139
habitantes: 6.501 mujeres y 6.638 hombres. El
barrio tenia una poblacién joven. La poblacién
mayor de 65 afios suponia el 9,26 % del total de

la poblacién del barrio, mientras que la poblacion infantil se situaba en el 21,26 %. Actualmente los datos han

cambiado. Con la crisis, hubo un descenso de la poblacion inmigrante y dado que siempre ha sido un barrio

obrero, la poblaciéon autéctona también ha descendido, sobre todo las familias jovenes en situacion laboral

activa, lo que ha producido un envejecimiento de los habitantes del barrio.

de Medicina.
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Este fenémeno se ha dado en la mayor parte de la ciudad lo que ha conllevado un
descenso de las ratios del alumnado de los centros educativos de EI y EP en casi todos
los barrios de la ciudad excepto en el de Cafiicas -Canal de M? Cristina (Imaginalia) o el

2.1.3. El Parque de la Fiesta del Arbol.

Lo primero y mds caracteristico a definir en el barrio, que se merece un apartado en
exclusiva, es el Parque de la Fiesta del Arbol ya que contiene uno de los emblemdticos
simbolos representativos de nuestra ciudad: El Depdsito de Agua.

El parque fue creado en 1906 en unos terrenos conocidos como "El ojo del aspa" cedidos
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por el Ayuntamiento de Albacete para la celebracién del Dia de la Fiesta del Arbol a peticién del presidente de
la Cdmara Agricola. En la celebracion o fiesta los nifios plantaron los drboles, de ahi su hombre de parque de la
Fiesta del Arbol, que sustituyé a su primer nombre, Parque de Lépez Mateo en honor a su promotor y fundador,
catedrdtico de Agricultura. El 20 de noviembre de 1935 el Ayuntamiento de Albacete aprobd el proyecto para
construir un nuevo depésito de agua en el parque de la Fiesta del Arbol con el objeto de mejorar al
abastecimiento de agua de la ciudad. Aprovechando su construccion se remodelé todo el parque. El nuevo
depésito de agua fue finalizado el 5 de noviembre de 1944 con una altura de 67.3 metros. El parque fue ampliado
en 1984 con unos terrenos de 7500 m2 correspondientes a La Rosaleda, inaugurada el 6 de septiembre de ese
mismo afio por el alcalde de Madrid Enrique Tierno Galvdn. En 2009 y los afios siguientes el parque fue
remodelado y se rehabilitaron y ampliaron los Depésitos de Agua de la Fiesta del Arbol para convertirlos en un
mirador y un centro de interpretacion del agua y de recepcion de visitantes.

Es uno de los grandes pulmones de la ciudad de Albacete. Se caracteriza por sus grandes y altos pinos, por los
pldtanos que bordean los paseos principales, por su gran rosaleda y por una amplia variedad de especies que se
encuentran en menor nimero.

2.1.4. Recursos del barrio.

San Pablo ofrece todas las necesidades que puede tener cualquier familia sin la necesidad de tener que
desplazarse al centro de la ciudad o a los barrios periféricos.

Cuenta con todo tipo de comercios en su interior o en las zonas colindantes como supermercados, farmacia,
gasolinera, restaurantes, etc...

También cabe destacar que en los tiempos de crisis hubo un gran “parén” en el tema de la construccién de nuevas
viviendas pero que, poco a poco, se estd volviendo a construir dentro del barrio aunque no con la celeridad de
antes de dicha crisis.

En cuanto a religidn, la mayoria de la poblacion es catdlica o atea pero también existe una minoria evangelista,
musulmana e incluso ortodoxa. Cabe destacar la parroquia de San Pablo de la que formaron parte los Salesianos
entre 1984 y 2013.

El centro principal del barrio es la plaza del Pelibayo en la que se sittia un pequefio parque y donde todos los afios
se celebran las fiestas de San Pablo del 27 al 29 de
Junio.

En el dmbito educativo, el barrio estd muy bien dotado
ya que cuenta con una Guarderia infantil municipal y, al
menos, dos privadas; tres colegios de educacién
infantil y primaria: CEIP San Pablo (tres-dos lineas),
CEIP Gloria Fuertes (una linea) y CEIP Simén Abril
(una linea), un instituto de educacién secundaria: IES
Garcia Lorca.

En el dmbito social, decir que el barrio también cuenta
con una asociacién de vecinos, las cuatro AMPA de los
CEIP vy el IES y algunos grupos como el de Manchegas

del barrio.
Si que consideramos importante destacar que, con

todo el movimiento del barrio, su clara delimitacién y
su independencia, seria conveniente, y que se echa en falta, la construccién de unas instalaciones dentro o cerca
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del mismo, que pudieran servir de Salén de Actos para las actividades sociales, culturales y educativas de todos
los habitantes del mismo. Desde el CEIP San Pablo es la mayor carencia que detectamos y que fenemos que
celebrar nuestros eventos dentro del colegio sin las condiciones adecuadas o desplazarnos a las instalaciones que
la ciudad ofrece.

Esta carencia, después de consultas realizadas, es compartida por las distintas instituciones nombradas
anteriormente dentro del sector educativo y social de nuestro barrio.

2.2. El colegio.
El CEIP San Pablo estd ubicado en el barrio del mismo nombre sobre un solar de 10.000 metros. Consta de un
edificio principal edificado en 1.982, de un anexo parvulario terminado en 1.984 y de una ampliacién del principal

de 1.995, estando actualmente como se puede ver en la foto aérea.

2.2.1. Las instalaciones y los materiales.
En cuanto a las instalaciones, los edificios

albergan, en general, aulas espaciosas, salvo
AULA o Colombia LOCALIZACION DE AULAS EN . o ,
EL CENTRO ESCOLAR siete del edificio mds nuevo (aulas 0.1, 0.2,
AL 1
I—E P.54*"] 0.3, 1.2, 1.3, 21 y 2.2). Esto ha venido
siendo un problema, pero conforme vamos
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i
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2.12 211 2.10 2.8 perdiendo unidades, se va minimizando, ya

que dichas aulas se dejan como almacenes,

[l

=& I

aulas de apoyos y valores u otras

ocupaciones que no albergan grupos muy
numerosos.

e — Por otro lado, ademds de contar con los

p, s (R espacios dedicados a las diferentes aulas,

ALTHIA BIBLIOTECA NGLES N MUSICA

L1 s ) 19 - tenemos otros de uso comdn como aulas de

o LH M B : muisica, idiomas, biblioteca, informdtica
; (Althia), un gimnasio pequefio y otro mayor,

11 e | waa | ama ava o F+==| un comedor gestionado por el Ayuntamiento
o . - . y dos Pistas polideportivas. Contamos

: } EATABAI también con tres salas multiusos,

1 JP— | despachos y aulas pequefias que se utilizan

"o - ¥| para apoyos, reprografia, etc.

Ey P wa
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o En este aspecto, creemos que, a pesar de

. su antigliedad, el colegio estd bien dotado

.
AULA AULA AULA VESTIBU AULA AULA s S0

o .
01 | 02 | 03 EE 0.5 0.6 ., SCTG e e en cuanto a espacios y cuenta con todos los

servicios nhecesarios para nuestra labor

usos
@ | it rmees
PATIO INFANTIL

04 | ¢ educativa excepto, por un lado, el salén de

rrocmero actos sefialado en el punto anterior que
-t o/ Badajoz

podria ser construido en uno de nuestros
patios que tiene espacio suficiente para ello y, por otro lado, unos servicios en el patio que pudieran atender las
necesidades del alumnado en los recreos y, por supuesto, ir haciendo las reformas que, por antigiiedad, ya van
fallando (tuberias, ventanas, persianas...).
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Respecto a los recursos materiales, decir que éste es un centro grande con mds de 30 afios de funcionamiento y
hay acumulada gran cantidad de recursos materiales y diddcticos lo que hizo necesario retirar bastantes
materiales obsoletos o indtiles sobre todo, durante los cursos 2015-2016 y 2016-2017 y actualizar todos los
cursos el inventario.

En cuanto a las TIC, decir que contamos con mds de 20 pizarras digitales y 25 cafiones lo cual, viendo que
nuestro centro tiende a las dos lineas, no nos hace pensar que tenemos una carencia de ellas. Por otra parte,
gran parte de los equipos informdticos del aula Althia fueron renovados en el curso 2016-2017 lo que posibilité
de nuevo la operatividad de dicha aula.

En la biblioteca, contamos desde hace varios afios con un equipo que la mantiene actualizada y operativa después
de la gran purga de ejemplares obsoletos, poco adecuados o en mal estado que se realizé, mayormente, en el
curso 2015-2016.

Las aulas de ET, que son las que mds material necesitan, cuentan con el suficiente pero seria conveniente renovar
parte del mismo pues se deteriora bastante con el uso diario de los mds pequefios.

En EF contamos con material bastante antiguo. Se ha intentado en varias ocasiones dotar las porterias de redes
pero siempre terminan siendo hurtadas por lo que se ha desistido. Las canastas se han renovado hace poco
tiempo.

2.2.2. Personal del centro.

Conserje personal
mantenedor  comedor

‘ AL Orientadora PTSC ATE Administrativo

TOTAL

ED

EOA (doc.)

PERSONAL
DOCENTE

EOA (no doc.)

Otro personal

PERSONAL NO
DOCENTE

TOTAL

La tabla anterior muestra la situacion de la plantilla en el curso 2018-2019. Aunque se trata de una plantilla
bastante estable ya que la situacidn de casi todos es definitiva, podemos definir los siguientes inconvenientes:

e La segunda plaza de PT es solicitada todos los cursos al Servicio de Atencién la Diversidad por gran
cantidad de ACNEAE y necesidades de apoyo ordinario del centro. Deseariamos que se adquiriera dicha
plaza de forma definitiva y no media como tenemos en la actualidad.

o Poder contar con la plaza de AL con cardcter ordinario y no itinerante como hasta ahora.

e Poder contar con un apoyo completo de EI y no medio y que se pudiera hombrar una persona definitiva.

e Seria ideal que los cursos en los que hay especialistas de inglés como tutores (tres de los cuatro) no
entraran ftantos maestros distintos a dar clase. Esto podria ser solventado si el ED contara con una
persona que completara horario en primaria o inglés.

El CEIP San Pablo es un centro de tres lineas las cuales van reduciéndose cada afio por la disminucién de las
ratios, fendmeno que, como hemos dicho anteriormente es un problema social comdn a toda la ciudad. Las
unidades actuales son seis de EI y 17 de EP lo que hacen un fotal de 23 unidades en total.
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Este fendmeno de reduccién de unidades estd generando un peligro en la estabilidad del personal definitivo

haciendo que, en el curso 2017-2018 dos compafieras de EI fueran suprimidas después de muchos afios en el

centro.

El ED procurard siempre pedir los perfiles del centro de manera que la plantilla quede lo menos perjudicada,

siempre dentro de la legislacién vigente y con la oportuna aprobacion del Servicio de Inspeccion.

2.2.3. El alumnado del centro.

El alumnado del CEIP San Pablo viene sufriendo desde hace unos afios un descenso en su nimero, concretamente

desde el curso 2012-2013. Anteriormente, la matricula ascendia ligeramente o se mantenia. A partir del curso

2012-2013, el descenso se hace cada vez mds abrupto hasta el curso 2018-2019 en el que el descenso es menor

debido, tal vez, a la llegada al barrio de gente nueva, mayormente extranjera y también, posiblemente a la

zonificacién en ocho sectores de la ciudad a la hora de asignar plazas en los colegios siendo la zona P2 la que

ocupa el barrio en su totalidad y una pequefia parte del barrio de La Vereda. Asi, podemos ver tales cambios en

el siguiente cuadro:

CURSO  TOTAL DE ALUMNOS ALUMNOS EI |  ALUMNOS EP UNIDADES EI UNIDADES EP DIFERENCIA
2008-2009 621 208 413 9 18
2009-2010 628 203 425 9 18 +7
2010-2011 628 205 423 9 18 0
2011-2012 640 206 434 9 18 +12
2012-2013 639 215 424 9 18 -1
2013-2014 628 196 432 7 18 -11
2014-2015 623 192 431 7 18 -b
2015-2016 591 159 432 7 18 -32
2016-2017 564 154 410 7 18 -27
2017-2018 528 128 400 6 18 -36
2018-2019 519 131 384 6 17 -9
| %
o o El alumnado del colegio, en general,
Wa =
~ u] —| respeta las NCOF luego no tenemos
Castilla-La Mancha . . . .
B | oo caon problemas de convivencia ni absentismo
£ N relevantes. Cada curso escolar se realizan
alrededor de 10 amonestaciones mds
B . . .z .
. serias en las que la Direccidén tienen que
Ly | intervenir con las familias obteniendo
,4 s e : - :
S = resultados positivos a partir de las
4 ,, AW mismas.
p e e Las NCOF se encuentran al alcance de
a5 e i toda la Comunidad escolar a través del
VVVV olr Wea . ’
L ] CWN o blog y la pdgina web del centro. Ademds
8 4 7L | contamos con un friptico de las mismas y
> j N 3 5 % se afiaden también a la agenda escolar del

10

alumnado.

También poseemos un diptico con las
normas de comportamiento y medidas
correctoras que se encuentran en todas
las tutorias y que, en un momento dado,
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podrdn ser leidas y trabajadas por los tutores o especialistas y comentadas con los padres u otros miembros u
organos interesados en un momento dado.

En cuanto a la eleccion religiosa de nuestro colegio, se imparte sélo la opcién de religion catélica por lo que el
resto de alumnado ateo o de otras religiones recibe valores en EP y alternativa a la religién en EI. Con el paso de
los cursos se puede observar un ligero descenso en el alumnado que opta por elegir la religién catélica. Como
dato orientativo podemos decir que en el curso 2018-2019 de 131 alumnos de EI 21 no han cogido la religién
catdlicay de 384 de EP, 49 reciben la asignatura de valores, es decir, que de 519 alumnos 70 no reciben religién
catdlica o lo que es lo mismo: en el curso 2018-2019 hay un 13,5% que no recibe religion catélica como
asignatura.

En cuanto a la atencion a la diversidad, sefialar que el CEIP San Pablo ha contado con la categoria de “dificil
desempefio” hasta el curso 2017-2018 en el que ya no contaba con el 20% de ACNEAE. Aun asi, se trata de un
centro con elevado nimero de ACNEAE.

2.3. AMPA

La AMPA es una asociacion, sin dnimo de lucro, formada por padres y madres de alumnos de un centro educativo
no universitario, cuya finalidad es como sefiala el articulo 119 de la LOMCE en su cuarto punto, poder participar
en el funcionamiento de los centros siempre cumpliendo las directrices del Decreto 268/2004 de asociaciones
de padres y madres de alumnos.

El CEIP San Pablo cuenta con una AMPA desde hace ya afios y, actualmente, calificamos la labor que realiza como
positiva y muy dindmica, ya que colabora junto al centro con los mismos objetivos hacia los nifios e interviene con
recursos econdmicos y humanos en la realizacion de muchas de las actividades tanto internas como externas al
Centro.

3- PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA.

Como sefiala la LOMCE en algunos puntos de su articulo 121:

1. El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo,
incorporard la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracién educativa que corresponde fijar y
aprobar al Claustro, asi como el tratamiento transversal en las dreas, materias o médulos de la educacién en
valores y otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que deberd tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro,
recogerd la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y
deberd respetar el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como
los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion.

3. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros establecerdn sus proyectos
educativos, que deberdn hacerse piblicos con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la
comunidad educativa. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas contribuir al desarrollo del
curriculo favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacion docente y de materiales diddcticos
que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinacion entre los proyectos educativos de
los centros de educacién primaria y los de educacion secundaria obligatoria con objeto de que la incorporacion
de los alumnos a la educacion secundaria sea gradual y positiva.
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5. Los centros promoverdn compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro en los

que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el

rendimiento académico del alumnado.

Todos los aspectos que se sefialan en el articulo 121 de la LOMCE serdn desarrollados a través de varios puntos

0 anexos en este proyecto educativo junto con otros que también se consideran importantes ya que definen la

personalidad de nuestro Centro.

3.1 Principios ideoldgicos y valores democraticos

Antes de enunciar y explicar nuestros principios ideoldgicos y educativos y los valores que nos mueven en

nuestra labor docente, asumimos aquellos que sefiala la ley como propios y como un compromiso con la Comunidad

educativa en la que estamos integrados. Estos serian:

La autonomia pedagdgica y organizativa; como conocedores de las caracteristicas del entorno escolar y
las necesidades educativas organizar el centro para satisfacer estas necesidades y decidir de forma
consensuada sobre la programacién, las normas y todos los aspectos pedagdgicos del PE.

Asumir los valores contemplados en la Constitucién Espafiola: tolerancia, respeto, aconfesionalidad como
centro publico, pluralismo y valores democrdticos.

Buscar la prdctica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para que el
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo

Guiarnos por la solidaridad y la cooperacidn, respetando las diferencias entre todos.

Fomentar la participacién de todos los miembros de la Comunidad educativa en el centro, tanto en la
elaboracién de los proyectos como en su desarrollo, de forma democrdtica y responsable.

Ejercer la autonomia responsable y la autoevaluacién como medio para que el alumnado construya su
propio aprendizaje, aumente el esfuerzo y la motivacion.

Desarrollar un espiritu critico ante los medios, la sociedad y los acontecimientos de la vida, consiguiendo
la reflexién y el criterio propio por parte de nuestros alumnos.

Practicar la orientacion como medio para que el alumnado asuma de forma responsable sus propias
decisiones.

Favorecer la Paz y la no violencia en nuestro entorno y nuestra sociedad. Potenciar la palabra, el didlogo,
la empatia como método para resolver los conflictos. Creemos que el ejercicio de la interculturalidad nos
va a ayudar a construir una sociedad mds justa.

Fomentar el uso responsable de la libertad individual y colectiva, y el respeto hacia los demds y hacia los
recursos, bienes e instalaciones del Centro.

Somos conscientes del deterioro y problemas del Medio Ambiente y por eso buscamos concienciar a los
alumnos de estos problemas, y desarrollar valores de respeto a la Naturaleza, espiritu ecoldgico y
educacion para el reciclaje.

Estamos inmersos también en una ciudad que asume su labor educadora y educativa y queremos
contribuir con nuestro esfuerzo y colaboracion a ese fin.

Pensamos que la prdctica evaluadora es necesaria como punto de partida de procesos de innovacidn,
formacién y mejora de la prdctica profesional.
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3.2. Principios y Valores Educativos.

Son los siguientes:

Entendemos la coeducacion como camino para llegar a la igualdad de derechos y oportunidades. Y ello
conlleva el desarrollo de valores como el respeto, la toleranciay la justicia.

Pensamos que hay que trabajar de forma integradora de las personas con distintas capacidades y
limitaciones desde un modelo de educacién inclusiva para satisfacer las necesidades de todos los alumnos
desde un curriculo comin.

En un entorno como el nuestro, y aun siendo conscientes de los cambios que se han producido en estos
afios, pensamos que hay que trabajar para compensar las desigualdades sociales y culturales que hay en la
Comunidad. También colaboraremos y buscaremos coordinarnos con otras instituciones sociales con este
fin.

Cada vez es mds evidente el cambio social y cultural que se produce en la sociedad por la llegada de
inmigrantes a nuestro pais, asi como la participacion de otras etnias en la sociedad; por eso creemos que
hay que integrar las distintas culturas que la conforman desde el punto de vista de la interculturalidad.
Cada vez es mds hecesario el respeto por las diferencias personales y el rechazo por las desigualdades
sociales.

Pensamos que la iniciativa, la responsabilidad y el esfuerzo individual son necesarios para regular el
propio aprendizaje y para desarrollar las tareas.

Fomentaremos la curiosidad y el rigor cientifico asi como la creatividad y la sensibilidad artistica.
Queremos resaltar es el fomento de un uso educativo del tiempo libre y de actividades culturales,
deportivas y lidicas que fomenten la formacion integral de los nifios.

Creemos necesaria la colaboracion de las familias como parte fundamental del proceso de ensefianza-
aprendizaje y como responsables principales de la educacién de sus hijos.

Nos encontramos en una sociedad continuamente cambiante que requiere de una respuesta en constante
revision por parte del profesorado y por tanto creemos necesaria una formacién permanente del mismo.

3.3. Principios metodolégicos.

Partimos de la base de la individualidad del alumnado. Cada uno de nuestros alumnos tiene caracteristicas

diferentes (edad, conocimientos previos, contexto social y familiar, grado de motivacidn, recursos...) y somos

nosotros, sus maestros, los que tenemos que conocerlos para darles la respuesta educativa mds adecuada. Aun

asi, enumeramos los principios que marcan nuestra linea metodoldgica:

Metodologia inclusiva. Desde un curriculo comin en la que el alumno debe recibir una formacién integral
(fisica, cultural, social, afectiva,...).

Metodologia integradora. Se propicia la utilizacién de unos métodos u otros en funcion de las
necesidades de los diferentes momentos de las distintas etapas, de las distintas tareas y situaciones, de
la diversidad del alumnado, de los diferentes tipos de agrupamientos, etc.

Metodologia activa. Como un medio de lograr las competencias bdsicas necesarias para su incorporacion
a la vida social y profesional.

Metodologia comunicativa. Ya que somos conscientes que la sociedad demanda cada dia mds el
conocimiento y uso de ofras lenguas como medio de acceso al conocimiento, el intercambio personal e
incluso como medio de progreso personal.
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e Metodologia participativa. Se concede especial relieve a las actividades grupales, la planificacion y
ejecucion de tareas en grupo, la toma de decisiones en conjunto, etc. con ello favorecemos el
aprendizaje cooperativo, el intercambio y la confrontacion de opiniones junto a una actitud no
discriminatoria. Se trata de la prdctica del trabajo en grupo como forma de convivencia y aprendizaje en
la que cada miembro asume su grado de responsabilidad.

e Metodologia constructiva. Esta actividad constructiva del alumno es el factor decisivo en la realizacién
de los aprendizajes escolares. Es el alumno quien, en (ltimo término, modifica y elabora los esquemas de
conocimiento, construyendo su propio aprendizaje.

e Metodologia inductiva/deductiva. La consecucion de aprendizajes significativo puede conseguirse con

métodos de cardcter inductivo (partiendo de hechos y realidades concretas, préximas a la experiencia y
que le ayuden a formular leyes generales) y métodos de cardcter deductivo (proceso mental inverso). En
este proceso el maestro actla como guia y mediador para facilitar la construccién de aprendizajes
significativos que permiten establecer relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los
nuevos contenidos.

e Metodologia creativa. Fomento de la capacidad de comprender y expresarse creativamente en las
distintas formas del lenguaje (verbal, escrito, pldstico, corporal), huyendo de una educacidn
academicista en este sentido.

o Ensefianza individualizada. Especial énfasis en la atencidn a la diversidad del alumnado, en la prevencién
de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en prdctica de mecanismos de refuerzo tan pronto
como se detecten estas dificultades, con especial atencién a los ACNEAE como especifique la legislacién
vigente en cada momento.

o Ensefianza coeducativa: Puesto que la escuela tiene como funcidn la formacion de personas se optara por
la igualdad, y evitard la discriminacion por razén de sexo, en este caso.

o Ensefianza aconfesional: Se respetan todas las creencias e ideologias religiosas procurando dar al
alumnado informaciones lo mds objetivas posibles en este tema para que, progresivamente, formen sus
propios criterios y tomen sus decisiones responsablemente.

e Accion tutorial imprescindible. Ya que se convierte en uno de los ejes de la atencién personalizada al
alumnado.

e Curriculo actualizado. Siempre deberd estar adaptado a la vida actual tratando de reflejar las
necesidades de ésta.

e Bidsqueda de la autonomia. El objetivo es que el alumnado sea independientes y responsables frente a la
dependencia familiar y escolar que cada vez se encuentra mds presente en las aulas.

o Educacion para lectura. Fomento de la misma tanto dentro como fuera del curriculo, asi como el uso de
la biblioteca escolar y la municipal del barrio.

o Educacion para las TIC. Uso adecuado y actualizado de las nuevas techologias para facilitar un
aprendizaje mds diversificado y motivante.

e Desarrollo de las actitudes bdsicas para fomentar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Interés
por aprender, método de trabajo y estudio, colaboracién y cooperacién, autonomia, autoestima,
confianza, esfuerzo, autodisciplina.

o Evaluacion continua. Tanto de los alumnos como de los procesos y métodos, ya que creemos que ésta
tiene que ser formadora y continua; una evaluacion que nos ayude a mejorar el rendimiento y los procesos
de ensefianza-aprendizaje.
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3.4. Organizacion y gestion del centro.

El colegio como centro acogedor de toda la Comunidad educativa tendrd las siguientes caracteristicas generales:

Centro protector: El principio base es la blisqueda del bienestar y las buenas relaciones personales
entre los miembros de la Comunidad escolar. Consideramos que la mejor manera de ftrabajar en cualquier
contexto conlleva un estado de seguridad, comodidad y felicidad.

Centro abierto: A la realidad contextual que nos rodea. No debemos sobreproteger al mds vulnerable
sino ensefiarle a gestionar, de su correspondiente manera, aquellas situaciones dificiles y desagradables
que se les pueden plantear en la vida.

Centro integrador: La Comunidad escolar se tiene que sentir parte de la misma, incluidos los grupos
minoritarios y con dificultades socioecondmicas.

Centro democratico: En el que todos los miembros tengan la oportunidad de participar en la toma de
decisiones, utilizando el didlogo, siempre que se respete la legislacion vigente y siendo conscientes del
grupo al que pertenecemos.

Centro potenciador: De todas las ideas positivas y los valores que olvidamos muchas veces y que, a
menudo, se hos plantean en la vida cotidiana.

Centro solidario: Que apoye siempre al mds débil.

Centro conectado: Con otras instituciones que puedan colaborar e intercambiar ayuda y conocimientos
(otros CEIP, escuelas infantiles, IES, otras administraciones,...).

La gestidn de este Centro se estructurard bajo una autonomia pedagdgica que siempre estard de acuerdo con la
normativa vigente y en la que existird una interrelacién de los componentes de la Comunidad escolar de manera
individual o a través de los drganos de gobierno existente. Siempre se intentard que fluya la comunicacidn entre
todos ellos en forma de feed-back y procurando seguir este diagrama:

TRASPASO DE INFORMACION EN EL
CEIP SAN PABLO

=

m@WWj{

DIAGRAMA DE FEED-BACK

EQUIPO

EQUIPO
DE NIVEL N
. Organos de gobierno.

. Organos de coordinacién docente. I I I

. Organos de participacion.

padre’s

Ademds, se procurard fomentar:

La continua formacién del profesorado a través de seminarios o grupos de trabajo, como a través de
cursos solicitados y ofertados por el CRFP.

La formacion de los padres a través de la Escuela de padres, charlas, talleres.. dando respuesta a las
demandas que realicen.
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e El desarrollo de actividades extraescolares que favorezcan la formacién y ocio del alumnado.
e Las relaciones de colaboracién y coordinacion con el Ayuntamiento y la Direccién Provincial.

3.5. La carta de Convivencia.

Nosotros, los alumnos y alumnas, las familias, el profesorado y el personal que integramos la Comunidad
Educativa del CEIP San Pablo de Albacete:

Creemos firmemente en un modelo de convivencia basado en el carifio, la comprensidn, la libertad, la justicia, la
tolerancia, la moderacién y el respeto mutuo.

Pensamos que la Escuela ha de basarse en la Constitucion Espafiola y, como ella, en un modelo institucional
democrdtico que se hace dia a dia resolviendo conflictos mediante el didlogo. Queremos participar en la Cultura
de Paz.

Creemos que el Colegio debe ser un espacio de experimentacion democrdtica para los alumnos para formarse
como personas y ciudadanos, bajo un marco de proteccion y respeto que garantiza su integridad y su derecho a
expresar su desacuerdo de forma adecuada. La convivencia se vive y se aprende colectivamente, es una cuestion
de fodos.

Apoyamos y sostenemos nuestro Proyecto Educativo humanista, critico y pluralista. Nuestra Escuela ha de ser
inclusiva y compensadora para que todos, cualquiera que sea su origen social, econémico o cultural, puedan
alcanzar su total desarrollo como personas y como ciudadanos. Queremos una educacién de calidad y el éxito
escolar para todos. Una educacién que recoja la realidad social y nos prepare para su incorporacion como
ciudadanos a la sociedad.

Creemos que la Educacién incluye la posibilidad de comprometerse activamente con la realidad social a través de
actividades solidarias. Creemos que la Escuela debe ser una institucion abierta al exterior; una educacion en
valores que permita avanzar en el proceso de humanizacion.

Apoyamos la construccién dia a dia de una Escuela fundamentada en la Orientacién y en el apoyo mutuo entre las
familias y el profesorado; basada en la Tutoria como canal de didlogo, participacién y corresponsabilidad.

Pensamos que la Escuela no puede entenderse sin intentar el cuidado personalizado de cada alumno, aunque sean
muchos. Para ello, las familias confiamos plenamente en el cddigo ético y la profesionalidad del profesorado;
aunque asumimos que la Responsabilidad definitiva sobre el bienestar y la educacion de nuestros hijos nos
corresponde Unica y exclusivamente a nosotros, los padres, y no puede delegarse en ninguna otra parte.

Entendemos que la Escuela actual no puede conformarse sélo por los contenidos académicos, sino que debe
entenderse como una forma de funcionamiento, de acuerdos, de reglamentos internos y normas de convivencia
consensuados en forma de "contrato” construido participativamente entre todos cuantos somos parte de esta
comunidad educativa.

Por todo esto, de forma libre y democratica hemos decidido acordar los siguientes principios como

Carta de Convivencia.
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Nuestros Derechos:

Los alumnos y alumnas, amparados como menores de edad por la legislacion, tenemos derecho a la
Educacion entendida como garantia del completo desarrollo de nuestra personalidad forma equilibrada y
feliz. Tenemos derecho a que la Administracion Educativa disponga todos los medios necesarios para que
todos los alumnos y alumnas alcancemos nuestro mdximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional.

Los profesores y profesoras, como profesionales de la Educacion, tenemos derecho a desarrollar
nuestro trabajo en unas condiciones adecuadas de recursos, medios y consideracion que respeten nuestra
libertad, nuestra dignidad profesional y nuestro bienestar personal. Tenemos derecho a que se nos
respete por lo que somos: profesionales y expertos.

Las Familias, los padres y las madres, tenemos derecho a la profesionalidad, dedicacion y
comportamiento ético de aquellas personas, docentes o no, en quienes depositamos nuestra confianza para
que nos ayuden a educar a nuestros hijos e hijas.

Entre todos, tenemos el derecho a una Escuela limpia, equipada, moderna en la que se pueda
trabajar, estudiar y participar plenamente, abierta a nuestra comunidad, sensible a las diferencias,
contraria a la discriminacion, en la que se viva diariamente el respeto, los buenos modales y la educacion.

Nuestros Deberes:

Los alumnos y alumnas tenemos la obligacion de aprovechar la oportunidad que se nos concede de
poder educarnos, formarnos y protegernos en el seno de una Escuela, respetando y valorando a quienes
estdn dedicando su vida a darnos esa ocasion Unica e irrepetible. Tenemos la obligacion de valorar y
respetar a nuestros maestros y maestras.

Los profesores y profesoras tenemos la obligacion de ajustar nuestra labor a un cédigo
deontoldgico de nuestra profesion que regule la ética y la praxis de nuestro comportamiento profesional.
Dicho cédigo parte de la premisa de salvaguardar y respetar todos los derechos de los menores que estdn
a nuestro cargo. Tenemos la obligacion de valorar, respetar y proteger a todos y cada uno de nuestros
alumnos y alumnas, siendo conscientes de que, como menores de edad necesitan, aunque pueda parecer que
no, esa proteccion.

Las familias, los padres y las madres, tenemos la obligacion legal y ética de asumir plenamente
nuestra responsabilidad en la educacién de nuestros hijos e hijas, teniendo muy claro que no podemos
delegarla y que debemos colaborar plenamente con los profesionales de la Educacion que dedican su vida a
ayudarnos a educar a nuestros hijos e hijas. Tenemos la obligacion de participar y colaborar con la
Escuela que, en ningdn caso, puede sustituirnos.

Entre todos, tenemos la obligacion de mantener nuestra Escuela limpia, cuidada, moderna. Tenemos
la obligacion de participar, trabajar y estudiar en ella. Tenemos la obligacion de aceptar las diferencias,
rechazar la violencia y la discriminacion de cualquier tipo, y de constituir una comunidad abierta a todos,
sea cual sea su origen, sexo, raza, religion o cultura. Tenemos la obligacion de practicar diariamente el
respeto, los buenos modales y la educacion.
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Este es nuestro acuerdo que libremente asumimos, conocemos y nos comprometemos publicamente a

cumplir.

Dado en el Barrio de San Pablo, en Albacete, afio 2008.

4- OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO Y OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA.

4.1 Oferta de ensefianza del centro.

El CEIP San Pablo imparte las etapas del segundo ciclo de EI y toda la etapa de EP.
Durante muchos afios, el colegio ha sido de tres lineas teniendo 9 unidades de EI y 18 de EP pero durante los
Ultimos cursos se ha producido un descenso de la poblacién infantil que ha conllevado a la supresién de algunas

unidades, tendiendo, por ahora, a convertirse en un colegio de dos lineas.

El segundo ciclo de ET atiende a nifios desde los tres a los seis afios:

Es de cardcter voluntario.

Su finalidad es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios.

Los contenidos educativos estdn organizados en dreas correspondientes a dmbitos propios de la
experiencia y del desarrollo infantil aborddndose a través de actividades globalizadas que tengan
interés y significado para el alumnado.

Los métodos de trabajo estdn basados en las experiencias, las actividades y el juego, aplicdndose en un
ambiente afectivo y de confianza, para potenciar la autoestima y la integracién social.

La EP comprende seis cursos académicos entre los seis y los doce afios:

Es de cardcter obligatorio.

Su finalidad es proporcionar a los nifios una educacidn que permita afianzar su desarrollo personal y su
propio bienestar, adquiriendo y desarrollando capacidades y competencias culturales bdsicas de
expresion y comprension oral, lectura, cdlculo y desarrollando habilidades sociales, hdbitos de trabajo y
estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

Los contenidos educativos estdn organizados en dreas troncales (Lengua castellana y Literatura,
Matemdticas, Inglés, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales) y especificas (EF, Educacién Artistica y
Religién/ Valores Sociales y Civicos).

Los métodos de trabajo se procuran integrar al alumno en las distintas experiencias y aprendizajes,
adaptdndola a sus ritmos de trabajo.

4.2 Objetivos generales de la etapa de Educacion Infantil.

Son los siguientes:

Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, actuar
con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accién y desarrollar actitudes de
curiosidad y conservacién.

Adquirir hdbitos de higiene, alimentacién, vestido, descanso y proteccion.
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e Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades afectivas.

o Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas elementales de
convivencia y relacion social; regular la conducta, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de
conflictos.

e Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la lengua extranjera, y
formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

o Iniciarse en el manejo de las herramientas légico-matemdticas, la lecto-escritura y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién.

o Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

e Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla- La Mancha.

4.3 Objetivos generales de la etapa de Educacion Primaria.

Segun el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la Educacién Primaria son los siguientes:

e Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democrdtica.

e Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

e Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los
que se relacionan.

e Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad
de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

e Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar hdbitos de lectura.

e Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa bdsica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

o Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos geométricos vy
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las situaciones de su vida cotidiana.

e Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia,
la Historia y la Cultura.

o TIniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

e Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

e Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar
la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

e Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

e Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos
sexistas.
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e Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trdfico.

5. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD.
5.1. Medidas de inclusion del alumnado.
5.1.1. Criterios para la respuesta a la diversidad del alumnado del centro.

Con el objetivo de hacer efectivos los principios de equidad, normalizacion e inclusion, tanto en la toma de
decisiones como en la puesta en marcha y seguimiento de cualquier medida de atencién a la diversidad que se
adopte en el centro, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

o Desarrollo de actuaciones de prevencion de las dificultades, como sefia de identidad del centro, como
mecanismo que permita estimular factores protectores en nuestro alumnado. Priorizacién de las
medidas ordinarias y generales, favoreciendo la inclusién.

e Identificacion y valoracion lo mds temprana posible de las necesidades educativas Para ello, se
establecerdn tanto las actuaciones pertinentes en el centro como los protocolos de coordinacion con
ofras instituciones externas, que faciliten tanto la deteccién precoz como una respuesta educativa
eficaz;

e Facilitar la inclusién, mediante el desarrollo de medidas organizativas y curriculares que favorezcan el
acceso al curriculo de aquellos alumnos que lo precisen;

e Optimizar la eficacia de las medidas de atencién a la diversidad mediante estrategias de coordinacion
del profesorado;

e Organizacién de la accion educativa cotidiana del aula procurando la integracién de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde el punto de vista competencial. En este sentido, dicha
accion educativa se adaptard a los ritmos de trabajo, estilo de aprendizaje y necesidades especificas de
los alumnos, desde una educacién personalizada;

e Las medidas educativas que se recogen a continuacion ho son excluyentes, sino complementarias,
pudiendo combinarse entre si. La eleccién de las mismas dependerd de diversos aspectos, entre los que
se encuentran los objetivos y competencias que se pretenden alcanzar, las caracteristicas del grupo de
alumnos y de la evolucién de los mismos y los recursos disponibles.

5.1.2. Medidas de atencion a la diversidad en el centro.

Con la finalidad de proporcionar una respuesta educativa adecuada y contextualizada a la diversidad del
alumnado de nuestro centro, contemplamos las siguientes medidas:

a) Medidas generales:

Las medidas generales recogen todas aquellas actuaciones para dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje y motivaciones, que sean de aplicacién comin a todo el
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alumnado del centro. Tienen como objetivo ofrecer una educacién de calidad a todo el alumnado y garantizar la
escolarizacién en igualdad de oportunidades.

La tutoria.

Tiene como finalidad contribuir a la personalizacidon e individualizacién de procesos de ensefianza-
aprendizaje y a las tareas de mediacién entre alumnado, profesorado y familia.

La definicion de actuaciones, responsables y temporalizacién de las mismas, se desarrolla en el Plan de
tutoria.

Adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

Los materiales curriculares requieren una contextualizacion al centro y su entorno haciéndolos
significativos y funcionales al contexto socio-educativo-familiar

Actuaciones: Seleccion y concrecion de los materiales curriculares en funcion de las caracteristicas
propias del alumnado del centro y del grupo de referencia (evaluacién inicial y continua).

Responsables: ED y equipos de nivel.

Temporalizacion: durante todo el curso escolar.

La orientacion personal, escolar y profesional.
La orientacion constituye un elemento clave de la educacion, en el que interviene todo el profesorado del
centro y que tiene como destinatarios no sélo a los alumnos, sino a toda la comunidad educativa.
Se considera la orientacion como un proceso a lo largo de toda la escolaridad, que debe intensificarse en
determinados momentos criticos, como son los inicios y los cambios de EtapaActuaciones:
v' Las especificadas en el Plan de tutoria.
v" Reuniones inciales EOA- nuevo tutor , para trasmitir la informacién necesaria de los grupos que
cambian de tutor.
v Actividades para la Transicién a Infantil y de Infantil a Primaria: incluyen reuniones de
coordinacidn entre los tutores de ambos niveles y sesion formativa/informativa para padres.
v Programa de Transicién de Etapa (6°-1°ESO).
Responsables: ED, EOA y equipos de nivel.
Temporalizacion: durante todo el curso escolar (las actuaciones de transicién especialmente en el primer
y tercer trimestre).

Metodologias que favorezcan la individualizacion, el trabajo en grupo y de tipo cooperativo, asi
como de ayuda entre iguales.

El centro priorizard las estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacién activa del alumnado, la
construccién de su propio aprendizaje, la contextualizacién de los conocimientos, su vinculacion con los
intereses y experiencias y la interaccion entre iguales como mecanismo de aprendizaje.

Actuaciones:

Para ello, se considerardn estrategias metodoldgicas como la tutoria entre iguales, el aprendizaje
cooperativo, técnicas de trabajo en grupo, rincones, talleres, aprendizaje por proyectos y por centros
de interés, flexibilidad en los agrupamientos, empleo de materiales variados y estimulantes, adaptados a
los distintos niveles de competencia y actividades diversas, organizadas en secuencias coherentes para
asegurar el desarrollo de las estrategias de aprendizaje y las competencias bdsicas.

Estas y otfras estrategias metodoldgicas se concretardn en las programaciones diddcticas vy,
posteriormente, para cada grupo-clase.

Responsables: ED y equipos de nivel.

Temporalizacion: Teniendo en cuenta que es hecesario evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como
los procesos de ensefianza y su propia prdctica docente, y que la evaluacién de los procesos de
aprendizaje serd continua, a lo largo de todo el curso se realizardn los ajustes necesarios en las
estrategias metodoldgicas aplicadas.
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Sintesis del Programa de prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar (ver
NCOF):

Tiene como finalidad, garantizar la asistencia al centro educativo del alumnado en edad de escolarizacion
obligatoria, estableciendo acciones que anticipen y eviten la ausencia del centro educativo y actuando de
forma inmediata cuando éste se produzca.

Actuaciones:

v' Control diario de la asistencia por parte de cada tutor; comunicacion de las faltas de asistencia a
las familias o tutores legales y al ED (Jefatura de Estudios).

v' En el caso de detectar una situacién de absentismo, se seguird lo establecido en el protocolo de
absentismo. ELtutor citard a la familia o tutores legales, en colaboracién con Jefatura de
Estudios. El PTSC abrird el Historial de Absentismo Escolar.

v Cuando esta situacién no se resuelva a través de las actuaciones previas, el EOA llevard a cabo
una valoracién de la situacién personal, escolar y socio-familiar del alumno, solicitando la
colaboracién de los Servicios Sociales municipales si se considera oportuno.

v Una vez realizada dicha valoracidn, se establecerdn las medidas adecuadas que se contemplardn
en el correspondiente Plan de Intervencién Socioeducativa con el alumno y familia/tutores
legales; dicho Plan se realizard junto con Servicios Sociales en el caso de la existencia de
factores socio-familiares.

v Se informard al Servicio de Inspeccion de las actuaciones realizadas y se llevard a cabo un
seguimiento por parte del centro educativo en colaboracion con los Servicios Sociales
municipales cuando participen en la intervencion.

v' Todas las actuaciones se incluirdn en el expediente del alumno dentro del Historial de
Absentismo escolar.

v Se informara también a la Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Albacete.

Responsables: tutores, ED (Jefatura de Estudios), PTSC.
Temporalizacion: a lo largo de todo el curso escolar.

Medidas de prevencion de las dificultades de aprendizaje y de adaptacion personal y social.
Se consideran actuaciones preventivas todos aquellos programas dirigidos a mejorar el desarrollo
personal y social del alumnado, los aprendizajes instrumentales y los hdbitos y téchicas de estudio.
Por tanto, pueden incluirse en este dmbito determinados programas que durante estos Ultimos cursos se
desarrollan de manera estable en el centro y cuya continuidad, modificacién de los mismos o inclusion de
otros dependerd de las necesidades detectadas y de su evolucién:
- Escuela de Padres.
- Programa de transicién de etapa.
- Programa de acogida en Infantil 3 afios.
También se recogen otras actuaciones que se ponen en marcha segin las necesidades detectadas en
determinados grupos-clase, en los que la Orientadora puede participar siempre que el tutor/a lo
considere necesario, incidiendo especialmente en las siguientes temdticas
- atencidn concentrada y reflexividad.
- educacion en valores.
- habilidades sociales y emocionales.
De manera complementaria, también se consideran actuaciones preventivas de dificultades de
aprendizaje y adaptativas las siguientes:
- Actividades de ocio y tiempo libre.
- Actividades extracurriculares.
- Apoyo escolar externo.
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b) Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo:

Son todas aquellas actuaciones dirigidas a posibilitar una atencion individualizada en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, sin modificar los objetivos, competencias y criterios de evaluacion propios de EI y EP.

Estas medidas se desarrollardn en el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no sea
el adecuado. Estardn dirigidas a garantizar la adquisicién de competencias imprescindibles para continuar el
proceso educativo o para adaptar los procesos de aprendizaje a las caracteristicas de alumnos con ritmo rdpido
de aprendizaje, talentos especificos, etfc.

Tipos de medidas en nuestro centro:

e Apoyo/refuerzo individual o grupos de aprendizaje en los que se priorizardn las competencias
relacionadas con habilidades instrumentales bdsicas que son prerrequisito para otros aprendizajes en
diferentes modalidades (autoapoyo del tutor, apoyos paralelos, ordinarios...);

e Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos y profundidad de los aprendizajes
del alumnado Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa a los infereses o
necesidades del alumnado en relacion con determinadas competencias;

e Grupos de profundizacién o enriquecimiento para alumnos que lo precisen (Ej.: alumnos con ritmo de
aprendizaje rdpido, talentos especificos, altas capacidades, con los que se trabajan programas de
enriquecimiento aleatorio o de estimulacion de la inteligencia);

e Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana con desconocimiento del idioma.

Procedimiento:

Se establecerdn al inicio de curso tras la evaluacién inicial y deteccion de necesidades en cada grupo a propuesta
del tutor y del equipo docente, con supervisién de Jefatura de Estudios y asesoramiento, en su caso, del EOA
Para facilitar esta toma de decisiones cuando hay cambio de tutor, éste dispondrd de la propuesta de alumnos de
este perfil realizada al finalizar el curso anterior.

Responsables:

Equipos de nivel, ED (Jefatura de Estudios), EOA (asesoramiento a demanda);

Seguimiento:

Se llevard a cabo un seguimiento periédico de las medidas adoptadas en las reuniones de coordinacién de los
equipos de nivel y se realizard, al menos, un seguimiento trimestral por escrito sobre las mismas.

De manera flexible, se establecerdn las propuestas de mejora oportunas (incorporacion de nuevos alumnos,
modificaciones en los objetivos y competencias a desarrollar, recursos o metodologia de las medidas
desarrolladas, etc.).

Todas las medidas ordinarias se reflejardn en el documento correspondiente para su planificacion, desarrollo y
seguimiento.

En este proceso se incluirdn a los alumnos que repitan curso para solventar las dificultades de aprendizaje
detectadas, ya que segln la legislacién vigente, precisan un plan especifico de refuerzo y recuperacién o apoyo.

c) Medidas extraordinarias

Son aquellas que conllevan modificaciones significativas en el curriculo ordinario y/o suponen cambios esenciales
en el dmbito organizativo o, en su caso, en la modalidad de escolarizacién.

Dichas medidas se reflejardn en el Plan de Trabajo del alumno/a (en adelante PTI cuya elaboracién es
responsabilidad del tutor y en el que intervendrdn todos los agentes educativos implicados en su respuesta
educativa con el asesoramiento del orientador.

Ademds, se estableceradn las reuniones de seguimiento que se consideren convenientes.

Responsables: EOA, ED (Jefatura de Estudios), equipos de nivel.

Temporalizacién: durante todo el curso escolar.
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5.1.3. La respuesta educativa a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE): recoge todo aquel que requiere apoyos
y provisiones educativas especificas, por un periodo de escolarizacién o a lo largo de ella.
Son ACNEAE, aquellos alumnos que presentan:

¢ Necesidades educativas especiales.

o Dificultades especificas de aprendizaje.

e TDAH.

e Altas capacidades intelectuales.

e Incorporacién tardia al sistema educativo espafiol.

e Condiciones personales que conlleven desventaja socioeducativa.

e Historia escolar que suponga marginacién social.

Principio de actuacion basico para la atencion a la diversidad en el centro:

e Se priorizardn las medidas de cardcter general y ordinarias. Por tanto, las medidas educativas

extraordinarias se empleardn cuando se hayan agotado las medidas anteriores.

Su respuesta educativa se regird por los principios de hormalizacion e inclusion, y asegurard su no discriminacién
y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.
Para iniciar el proceso de identificacién es prescriptiva la cumplimentacién y firma de la hoja de derivacién por
parte del tutor, que informard a los padres/tutores legales sobre dicha solicitud. Una vez informados, éstos
expresardn por escrito su consentimiento.
Posteriormente, la hoja de derivacién se remitird a la orientadora/Jefatura de estudios, que serdn los
responsables de llevar a cabo la priorizacién de alumnos que precisan valoracion ( ACNEAE no ACNEE) o
evaluacion psicopedagdgica en caso de ACNEE) .

La identificacion de necesidades se realizard tan pronto como sea posible (deteccién temprana), una vez
agotadas las medidas de atencidn a la diversidad de cardcter general y ordinarias.

Organizacion y seguimiento de la respuesta educativa del alumnado de este perfil:

La propuesta de organizacion educativa para estos alumnos se regird por los principios establecidos y descritos
previamente en este proyecto. Estard basada en las conclusiones de los informes o evaluaciones
psicopedagdgicas realizadas por el EOA y se plasmard en el correspondiente PTI (ver apartado de medidas
extraordinarias).

6. PLANES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL CENTRO.

Entendemos por Programas Educativos aquellas actuaciones programadas y sistemdticas, con continuidad entre
las distintas etapas (Infantil y Primaria) y entre los diferentes niveles. Dichas actuaciones tienen las siguientes
finalidades:

e Dar coherencia a la labor educativa del docente.

e Proporcionar experiencias significativas de aprendizaje a nuestro alumnado.

e Contribuir al desarrollo de competencias claves.
Los Programas trabajados en nuestro Centro y los desarrollados en este Proyecto Educativo, son los siguientes:

e Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), (desarrollado en el apartado anterior).

e Plan de Accién Tutorial (PAT).

e Plan de las tecnologias y la comunicacion (TIC).

e Plan lector de centro.

e Plan de Formacion.
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e Plan de acogida.
e Plan de participacion de las familias.
También se llevan a cabo, a veces, otros menos solidos que surgen durante varios afios seguidos como “Abriendo

Caminos”, "Fruta en la escuela”, a los cuales nos acogemos porque son subvencionados por instituciones publicas y
también otros creados a partir de las necesidades estimadas por el claustro.

6.1. Plan de tutoria.
6.1.1. Introduccion y marco legal.

Este Plan de tutoria se complementa con el Plan de Accion Tutorial que de define en la propuesta
curricular de nuestro Centro del ANEXO VI.

La accion tutorial constituye un proceso, enmarcado dentro de la orientacién educativa, que complementa a la
accién docente y que tiene como objetivo la atencidn a la diversidad de todos los alumnos. No tiene sentido
entenderla como un conjunto de actuaciones puntuales e independientes entre si, sino como un conglomerado de
intenciones y actividades que involucra a todos los miembros de la comunidad educativa: maestros, alumnos y
familias.

La accién tutorial debe considerarse como un elemento inherente a la actividad docente dentro de un concepto
integral de la educacidn ya que entrafia una relacién individualizada con la persona del educando en la estructura
y dindmica de sus actitudes, aptitudes, conocimientos, motivaciones e intereses.

La tutoria ha de ayudar a integrar conocimientos y experiencias de los distintos dmbitos educativos y contribuir
también a integrar la experiencia escolar, en general, y la vida cotidiana extraescolar. Bajo esta perspectiva, el
desarrollo de la funcidn tutorial intenta asegurar que la educacion sea verdaderamente integral y personalizada,
y no quede reducida a mera instruccion o imparticion de conocimientos.

La tutoria y orientacién adquieren matices diferentes a lo largo de las distintas etapas educativas, asi en
Educacion Infantil y Primaria, las funciones mds importantes se refieren a:

e Lainsercion del nifio en el grupo de compafieros.

e La adaptacién escolar inicial y a lo largo de toda la escolaridad.

e La consideracién y respeto de las caracteristicas, circunstancias y opiniones personales de cada
alumno.

e La prevencién de dificultades de aprendizaje.

e Lamotivacion de los alumnos.

e Dotar al alumno de las técnicas instrumentales adecuadas para abordar con éxito su trabajo diario.

e La creacién de hdbitos de trabajo y de autonomia.

e El desarrollo de un autoconcepto positivo del alumno.

e Lavinculacidn de la escuela con la familia.

e Favorecer la coeducacion dentro del aula y del centro.

En esta etapa la figura de sus maestros, y, en especial, de su maestro-tutor, es significativa y apreciada por
ellos. Es por esto por lo que el tutor debe cuidar al maximo su relacion con el alumnado ya que serd admirado y un
modelo a sequir.
Como marco legal de la accion tutorial podemos hablar de:
e La LOMCE (Ley Orgdnica 8/2013 de 9 de diciembre), para la mejora de la Calidad Educativa en su
articulo 18, Organizacién, punto 5:
En el conjunto de la etapa, la accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado.
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Orden de 2/7/12 de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los colegios de Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha en los puntos 45, 46 y 47 referidos a la Tutoria:.

45. El tutor o tutora serd designado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los
maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro de
profesores en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. Los maestros que comparten
centro podrdn ser designados tutores en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los
miembros del ED se les adjudicard tutoria en dltimo lugar, por este orden, y sdlo si es estrictamente
hecesario.

46. El tutor ejercerd las funciones establecidas en la normativa que le sea de aplicacidn, especialmente
la que regula la orientacion educativa y la prevencion y control del absentismo escolar.

47. Durante el curso, el tutor convocard a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas y a una
entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondrd en conocimiento de las mismas y se
expondrd en el tablon de anuncios del centro.

Orden de 5/8/2014 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por la que se regula la
organizacién y Evaluacion en la Educacién Primaria, en el articulo 7, Principios pedagdgicos y
metodoldgicos, punto 6:

La accidn tutorial se convierte en uno de los ejes de la atencion personalizada al alumnado. La Comisidn
de coordinacion pedagdgica planificard las actuaciones mds relevantes en la propuesta curricular de la
etapa, que los equipos de nivel concretardn para su alumnado, en coordinacion con el responsable de
orientacion educativa.

Real Decreto 82/1996, por el que se aprobaba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion
Infantil y los Colegios de Ed. Primaria, en el Cap. IV del Titulo III se habla de las funciones de la
tutoria.

Decreto 66/2013, de 3/9/13, por el que se regula la Atencién especializada y orientacién educativa y
profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Aspectos a considerar en el plan de accion tutorial.

Considerable nimero de alumnado inmigrante en el Centro y ACNEAE (principalmente por dificultades
relacionadas con las dreas instrumentales, concretamente con la comprension lectora, expresion escrita
y razonamiento ldgico-matemdtico).

Es fundamental prevenir desde los primeros cursos las dificultades de aprendizaje y los problemas con
los que nos encontramos en el final de la Etapa de EP, por ello, es necesario dotar a los alumnos de un
conjunto de técnicas de estudio bdsicas que les ayuden a superar con éxito su trabajo académico. Este
programa de técnicas de estudio debe estar integrado en todas las dreas curriculares, puesto en
prdctica por el conjunto de maestros del Centro y coordinado por el EOA.

Hay que acordar entre los tutores pautas claras para su trabajo en el aula que lleven a una coherenciay
coordinacion en todo el proceso educativo desde que el alumno entra en el colegio hasta que se va,
ademds de unas estrategias concretas de intervencién con sus alumnos y medios para ello. Es primordial
la cooperacién del EOA todos estos puntos.
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Es necesario permanecer en contacto con los Servicios Sociales y Culturales de la localidad para poder
coordinar las acciones educativas que rodean a nuestros alumnos y mantener, en lo posible, unos criterios
comunes.

El papel primordial del tutor.

Segln el Decreto 66/2013, las funciones del tutor son:

6.1.4

Informar al ED de los casos de falta de atencion y los malos resultados de determinados alumnos, con el fin
de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e intervencion
adecuadas.

Desarrollar en el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial como la mejora de la
convivencia, el proceso de ensefianza-aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas que mejoren el
proceso educativo a nivel individual y grupal, informdndoles de todos aquellos aspectos relevantes del mismo.
Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada siguiendo las indicaciones que
pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia en el proceso
educativo del alumnado y ddndole a éstas un cauce de participacion reglamentario.

Objetivos de la tutoria.

Favorecer la interaccién entre profesores y alumnos, coordinando el desarrollo de programaciones, los
procesos de evaluacion y las interacciones que se produzcan en el aula durante los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Coordinar y mantener actualizada la informacién relativa a sus alumnos: elaboracién y dinamizacién de
canales de informacion, cumplimentacién de documentos...

Coordinar los procesos de evaluacion de sus alumnos, haciendo que se respete la legislacién vigente y su
desarrollo contemplado en el NCOF del centro.

Coordinar las relaciones entre familias y equipo docente que atiende a su alumnado.

Informar a las familias sobre los progresos de sus hijos: dificultades de aprendizaje, promocion..., asi como
asesorarles en el proceso de desarrollo de los mismos.

Fomentar la integracién y participacion de cada uno de componentes del grupo-aula en la dindmica general
del Centro.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos, colaborando en la deteccién
de dificultades de aprendizaje y de las necesidades educativas especiales con la finalidad de dar la
respuesta educativa pertinente.

Potenciar los contenidos de tipo actitudinal: actitudes positivas respecto a los demds y respecto a si
mismo, valores, normas, motivacién, habilidades sociales...

Mantener en el aula un ambiente positivo y de respeto entre alumnado y profesorado.

Animar al alumnado a aumentar sus inquietudes de aprendizaje mediante la motivacién.

Facilitar la autonomia personal, referente a los aprendizajes escolares, a sus relaciones sociales, a la
adquisicion de hdbitos de higiene y cuidado de su cuerpo y a actitudes de responsabilidad.

Desarrollar en el nifio estrategias para “aprender a aprender”, “aprender a pensar” aumentando asi su
autoestima, sin dejarse llevar por otras personas y sabiendo decidir por si mismo en las distintas
situaciones.

Desarrollar la creatividad.

Facilitar el desarrollo de técnicas y hdbitos de estudio.
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6.1.5. Estructura del Plan de tutoria.

El Plan estd disefiado para ser llevado a cabo a lo largo de toda la Etapa de Educacién Infantil y Primaria,
prestdndose especial atencién a la coordinacion interetapas, entre el Ultimo curso de Educacién Infantil y 1¢"
curso de Ed. Primaria, y 6° Curso y 1° de la ESO, concretdndose en los siguientes apartados la evaluacion, la

temporalizacién y la secuenciacién de las actividades programadas.
a) Evaluacién.

Las actuaciones recogidas en este plan accién tutorial y las distintas Programaciones Generales de Aula serdn
evaluadas por los respectivos tutores cuando ellos lo consideren oportuno, por el equipo de docentes que intervienen
en un curso al finalizar cada una de las tres evaluaciones y por el Claustro de Profesores al final de curso con objeto
de reflejar las conclusiones en la Memoria final anual. Dicha evaluacién serd coordinada por la Jefatura de Estudios
y la orientadora.

b) Concrecion de las actuaciones.

ACTUACION OBJETIVO RESPONSABLE  TEMPORALIZACION ACTIVIDADES
1. Actuaciones de | - Conocer el grupo clase | - Tutor. - Septiembre /| - Acogida de los nuevos alumnos.
acogida. y a cada uno de sus octubre. - Revision de los expedientes de los alumnos.
alumnos. - Informar sobre derechos y deberes de los
- Favorecer  unas alumnos.
adecuadas  relaciones - Informar sobre las funciones del tutor.
entre los alumnos del Comentar las normas de funcionamiento del
grupo/clase y con el centro.
centro. - Dindmicas de grupo.
- Implicacién de los alumnos en la
programacién anual de clase.
- Establecimiento de responsables de clase.
- Conocimiento del edificio escolar y sus
instalaciones.
- Conocimiento de familias a través de
entrevistas.
- Otras actividades que el tutor considere
convenientes.
2. Actuaciones para |- Conocer el nivel de |- Tutor. - Primera evaluacién. - Aplicacién de pruebas diagndsticas.

conocer la dindmica
interna del

grupo/clase.

competencia curricular
del grupo, sus estilos y
ritmos de aprendizaje,

- Equipo Docente.

- Entrevistas individuales.

- Sociogramas.

- Técnicas de integracidn grupal.
- Otras.

consideren necesarias.

sus motivaciones, la

dindmica interna del

grupo.
3. Actuaciones para |- Confribuir a wuna|- Tutor. - Minimo de wuna| - Reuniones grupales.
informar y recibir | correcta relacién, | - Equipo Docente. | reunién trimestral al | - Entrevistas personales.
informacién de los | interaccién y grupo. —Chc{rlas‘tnformaflvas. o

L . - Aplicacién de encuestas/cuestionarios.
padres/tutores. coordinacion entre - Cuantas reuniones
- Lo - Escuela de padres.
maestros y familia. individuales se

- Fichas para la recogida de datos en el
seguimiento de los alumnos y en las
entrevistas realizadas.

- Otras
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ACTUACION
4. Actuaciones para
dar respuesta a la

OBJETIVO
- Adaptar el proceso de
ensefianza/ aprendizaje

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

- Tutor.

- Equipo Docente.

- Principio y finales de
evaluacién.

CEIP San Pablo. Albacete

ACTIVIDADES

- Utilizacién de una metodologia adaptada a
las caracteristicas del grupo.

- Elaboracién  de de

diversidad del | a las caracteristicas y | - EOA. - Siempre que surjan programas
. . apoyo/refuerzo.
alumnado. capacidades necesidades. L

individul q | A final d - Coordinacidn apoyos,

individuales  de  los - A Tinal de curso. - Desdobles/grupos flexibles.

alumnos. - Elaboracién de ACL.

- Otras medidas

5. Actuaciones para | - Favorecer un clima de | - Tutor. - Durante todo el|- Uso de una metodologia adecuada.
favorecer la | folerancia, respeto vy |- Equipo Docente. | curso. - Elaboracién de normas de clase.
convivencia, participacién  dentro | - EOA. - Dindmicas y estrategias para la resolucion
. o - de conflictos.
integracion y | del aula y del centro en | Comision de .

rticipacié ! haci " . . - Actividades culturales y extraescolares:
participacion. general hacia maestros, | convivencia. fiestas, excursiones, viajes culturales.

y alumnos. - Actividades recogidas en programas de
convivencia en el caso de existiesen en el
centro.

- Programas de habilidades sociales.
- Programa "Aprender a convivir"
- Otros.

6. Actuaciones para |- Coordinar el proceso | - Tutor. - A principio de curso. | - Evaluacién inicial de los alumnos.

la coordinacién del | de evaluacién | - Equipo Docente. | - Al final de cada| - Preparar los sesiones de evaluacidn.
proceso  evaluador | trimestral y final del evaluacidn. - Informar a alumnos Y Padr‘es sobre los
. . resultados y toma de decisiones.
(Recogidas en la|grupo/clase para una - A final de curso. .
P . teri R p - Orientar a cada alumno.
| 1y
rog’r'amaaones pos.e.r' or. Toma  de - Evaluar el grado de consecucion de los
Didacticas y | decisiones objetivos de la PGA.
Propuesta
curricular).
7. Actuaciones que | - Favorecer la | - Tutor. - Segln Jorhadas| - Jornadas/Fiestas (PGA).
favorezcan la | participacion del grupo | - Equipo Docente. | conmemorativas y| - Excursiones.
participacién en| clase. - Familias. calendario escolar Viajes Culturales. _
. - Cuantas actividades consideren oportunas
actividades - Fomentar las nuevas
. . . los tutores.
extraescolares y | relaciones interniveles.
complementarias.
8. Cumplimentacion | -  Cumplir  con las | - Tutor. - Las establecidas por | - Cumplimentacion de:
de documentos | directrices de  la | - Equipo docente. | la normativa vigente *  Informes de Evaluacién
oficiales. Administracién e  Expedientes académicos individuales
Educativa. de los alumnos.

e  Actas de Evaluacién.
-Otras.

9. Actuaciones que
favorezcan la
adquisicion y mejora
de los hdbitos de
trabajo.

- Favorecer el hdbito
de trabajo y
responsabilidad
continuo.

- Tutor.

- Equipo Docente.

- Familia.

- Durante todo el curso

- Puesta en prdctica de las técnicas de
estudio.

Trabajo individual diario en casa.

- Revisién y valoracién de los trabajos
realizados.
- Puesta
especificos.
- Optima coordinacién con las familias.

en marcha de programas
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6.2. Plan de digitalizacion.
6.2.1. Introduccion.

En el articulo 57 de la LOMLOE se dice, fextualmente:
Se modifica el pdrrafo primero del apartado 1 del articulo 111 bis y se afiade un ultimo pdrrafo a
dicho apartado; se modifican los apartados 2, 3, 5y 6 y se afiade un nuevo apartado 7, en los
siguientes términos:
«1. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional establecerd, previa consulta a las
Comunidades Autdnomas, los estdndares que garanticen la interoperabilidad entre los distintos
sistemas de informacion utilizados en el Sistema Educativo Espafiol, en el marco del Esquema
Nacional de Interoperabilidad previsto en el articulo 42 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.» (...)
«En el marco de la implantacién de las citadas medidas, dentro de los sistemas de informacion
propios de la gestion académica y administrativa se regulard un nimero identificativo para cada
alumno o alumna, a fin de facilitar el intercambio de la informacién relevante, el sequimiento de
las trayectorias educativas individualizadas, incluyendo las medidas educativas que en su caso se
hubieran podido aplicar, y atender demandas de la estadistica estatal e internacional y de las
estrategias europeas para los sistemas de educacidn y formacién. En cualquier caso, dicha
regulacion atenderd a la normativa relativa a la privacidad y proteccion de datos personales.»
«2. Los entornos virtuales de aprendizaje que se empleen en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos facilitardn la aplicacién de planes educativos especificos disefiados por los
docentes para la consecucion de objetivos concretos del curriculo, y deberdn contribuir a la
extension del concepto de aula en el tiempo y en el espacio. Por ello deberdn, respetando los
estdndares de interoperabilidad, permitir a los alumnos y alumnas el acceso, desde cualquier sitio
y en cualquier momento, a los entornos de aprendizaje disponibles en los centros docentes en los
que estudien, con pleno respeto a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de propiedad
intelectual, privacidad y proteccion de datos personales. Asi mismo promoverdn los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas, tanto en formatos y contenidos como en
herramientas y entornos virtuales de aprendizaje.»
«3. El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional impulsard, previa consulta a las
Comunidades Autdnomas, la compatibilidad de los formatos que puedan ser soportados por las
herramientas y entornos virtuales de aprendizaje en el dmbito de los contenidos educativos
digitales publicos, con el objeto de facilitar su uso con independencia de la plataforma
tecnoldgica en la que se alberguen.» (la ley omite el articulo 4).
«b. Las Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros promoverdn el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aula como medio diddctico
apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje. Las
Administraciones educativas deberdn establecer las condiciones que hagan posible la eliminacién
en el dmbito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
TIC, con especial atencidn a las situaciones de violencia en la red. Se fomentard la confianza y
seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial atencion a la desaparicion de
estereotipos de género que dificultan la adquisicion de competencias digitales en condiciones de
igualdad.»
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«6. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional elaborard y revisard, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten la
formacion inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en
los centros y en las aulas.»
«7. Las Administraciones publicas velardn por el acceso de todos los estudiantes a los recursos
digitales necesarios, para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion de todos los nifios y
nifias en igualdad de condiciones.
En todo caso, las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) y los recursos diddcticos
que se empleen, se ajustardn a la normativa reguladora de los servicios y sociedad de la
informacién y de los derechos de propiedad intelectual, concienciando en el respeto de los
derechos de terceros.»
La escuela debe ser una institucién viva y actualizada y para ello, es muy importante que, tanto el profesorado
como el alumnado estén al dia en el mundo de las nuevas tecnologias.
Por ello, este Plan de digitalizacidn girard en torno a los siguientes puntos:
e Recursos humanos: el Responsable de Medios Informdticos o Equipo de Informadtica.
e Recursos materiales: organizacién de los materiales informdticos y audiovisuales del centro.
e Recursos diddcticos y curriculares: programacién del Plan de Digitalizacion.

6.2.2. Recursos humanos: el Responsable de Medios Informaticos y/o Equipo de Informatica.

En la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el punto 59 dice textualmente:

El coordinador de formacidn, serd designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, y ejercerd las
funciones de responsable de los proyectos de formacion del centro, de la utilizacion de las TIC en la ensefianza,
del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracion y comunicacién con el
Centro Regional de Formacion del Profesorado.

Dada la remisién del apoyo técnico y econdémico por parte de las Administraciones publicas y la cantidad de
material digital del colegio, alguno ya obsoleto o con facilidad de estropearse, hemos creido necesaria la
creacion de la figura del Responsable de Medios Informdticos en el Centro o de un Equipo de Informdtica de
manera independiente a la de Coordinador de Formacién. En el caso de que nadie quiera asumir dicha
responsabilidad, la asumird, como la legislacion vigente lo indica, el Coordinador de Formacion.

Con respecto al Plan de digitalizacién, serd funcién del Equipo directivo:

e Mantener actualizado el Plan de digitalizacion del centro del Proyecto Educativo revisdndolo
periddicamente y adaptdndolo a la legislacién vigente y al material con el que se cuente en todo momento.

e Velar por que el Plan de digitalizacion del centro esté al alcance de toda la comunidad escolar.

e Velar por que, en todo momento, se cumpla el derecho de los miembros de la comunidad escolar a la
proteccion de datos.

e Reflejar en las programaciones de centro la relacién de los contenidos trabajados en el Plan de
digitalizacién con el desarrollo de la competencia digital, principalmente, y con otras que también se
trabajen.

o Distribucién adecuada de los materiales digitales del centro por las distintas dependencias del mismo,
para el alumnado y para el profesorado contando con la aprobacion del claustro de profesores y
recogiendo sus aportaciones.

El Responsable de Medios Informdticos o Equipo desarrollard las siguientes funciones:
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e Actualizacién del software de los equipos.

e Mantenimiento técnico de los materiales digitales en la medida de sus conocimientos.

e Elaboracién de listas de material de demanda adecuado para su adquisicién ajustadas a los presupuestos
econdmicos del centro.

e Junto con la Secretaria, control del inventario de los materiales digitales del centro y de la adquisicién
de equipos por parte del profesorado o aulas.

e Coordinacién de programas de aplicacién en las aulas sobre la adquisicion de aprendizajes relacionados
con los medios digitales que contribuyan a desarrollar la competencia digital del alumnado, profesorado
y/o familias.

e Creary controlar un banco de recursos diddcticos informdticos para el profesorado y alumnado por
niveles.

e Confeccionar las normas de uso del aula Althia, tanto como aula fisica o itinerante.

e Confeccionar horarios de uso del aula Althia, ya sea como aula fisica o itinerante.

6.2.3. Recursos materiales: organizacion de los materiales audiovisuales, reprograficos e informaticos del
centro.

a) Materiales audiovisuales:

Las aulas que funcionen como tutorias y de uso comun (biblioteca, aula Althia, salas de usos mdltiples y aula de
mdsica) contardn, como minimo y siempre que los presupuestos del centro lo permitan, con una PDI o panel digital
y un cafién proyector.

b) Materiales reprograficos.

El personal del centro podrd conectar sus equipos con las dos fotocopiadoras de la sala de reprografia y mandar
documentos para imprimir o escanear. Cada uno tendrd un cédigo personal para ello con el fin de llevar un control
de uso de las mdquinas.

La sala de reprografia también tendrd una multicopista para los casos en los que se tiene que hacer mds de 25
copias iguales y evitar asi mayores gastos.

Junto a los despachos de la planta baja hay otra fotocopiadora para las funciones administrativas y para
obtener, en casos especiales, copias a color.

En el edificio de la calle Colombia también se cuenta con otra fotocopiadora para evitar el traslado del
profesorado del mismo al otro edificio.

Serd politica del centro animar al profesorado a usar las fotocopiadoras en vez de las impresoras que son mds
lentas y resultan menos econdmicas en mantenimiento. Por ello, se ird reduciendo el nimero de impresoras en el
colegio para dejar las minimas.

¢) Materiales informaticos.

Tanto el administrativo como los miembros del Equipo directivo contardn con un equipo para las tareas
administrativas.

La sala de profesores contard, como minimo, con dos equipos informdticos de uso comun por el profesorado para
tareas relacionadas con los procesos educativos.

Mientras haya portdtiles Toshiba el profesorado podrd seguir contando con ellos de manera individual y
nominativa. Toda la inversién que se desee hacer en ellos, ya sea por mejorar sus prestaciones como
reparaciones que vayan surgiendo, fendrd que ser costeada por ellos y no por el centro.
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El centro contard con un espacio fisico acondicionado como aula Althia con un panel interactivo, conexién a
internet por cable y la opcion de trabajar en ella o fuera de ella con una equipacién de portdtiles o tablets.
Dichos portdtiles o tablets estardn numerados al igual que sus “puestos” en el aula Althia para poder controlar el
estado o los responsables de algln deterioro o mal uso de ellos. Por ello, cada alumno tendrd asignado siempre el
mismo equipo cuando se use el aula (fisica o virtual).
Se evitard guardar trabajos personales en estos equipos por lo que se hard uso de pendrivers o discos virtuales
de la red.
Las aulas de tutoria podrdn contar, siempre que el tutor se responsabilice de ello, con un equipo, ya sea fijo o
portdtil siguiendo las siguientes condiciones:
- Los equipos se repartirdn eligiéndose por orden de antigliedad en el centro.
- Si un tutor, a principio de curso, cambiara de aula, fambién podrd llevar el equipo que usaba a la nueva
aula. - Si se queda algin equipo libre a principio de curso, podrd ser elegido por otro maestro, siempre
respetando el orden de antigliedad.
- Los tutores eligen equipo para responsabilizarse de él (apagarlo, guardarlo...), por lo que podrdn renunciar
a contar con él.
- La funcion de los ordenadores que se van a repartir en EP es la de estar en el aula a disposicién de los
docentes que pasen a la misma y (pizarra digital, documentacién, aplicaciones para el alumnado a nivel de
aula..).
- Tanto los tutores como los especialistas podrdn instalar los programas o aplicaciones que necesiten para
dar sus clases.

6.2.4. Recursos diddcticos y curriculares: programacion del Plan de Digitalizacion.

a) Objetivos.
Basdndonos, en parte, de la redaccion del articulo 57 de la LOMLOE nos planteamos los siguientes objetivos a lo
largo de las etapas de Educacion Infantil y Primaria:

e Poner al alcance de la comunidad escolar los recursos informativos digitales y los entornos de
aprendizaje del centro, el modo de acceso a los mismos, desde cualquier sitio y en cualquier momento,
siempre con pleno respeto a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de propiedad intelectual,
privacidad y proteccidn de datos personales.

e Promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en el aula como medio
diddctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

o Facilitar el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulas.

e Garantizar el acceso de todos los estudiantes a los recursos digitales necesarios, para asegurar el
ejercicio del derecho a la educacion de todo el alumnado en igualdad de condiciones, sin distincién de
sexo, religién, raza o situacién econdmica.

e Aprender procedimientos para utilizar el entorno de algunos sistemas operativos bdsicos: Windows y
Android.

e Usar con soltura EducamosCLM, la pdgina web del colegio y los diversos blogs educativos del centro.

e Terminar la etapa de Educacion Primaria sabiendo utilizar programas de Windows y aplicaciones de
Android bdsicas para poder desenvolverse con soltura en el entorno educativo de Educacién Secundaria.

e Aprender a navegar correctamente por la web haciendo un uso adecuado de los recursos que esta ofrece
para facilitar los aprendizajes.

e Conocer el manejo del correo electrénico y los discos duros virtuales.
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b) Contenidos.
Los contenidos a trabajar podrdn ser variados segun las novedades que puedan surgir, ya que el mundo digital es
muy cambiante y evoluciona con rapidez. En base a los objetivos propuestos anteriormente, los aprendizajes
podrdn girar en torno a los siguientes contenidos (los niveles de profundizacién variardn segin el curso y la
capacidad del alumnado):

o El ordenador. Componentes y periféricos mds importantes (pantalla, teclado, ratén, micréfono, altavoces,

disqueteras, escdner, impresora).

¢ Normas elementales del uso del ordenador.

e Cuidado y limpieza del material informadtico.

e Seguridad y privacidad. Peligros en la red.

e LaPDIy el panel digital.

e Sistema operativo Windows (herramientas, carpetas, iconos, configuracién y programas).

e Sistema operativo Android (herramientas, carpetas, iconos, configuracion y aplicaciones).

e Entornos educativos: Portal de educacion de Castilla la Mancha, EducamosCLM.

e Pdgina web del colegio y blogs del centro.

e Mecanografia: Tux typing.

o Paquete Office: Word, Power point y Excel.

e Edicion de imdgenes: fotografia, Gimp.

o Edicion de sonido: Audacity. Grabadora de voz.

e Edicidn de video: Movie maker.

e Periféricos: escaner, impresora y equipo multifuncién.

e Internet: buscadores, correo electrénico.

e Comunicacién: la webcam y los chats.

e Carpetas compartidas: pendrive, discos duros virtuales...

c) Temporalizacion.

El Plan de Digitalizacién se comienza a aplicar en EI con el uso de la pizarra digital, manejo del ratén, juegos
educativos...

Cada curso escolar se podrd especificar en la PGA la manera de abordarlo, pero es importante que el alumnado
pase a la etapa de Educacidon Secundaria con unos contenidos minimos adquiridos que le permitan defenderse en
el mundo digital y tenga un uso adecuado de las nuevas tecnologias. Al final de curso se podrd realizar la
evaluacion del mismo y reflejarla en la memoria.

d) Evaluacion del plan.

Puesto que se trata de un plan cuyos contenidos no vienen reflejados en el curriculo de CLM, no se calificard con
notas que influyan en el expediente del alumnado, pero si se recogerdn los resultados del aprendizaje para saber
qué conocimientos se van adquiriendo.

En la memoria de final de curso se podrd reflejar la evaluacién del plan aplicado y recoger las propuestas de
mejora para el curso siguiente. Se podrd hacer lo mismo con la evaluacion del proceso de docencia realizado por
el maestro que lo aplica y de los materiales utilizados.

6.3. Plan lector.

6.3.1. Introduccion y marco legal.
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La lectura puede llegar a ser una fuente de placer, relajacién y, también, una de las claves fundamentales del
aprendizaje y del éxito escolar.

Cuando se lee de forma competente, la lectura se convierte en una herramienta fundamental para el desarrollo
de la personalidad, el espiritu critico y la socializacién, especialmente en esta época, imperada por el mundo
digital, de la informacién y de la electrénica.

Por otro lado, a la necesidad de leer y de leer bien, se debe afiadir el deseo y el placer de leer, ya que,
finalmente, son los lectores que leen por placer quienes mejor leen. De ahi que este Plan lector se centre tanto
en el desarrollo de la competencia lectora y la expresion escrita como en el despertar y el afianzamiento
de la aficion lectora.

Por otro lado, también tendrd en cuenta desde el primer curso de Infantil hasta sexto de Primaria que cada
estadio evolutivo requiere un tipo diferente de libros y que se atenderd al nivel de cada curso para la
planificacién de lecturas.

Pretendemos que la lectura forme parte de la actividad cotidiana, tanto fuente de placer como para ampliar
conocimientos pero no utilizando como Unico material el libro, también con Internet, cultura visual, revistas,
prensa... y todo lo que se nos vaya ocurriendo que ademds conlleve la investigacion y el descubrimiento.

La LOMCE, dedica algunos de sus articulos a la lectura o a lo relacionado con ella. Ya en el articulo 2.2 indica que
es uno de los fines del sistema educativo espafiol, en el 19.3 para primaria y 26.2 para secundaria, como un
principio pedagdgico, se habla de promover el hdbito de la lectura dedicando un tiempo diario a la misma e
incluso, dedica un articulo entero, concretamente el 113 a las Bibliotecas escolares:

1. Los centros de ensefianza dispondrdn de una biblioteca escolar.

2. Las Administraciones educativas completardn la dotacién de las bibliotecas de los centros publicos de forma
progresiva. A tal fin elaborardn un plan que permita alcanzar dicho objetivo dentro del periodo de implantacién
de la presente Ley.

3. Las bibliotecas escolares contribuirdn a fomentar la lectura y a que el alumno acceda a la informacion y otros
recursos para el aprendizaje de las demds dreas y materias y pueda formarse en el uso critico de los mismos.
Igualmente, contribuirdn a hacer efectivo lo dispuesto en los articulos 19.3 y 26.2 de la presente Ley.

4. La organizacion de las bibliotecas escolares deberd permitir que funcionen como un espacio abierto a la
comunidad educativa de los centros respectivos.

5. Los centros podrdn llegar a acuerdos con los municipios respectivos, para el uso de bibliotecas municipales con
las finalidades previstas en este articulo.

También, en la Orden de 05/08/2014 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la
organizacién y la evaluacién en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el
articulo 7, Principios pedagdgicos y metodoldgicos, punto 5:

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Los centros, al
organizar su prdctica docente, deberdn garantizar la incorporacion de un tiempo diario de lectura, no inferior a
treinta minutos, en cualquiera de las dreas y en todos los cursos de la etapa. Se asegurard que, durante el curso
escolar, todas las dreas participen de esta actividad.

6.3.2. El Equipo de biblioteca.
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En la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacidén infantil y primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el apartado de Responsables de funciones especificas, en el
punto 62:

Se designard a un responsable de biblioteca, encargado de coordinar su organizacion, funcionamiento y apertura.
Asimismo, colaborard en la planificacién, desarrollo y evaluacion de los planes de lectura que los centros
organicen de modo especifico.

Dada la complejidad y dimensién de nuestro centro ademds de la autonomia que, por ley, se le da a los mismos,
hemos decidido que, para un éptimo funcionamiento de todo lo que concierne a nuestro Plan lector, no
contaremos con un solo responsable de biblioteca pues seria imposible que abarcara de forma eficaz las
competencias que le concierne asumir. Contaremos con un Equipo de Biblioteca que estard formado,
preferentemente por cuatro miembros y que asumird las siguientes funciones:

Atender la biblioteca durante cuatro recreos semanales.

Confeccionar un horario semanal de utilizacién de la biblioteca escolar por cada uno de los niveles del centro con
el objetivo de evitar coincidencias de grupos y otros problemas.

Mantener actualizada la Biblioteca tanto a nivel fisico como informdtico (mediante el programa Abies).

Crear y posteriormente asesorar a un pequefio grupo de alumnos de los dos Ultimos nhiveles cuya misién es asumir
responsabilidades de apoyo a dicho Equipo de Biblioteca.

Coordinar los posibles proyectos anuales a nivel de centro basados en un Centro de Interés con el fin de
conseguir objetivos globales de centro.

Restaurar o restirar ejemplares en mal estado.

Coordinar la puesta en marcha de la decoracién y ambientacidn del centro para las actividades relacionadas con
los proyectos anuales de centro u otras actividades (Halloween, carnaval, Navidad...).

Asumir la responsabilidad de la recogida de todos los ejemplares al final de curso.

Asesorar a tutorias y alumnado en la correcta utilizacion de la Biblioteca y sus elementos.

Otras muchas que puedan ir surgiendo.

Los miembros contardn, en su horario personal, con alguna sesion para atender sus funciones y que serdn
determinadas por la Jefatura de Estudios.

6.3.3. Objetivos generales.
Se proponen los siguientes objetivos generales atendiendo a cuatro dmbitos de trabajo:

a) La lectura en el aula: responsabilidad que asumird, principalmente la tutoria.

Integrar en la prdctica diaria y en todas las dreas y materias, actividades concretas destinadas a mejorar la
competencia lectora y escritora de los alumnos.

Desarrollar la creatividad a través de la escritura y lectura.

Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

Establecer, a través de la escritura, una via de didlogo con otros lectores.

Integrar, a través de ciertas actividades, la competencia lectoray la digital.

Desarrollar a través de la lectura dirigida habilidades sociales que permitan la resolucién de conflictos en el
aula, fomentando el respeto y la comunicacién.

36



Proyecto Educativo CEIP San Pablo. Albacete
Valorar la lectura como fuente de placer y de aprendizaje, que fomenta la curiosidad y el deseo de saber.

b) La biblioteca escolar: responsabilidad que asumird, principalmente el Equipo de Biblioteca.

Activar la bibliotecay adecuar su contenido a las necesidades del centro.

Necesidad de trabajo sobre el fondo de biblioteca con definicién y expurgo de volimenes. Distribucidn del
fondo de la biblioteca a la biblioteca de aula.

Valorar la biblioteca escolar como un espacio adecuado para la lectura y la actividad académica. Lugar de
encuentro para el trabajo en grupo e intercambio de opiniones y experiencias lectoras.

En definitiva, fodas las enumeradas en el apartado anterior.

c) El centro: responsabilidad que asumird, principalmente el ED y el Equipo de Biblioteca.

Dedicar tiempo y actividades concretas y especificas centradas en la lectura de forma global (proyectos
generales de centro), como forma de promover el hdbito lector.

Intercambiar experiencias lectoras de unos niveles con otros.

Dar prioridad al desarrollo de la competencia lectoray al desarrollo del hdbito lector en los alumnos.

Crear un clima lector en todo el centro, promoviendo el desarrollo de actividades de fomento de la lectura como
primer paso para crear lectores autdnomos que disfruten con la lectura y encuentren en ella una forma de
enriquecimiento personal.

Despertar el compromiso social y la educacién en valores recogidos en nuestro Proyecto Educativo a través de
la experiencia lectora, una de las mejores formas de avivar la empatia y el espiritu critico.

Dotar al profesorado de recursos tanto temporales como materiales para desarrollar y participar activamente
en el Plan Lector de Centro desde sus asignaturas y aulas.

d) Las familias: responsabilidad que asumird, principalmente la tutoria asesorada por el Equipo de Orientacion.
Orientar a las familias para ayudarles a crear hdbito lector en el dmbito familiar.

Descubrir a las familias la lectura como momento de encuentro entre los miembros de la familia, fomentando el
encuentro a través de experiencias lectoras.

Participacion de las familias, en ocasiones a través del AMPA y con la ayuda de la misma, en el Plan Lector de
Centro (la organizacién de actividades de fomento de la lectura) y en el funcionamiento de la Biblioteca Escolar.

6.3.4. Objetivos especificos.

Entre otros, podrian ser, entre otros que vayan surgiendo en los distintos cursos escolares y se concretardn
mejor en las PGA, los siguientes:

a) En Educacién infantil.

e Trabajar los prerrequisitos de la lectura.

e Trabajar desde la biblioteca de aula la animacion a la lectura y el interés por los libros.

e Trabajar la lectoescritura partiendo de la realidad del grupo clase y de las caracteristicas individuales
de cada uno de los alumnos.

e Visitar la biblioteca del centro y familiarizarse con ella a través de actividades de animacién a la lectura,
cuentacuentos...
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Manipular directamente los ejemplares de los "Cajones de Infantil” en el rincén preparado para los nifios
de esta etapa.

b) En Primaria (1°, 2° y 3°).

Trabajar estrategias lectora para: ampliar progresivamente el campo visual, desarrollar la agudeza
perceptiva- visual, para discriminar bien la forma de las palabras, para seguir los renglones y pasar de
uno a otro sin la ayuda de los dedos, leer oralmente con entonacion pausas y expresividad...

Descubrir el gusto por la lectura como fuente de disfrute y aprendizaje en las dos lenguas trabajadas en
el centro.

Ir desarrollando su capacidad de comprensién.

Participar en las actividades programadas de lectura.

Desarrollar el hdbito de escucha y expresién oral.

Trabajar estrategias para el desarrollo de la escritura creativa.

Visitar la biblioteca del centro y recordar las normas de uso de la misma.

Ir a la biblioteca del centro esporddicamente y familiarizarse con ella a través de actividades de
animacion a la lectura, cuentacuentos...

c) En Primaria (4°, 5° y 6°).

6.3.5.

Trabajar estrategias lectoras para promover la lectura silenciosa y sin gesticular.

Utilizar la lectura para ampliar el vocabulario y mejorar la comprension y la ortografia.
Disfrutar y participar de las dindmicas programadas para desarrollar dicho plan.

Relatar y producir textos sencillos y creativos...

Ayudar a descubrir la lectura como una forma de placer y diversién.

Participar en iniciativas promovidas desde otras instituciones que animen a los alumnos a leer.
Leer, al menos, 15 minutos diarios al dia fuera del centro y una hora semanal en el aula.
Descubrir los distintos géneros literarios.

Mejorar las capacidades comunicativas, aumentar el vocabulario y fijar la ortografia correcta.
Valorar la lectura como medio importante para conocer cosas nuevas.

Utilizar los diferentes medios de comunicacidn para la lectura.

Expresar su creatividad después de una lectura.

Leer durante el curso libros de la biblioteca de aulay de Centro.

Visitar la biblioteca del centro y recordar las normas de uso de la misma.

Ir a la biblioteca del centro esporddicamente y familiarizarse con ella a través de actividades de
animacion a la lectura, cuentacuentos...

Contenidos.

Se priorizardn entre otros los siguientes contenidos:

El uso de la lectura comprensiva y expresiva como herramienta de aprendizaje en cualquier tipo de
textos.
La autonomia en la eleccion de la lectura y en la prdctica habitual de la misma.
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e El uso privado de la lectura como un medio para satisfacer los intereses personales en el ocio y en
relacion con otras personas.

e El uso de la escritura como herramienta de autor.

e El conocimiento de los procedimientos habituales para la consulta y catalogacion de libros en la practica
de la Biblioteca de centro y de aula.

e El uso del lenguaje oral y de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como medios para
fortalecer el resto de los dmbitos.

6.3.6. Propuesta de actuaciones.

ACTUACION RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Nombrar Equipo de Biblioteca cada curso. Direccidn. Septiembre.
Organizar tiempos y espacios para la puesta en marcha | Jefatura de Estudios. Septiembre.
del Plan Lector.
Recoger en la PGA actuaciones concretas anuales para | Direccidn. Octubre.
concrecidn del Plan Lector cada curso escolar. Claustro.
Organizar recursos econémicos para la dinamizacion del | Direccidn. Octubre.
PL y adquisicién de nuevos titulos, segin Plan Gestién | Equipo de Biblioteca.
Econdmica de nuestro Centro. Secretaria.
Coordinacién con las posibles bibliotecarias implicadas | Equipo de Biblioteca. A lo largo de todo el curso.
del barrio o de la localidad.
Implicacién de las familias en el Plan Lector de Centro Claustro. A lo largo de todo el curso.
Favorecer la formacién del Profesorado en estrategias | ED. A lo largo de todo el curso.
para la animacion de la lectura y escritura creativa. Responsable Formacidn.
Recoger en las Programaciones de Aula actividades y | Claustro. A lo largo de todo el curso.

tiempos concretas para trabajar la animacion lectora y
escritura creativa

Dinamizar el uso de la Biblioteca Escolar y abrirla tanto a | Equipo de Biblioteca. A lo largo de todo el curso

alumnos como a familias.

Abies, catalogacién, tejuelos, carnet biblioteca .. Equipo de Biblioteca. A lo largo de fodo el curso.
ACTUACION RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Organizacion de préstamos de las bibliotecas de aula Equipo de Biblioteca. Primer trimestre.

Organizacién de la biblioteca como centro de | Claustro. A lo largo de todo el curso.

investigacion y aprendizaje.

Evaluacién Plan lector y recogida en la Memoria Anual Equipo de Biblioteca. Junio.

Difundir el Plan Lector de Centro Anual a través del Blog | Equipo de Biblioteca. A lo largo de todo el curso.

del Centro Equipo de informdtica.

Mantenimiento de la informacion de todo lo que se | Equipo de Biblioteca. A lo largo de todo el curso.

trabaja en la biblioteca del Centro a través del Blog del | Equipo de Informdtica.

Centro

Organizaciéon de las distintas actividades anuales del | Equipo de Biblioteca. A lo largo de todo el curso.

Centro implicadas con la Biblioteca (Navidad, Dia del | ED.

Libro..)

Actividades de animacion a la lectura conjunta familias- | Equipo de Biblioteca. A lo largo de todo el curso.

nifios (tertulias literarias, cine-forum...) EOQA.

Escuela de padres/Charlas formativas para desarrollar | Equipo de Biblioteca. A lo largo de todo el curso.

una actitud positiva hacia la lectura y creacion de hdbito | EOA.

desde casa. AMPA.

Participacion de las familias en el Plan Lector de Centro. Equipo de Biblioteca. A lo largo de todo el curso.

AMPA.

6.3.7. Recursos.
Para la puesta en marcha de este Plan Lector, se cuenta con la disposicion de los siguientes recursos:

a) Recursos humanos.
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e Equipo docente en general y los Equipos de Biblioteca, de Orientacién y de Informdtica en
particular.

e Alumnado del Centro.

e AMPA y grupos de familias interesadas en colaborar.

e Bibliotecarias del barrio o la localidad.

e Ayuntamiento.

b) Recursos materiales y espaciales.

e Bibliotecas del barrio o la localidad.
e Biblioteca escolar.

e Biblioteca de aula.

e Aulas Althia.

e Material audiovisual del Centro

e Partida presupuestaria de Centro.

6.3.8. Evaluacion del Plan lector.

El andlisis y valoracion del Plan de Lectura se incorporard al proceso de evaluacién interna del centro,
se incluirdn las conclusiones en la Memoria Anual, asi como las propuestas de mejora para cursos
siguientes.

Se favorecerd en el proceso de evaluacién la participacion de toda la Comunidad Educativa.

6.4. Plan de formacion.

6.4.1. Introduccion y marco legal.

Segln el Art. 12 de la orden de 25/07/2012 el proyecto de formacion debe contemplar los siguientes puntos:
a) Antecedentes formativos del centro.
b) Andlisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el Plan
Regional de Formacién Permanente del Profesorado.
c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y basadas en las prioridades
establecidas en su Proyecto Educativo.
d) Descripcién de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, incluyendo metodologia,
tipologia, previsién de materiales a generar, temporalizacién y otros aspectos.
e) Propuesta de aplicacién de estos procesos formativos en el aula.

El plan presentado a continuacion, seguird los apartados descritos anteriormente excepto el d) que, por tratarse
de un plan general para varios afios, no se desarrollard aqui, sino en las PGA y Memorias anuales de cada curso, ya
que se trata de un punto muy concreto referido a lo realizado en cada curso escolar.

6.4.2. Antecedentes formativos del centro.

Las actividades formativas realizadas a nivel de Centro en el CEIP San Pablo han estado relacionadas a lo largo
de los cursos con los temas que, desde el CRFP (antes CPR) se han propuesto a lo largo de los afios, como son la
cultura digital, ensefianza basada en actitudes emprendedoras, nuevos aspectos organizativos y legislativos,
experiencias innovadoras que contribuyan al disefio y potenciacion de planes y proyectos para la Biblioteca,
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planes de lectura, formacion en nuevas tecnologias aplicadas a la lectura y al uso diddctico de la biblioteca... Pero
es en las memorias de cada curso escolar donde se recoge de forma mds concreta la informacion de lo que se ha
ido trabajando si nos queremos remitir a un afio concreto.

El CRFP ofrece actualmente, a través de su Plataforma, diversas modalidades de formacién como son los grupos
colaborativos, seminarios, talleres, cursos, escuelas o eventos; cada una de ellas con unas caracteristicas y
servicio al profesorado diferentes. Desde la aparicion de la Plataforma, en el colegio se ha animado desde la
Coordinacién de Formacion y el ED de ella a hacer el mayor uso posible de la misma, no sélo como instrumento
para realizar las distintas modalidades de formacién sino fambién como medio de relacion con otros centros y
como banco de recursos.

No solo es importante recalcar la adquisicion de conocimientos; también se trata de producir un efecto feed-
back ya que nosotros hemos “subido” a la Plataforma nuestros trabajos generados para que ofros Centros
puedan “nutrirse” de ellos.

Destacar el hecho histérico del cambio del CPR al CRFP que, como suponemos que le ocurriria a la mayoria de los
Centros, fue costoso pues resultaba dificil cambiar a la metodologia de trabajo en los centros fisicos y
componentes humanos de aquellos CPR a la fria Plataforma del CRFP que conforme fue pasando el tiempo,
recogiendo materiales y creando foros de discusién; fue perdiendo dicha frialdad.

Actualmente, ya totalmente familiarizados con esta forma de trabajo, cada curso escolar y con los mdrgenes
temporales que nos indica la Administracién, el Claustro expone sus demandas y preferencias de trabajo y bajo
consenso se trabajan con gran participacién de todos los compafieros lo cual nos lleva a decir que nuestro colegio
ha sido y es activo y participativo en el Plan de Formacion.

6.4.3. Andlisis del contexto.

Los centros escolares deben estar continuamente recicldndose y actualizdndose para estar a la altura de una
eficiente labor educativa. Si nos centramos en el CEIP San Pablo, podemos decir que es un centro grande y con
dificultades en algunos dmbitos de tipo socioeducativo, lo que requiere con mds motivo aln, una continua y buena
formacidén de su Claustro.

Segln marca la ley, el Coordinador de Formacion también atenderd labores de tipo informdtico. En nuestro
Centro hemos considerado que la realizacién de dichas labores son demasiado amplias por lo que hemos
preferido desdoblarlas en Coordinacion de Formacién por un lado y Responsable de Medios Informdticos por
otro pudiendo asi asumir el primero labores de ponencia y organizacion directa al profesorado en algunas
actividades como se hizo en el Curso 2013-2014 en "Uso de la pizarras digitales” cumpliendo asi de mejor modo
las funciones que se le otorgan.

6.4.4. El coordinador de formacion.

Segln la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los diferentes drganos que forman el modelo de formacion del profesorado en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, existird en los centros la figura del Coordinador de Formacion:
e El Coordinador de Formacion serad el responsable de la implementacion del Proyecto de Formacién en los
centros educativos.
e En cada uno de los centros educativos habra un docente con funciones de coordinador de formacion y
serd nombrado por el Director del centro, entre los miembros del equipo docente con destino definitivo.
e El Coordinador de Formacién serd miembro de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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Las funciones que tendrd son:
e Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de Formacién de
Centro.
e Elevar el Proyecto de Formacién de Centro a la administracion educativa competente en materia de
educacidn.
e Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacién del profesorado en
el propio centro educativo.
e Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion y propuesta de
certificacién a la administracion educativa competente en materia de educacion.
e Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.
Por otro lado, especificar que segin la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de
educacién infantil y primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha, el coordinador de formacidn
contard, para el desarrollo de sus funciones, con un mdximo de dos horas semanales en los centros que tengan
hasta 17 unidades, y un maximo de tres horas semanales en los de 18 o mds unidades; es decir, que en nuestro
centro que cuenta con 25 unidades, el coordinador contard con un mdximo de tres horas lectivas semanales para
el desarrollo de sus funciones. Ademds se justificardn esos periodos, sobre todo, cuando en algunas de las
actividades realizadas actde como ponente o coordinador de las mismas, ya que tendrd que generar, planificar y
secuenciar diversos materiales que presentard a los compafieros en las sesiones de trabajo.

6.4.5. Objetivos.

Serdn los siguientes:

1. Fomentar el uso de la plataforma de formacién del CRFP por parte del profesorado no sélo para la
realizacion de actividades de formacién sino también para obtener materiales de la medioteca,
intfercambio de ideas en los foros y resto de posibilidades que ésta ofrece.

2. Dinamizacién del profesorado por parte, sobre todo, del Coordinador de formacién y ED, para la
participacién del mismo en grupos de trabajo que aporten la mejora de la calidad educativa.

3. Uso efectivo de las TIC como recurso diddctico, de gestién y de comunicacion por gran parte del
profesorado y de las familias.

4. Integracion de la competencia digital en las diversas dreas de aprendizaje como parte del proceso.

5. Favorecer la implicacién, en medida de la motivacion y formacion individual del Claustro de profesores a
través de su participacién tanto en actividades curriculares como complementarias.

6. Dar a conocer y favorecer la participacion activa de la comunidad educativa en los proyectos
desarrollados en el centro mediante los blogs escolares del Centro.

7. Actualizacion continua en la legislacién y proyectos que surgen a través de los cursos educativos por
medio de la plataforma del CRFP.

6.4.6. Funciones.

Serdn las siguientes:
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Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la Comision de Coordinacién
Pedagdgica para su aprobacion.

Remitir la propuesta de formacién aprobada por la Comision de Coordinacién Pedagdgica a las unidades
de formacién de los Servicios Periféricos.

Realizar el control de las actividades de formacién del centro y elevar los expedientes y propuestas de
certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacidn, y éstas a su vez al Centro Regional.

Dichas funciones implican las siguientes concreciones:

6.4.7.

Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de Formacion de
Centro.

Elevar el Proyecto de Formacién de Centro a la administracién educativa competente en materia de
educacidn.

Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacién del profesorado en
el propio centro educativo.

Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion y propuesta de
certificacién a la administracion educativa competente en materia de educacion.

Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

Modo de propuestas de aplicacion de los procesos formativos en el aula.

La propuesta de actividades formativas reflejadas en el punto anterior se hace con la finalidad dltima de

aplicarlas en el mayor nimero de aulas posible, asi como en la gestion general del centro (en medida de las

posibilidades y responsabilidades de cada uno de los docentes implicados).

Una vez concluidas las actividades formativas se pretende:

Que los materiales generados queden debidamente recogidos en los documentos programdticos de
Centro para guiar la linea de trabajo de los docentes miembros de este Claustro y en el banco de
recursos del CRFP para el uso externo.

Rentabilizar al mdximo los recursos digitales de los que dispone el centro para favorecer una mayor
“madurez tecnoldgica” de profesorado y alumnado a través del uso de nuevas metodologias colaborativas
de frabajo y del disefio de actividades tanto por parte del profesorado como del alumnado.

Mantener un Plan Lector vivo y real a través de los cursos escolares.

Mantener actualizado y en activo al Centro como y a sus componentes en el dmbito legislativo y de
documentacién institucional.

Este proyecto de formacién ha sido disefiado como un documento vdlido, duradero y flexible para mds de un

curso escolar pero todos los cursos, se afiadird en la PGA un apartado de formacién especifico con lo que se va a

trabajar a propuesta del Coordinador de Formacién o a demanda del claustro y que, una vez acabado el curso,

serd evaluado y valorado en la Memoria de final de curso.

6.5. Plan de acogida.

6.5.1.

Introduccion y justificacion.
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Este de Plan de Acogida estd justificado por los siguientes aspectos:
e Considerable porcentaje de alumnado inmigrante matriculado en el centro.
¢ Alumnado que todos los afios se incorporan al Centro, ya sea al inicio de las etapas educativas de ET y/o
EP, o a lo largo del curso procedentes de otros centros educativos.
e Profesorado de nueva incorporacién al Centro, bien sea de forma permanente para uno o varios cursos
escolares o para la realizacion de sustituciones.
La llegada al centro educativo supone para los nuevos alumnos un impacto psicoldgico, impacto que en el caso de
un alumno o alumna inmigrante es mds duro al tener que enfrentarse a una situacién nueva, un entorno muy
diferente al suyo, del que desconoce casi todo: en muchos casos incluso la lengua, sus compaiieros de clase, a
veces impregnados de prejuicios, el centro con sus reglas propias, el tipo de actividad escolar, etc. ¥ todo ello en
un momento personal dificil, al estar viviendo el duelo por la pérdida de todo lo que le era querido hasta ese
momento. Esta situacidn se agrava cuando su experiencia y bagaje educativos son muy distintos a los del resto
de sus compafieros.
Consideramos que es obligacién de nuestro Centro el minimizar, en medida de lo posible, el grado de ansiedad
del nifio y a aumentar el grado de motivacién para la tarea escolar y la convivencia con sus nuevos compafieros.
Por otra parte es responsabilidad nuestra adaptar y sistematizar nuestra respuesta educativa ante la llegada de
nuevo alumnado, inmigrante o no.
Por lo tanto, objetivos prioritarios del Programa de Acogida son:
e La inclusion de todo el alumnado mediante la participacion y el compromiso de todos los miembros que
intervienen en la labor educativa de un centro.
¢ Que la incorporacién al centro escolar del alumnado inmigrante o de otros centros y/o lugares de Espafia
se realice de la forma menos traumdtica posible utilizando las técnicas y estrategias adecuadas para
facilitar el proceso.
e La correcta acogida del nuevo profesorado, ofreciendo la informacion necesaria y favoreciendo unas
relaciones profesionales cordiales.

6.5.2. Acogida del nuevo alumnado.

a) Alumnado de nueva incorporacion a Educacion Infantil de 3 afios. Periodo de adaptacion.
Considerando la normativa vigente, el Equipo de Ciclo de EI de 2° Ciclo propone la realizacién del periodo de
adaptacién siguiendo los siguientes pasos:
1. Reunién previa de los padres-madres del alumnado para tratar, entre otros, los siguientes puntos:
e Presentacién del Proyecto Educativo y NCOF.
e Presentacion de la Programacién Diddctica de este Ciclo y objetivos a trabajar durante el curso.
¢ Material necesario.
e Informacién acerca de los contactos familia-escuela (entrevista inicial, reuniones trimestrales,
atencién a familias semanal, accién tutorial, colaboracién de las familias con el centro,..).
e Informacién acerca de cémo se realizard el periodo de adaptacidn.
e Otros aspectos y dudas que vayan surgiendo.
2. Incorporacién escalonada del alumnado al aula:
La incorporacién de los alumnos se realizard de forma gradual, en grupos reducidos, aumentando
paulatinamente los periodos de permanencia en el Centro y propiciando el que todos tengan las mismas
condiciones y ftiempo suficiente para adaptarse con la finalidad de afianzar la seguridad y confianza de
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los nifios. De esta manera, y de un modo progresivo, los alumnos irdn acostumbrdndose al horario
completo.
Respecto a las actividades a realizar con los alumnos durante este periodo de adaptacién se destacan las
siguientes:

e En junio del curso anterior: visita de los nifios de la guarderia para conocer las instalaciones del
centro.

e Reunién general de cardcter informativo para los padres de los nifios de nueva incorporacion en
junio del curso anterior y entrega de pautas a seguir durante el verano para favorecer una
adecuada adaptacién. En esta reunion se presentard el ED, la Orientadora y el PTSC que
informardn de diversos aspectos.

e Presentacién de las instalaciones del Centro, favoreciendo desde el primer momento la seguridad
del alumnado y la mayor autonomia posible, teniendo en cuenta la edad de los alumnos, en sus
desplazamientos.

e Presentacién de los profesionales que trabajardn con ellos a lo largo del curso.

e Presentacién de sus nuevos compafieros.

e Establecimiento paulatino de rutinas de forma lidica y relajada.

e Actividades diddcticas: saludo, asamblea, cuentos, canciones, juegos, almuerzo, recreo...

En caso de la modificacion de la forma de llevar a cabo este periodo de adaptacion deberd informarse
previamente a la Jefatura de Estudios.

b) Alumnado de incorporacion un nuevo nivel de Educacion Primaria.

1. 1. Los alumnos se incorporardn al centro y serdn recibidos por su tutor.

2. La primera jornada escolar estard dirigida a que los alumnos conozcan las normas de uso, conozcan a sus
nuevos profesores y compatfieros, si ha habido reagrupamientos y profesores. El alumnado estard hasta el
recreo coh su tutor y después del mismo ya entrardn los especialistas como indique el horario.

3. Enla primera reunion de padres se recordardn los puntos esenciales del Proyecto Educativo y las NCOF
y después se informard a éstos de todas las novedades, forma de trabajo, objetivos, programaciones del
curso, evaluacién, material necesario... y todas las dudas que vayan surgiendo.

c¢) Alumnado de nueva incorporacion a cualquier grupo a lo largo del curso.

Serd responsabilidad del tutor acoger al nuevo alumno y de la Jefatura de Estudios favorecer la organizacién de
horarios para facilitar esta acogida.

Dentro de las responsabilidades del tutor estardn las siguientes:

e Dar a conocer al nuevo alumno las dependencias del centro y los profesores que trabajardn con él.

o Favorecer la integracidn en el grupo/clase del nuevo alumno a través de dindmicas de grupos.

e Implicar al grupo de alumnos en la acogida del nuevo alumno en medida de lo posible.

e Presentarle las normas de convivencia del aula y del Centro.

e Entrevista individual con las familias para solicitar documentacion (ficha médica, autorizaciones,..) e
infercambiar toda aquella informacidon que pueda influir en el proceso de ensefianza/aprendizaje del
nuevo alumno.

e Todas aquellas que el futor considere convenientes.

Serd responsabilidad del ED informar a los padres acerca de los siguientes:

e Solicitud de documentacion necesaria.

o Docentes que intervendrdn con su hijo.
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Proyecto Educativo.

Normas de Convivencia.

Informacion acerca de la posibilidad de Religion o Valores.

Actividades extraescolares.

Recursos comunitarios (centro de salud, servicios sociales etc...)
Horarios de Centro.

Responsabilidades y colaboracion de las familias en el Centro.
Presentacion del AMPA.

Informacion acerca de adquisicién de materiales, subvencione, becas, ...
Otros.

Acogida del nuevo profesorado.

Serd responsabilidad del ED el recibimiento de los nuevos profesores que se incorporen al Centro, para ello, la

Jefatura de Estudios organizard los horarios de forma que esta acogida se pueda realizar de forma adecuada.

En este recibimiento se informard al nuevo docente de los siguientes aspectos:

6.5.4.

Horario del Centro y horario personal.

Proyecto Educativo, NCOF, Programaciones Diddcticas, y todos aquellos documentos que puedan ser de
interés o que sean solicitados por el profesor incorporado.

Instalaciones del Centro y uso de cada una de ellas.

Claustro de Profesores.

Presentacion del alumnado y de aquellos datos que se consideren mds relevantes para el ejercicio de su
funcidn docente.

Asi mismo se proporcionard al nuevo profesor todo aquel material que considere necesario para el
desarrollo de su funcion docente, siempre dentro de las posibilidades del Centro.

Sensibilizacion de la comunidad educativa en una educacién intercultural.

Un Plan de Acogida afecta a toda la comunidad educativa y no sélo al alumnado que se incorpora. Por ello serd

necesario potenciar competencias interculturales con todos los agentes que intervienen directa e

indirectamente en la tarea educativa, a fin de desterrar estereotipos y prejuicios que condicionan nuestra

actitud y la de los demds. Asi, convendrad desarrollar actitudes y habilidades para la interaccién y el intercambio

(de normas, de valores, creencias, estilos) para llegar a una convivencia entre personas dotadas de la misma

dignidad en el marco de unos valores esenciales compartidos. Esta labor se llevard a cabo con:

1.

El alumnado: a través de la tutoria y de todas las dreas del curriculum por medio de actividades que
favorezcan habilidades y competencias sociales, asi como la resolucién de conflictos entre iguales.

Los padres y madres: mediante programas especificos de formacién que se promuevan desde el centro
y que vayan encaminados a tener una vision positiva de la inmigracion y de las personas que se incorporan
a la comunidad educativa.

El profesorado: participando en actividades especificas de formacién: cursos, grupos de trabajo, etc.,
elaborando proyectos de educacién intercultural y promoviendo iniciativas y medidas de atencidn
educativa que favorezcan la integracion de todos los alumnos.

6.5.5. Llegada de alumnos inmigrantes.
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En el caso de la incorporacion al centro de alumnos inmigrantes sin escolarizacién previa en nuestro pais, el
Equipo de orientacién y apoyo serd el responsable de la valoracién inicial. A partir de ésta, se informard a
Jefatura de Estudios de las necesidades educativas iniciales detectadas y de las caracteristicas mds
aconsejables del grupo en el que se escolarice. Posteriormente, el Jefe de Estudios adscribird al alumno a un
grupo de referencian y realizard al ED la propuesta justificada de adscripcidn a un grupo de alumnos, asi mismo
dard a conocer a la C.C.P el protocolo de valoracion seguido.

a) Llegada al aula.

Es conveniente la tutorizacién del alumno recién llegado por parte de otro u otros compafieros. El tutor del
grupo-clase solicitard la colaboracién de uno o dos comparfieros que le ayuden, orienten y acompafien, sobre todo
en las primeras semanas, y mds aun si desconoce el idioma. Estos se colocardn a su lado en clase, le acompafiardn
al recreo, y procurardn que se sienta aceptado. Le explicardn las normas de convivencia mds elementales y las de
funcionamiento de la clase. Se potenciard al mismo tiempo la cooperacidon entre todos los compafieros y la
implicacién del grupo en su proceso de adaptacion.

b) Desconocimiento del idioma.

Ante la incorporacion de alumnado con desconocimiento del idioma castellano, la escuela ha de garantizar el
aprendizaje intensivo del idioma tanto con fines comunicativos como de acceso al curriculum, por lo que en su
respuesta curricular se priorizard la adquisicién de la lengua vehicular.

Todas aquellas medidas individualizadas se reflejardn en el correspondiente PTI del alumno.

El aprendizaje del espafiol tendrd lugar mediante grupos de inmersién lingiiistica y una atencién normalizada en
el grupo-clase, contando con el apoyo del maestro de P.T o maestro de apoyo con disponibilidad horaria.

De manera complementaria, se llevard a cabo un proceso de acogida con la familia del alumno.

6.5.6. Evaluacion del plan de acogida.

La evaluacién del Plan de Acogida se realizard al final de cada curso y las conclusiones y propuestas de mejora se
recogerdn en la Memoria Final de Centro.

6.6. Plan de participacion de las familias.
6.6.1. Justificacion.

La LOE/LOMCE vy las normativas que la desarrollan en Castilla la Mancha establecen la calidad Educativa como un
derecho de todos los ciudadanos.

En el caso de los menores de edad, para hacer realidad este derecho, se hace necesaria la cooperacion de toda
la comunidad educativa. Para ello es necesario favorecer una estrecha colaboracién entre centro y familia,
fomentando asi el compromiso y el esfuerzo tanto de las familias como de los profesionales de la educacion para
garantizar esa calidad educativa a los mds pequefios.

La participacion e implicacién activa de los padres en la educacién de sus hijos y su colaboracién con los
objetivos escolares son dos aspectos determinantes para asegurar un adecuado progreso educativo del
alumnado. Las relaciones que las familias establecen con sus hijos, la comunicacion con ellos, las expectativas
sobre su futuro, el apoyo que les proporcionan en las tareas escolares y su participacion en las actividades del
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centro educativo constituyen una importante red de colaboracién que sostiene el interés y el esfuerzo del
alumnado para ampliar sus competencias que en el entorno en el que se encuentra nuestro centro, es un aspecto
muy importante ya que, aunque con los afios va mejorando, dichas expectativas de futuro no suelen ser las de
formarse mds ampliamente mediante carreras o médulos de estudio.

Convencidos de que la educacién de hoy requiere fortalecer y afianzar la participacién, dotar de instrumentos de
formacidn e informacién a las familias y establecer cauces fluidos de comunicacidn, se desarrolla este “Plan de
participacién de las familias" para nuestro centro, recogiendo las aportaciones de toda la Comunidad Educativa:
docentes, familias y Administracién publica.

Finalmente sefialar que se cuenta con la AMPA del cole para el desarrollo y puesta en marcha de este Plan de
participacién ya que esta asociacién ejerce una labor importante como puente de unién y colaboracion entre el
centro y el entorno y que durante sus afios de existencia, ha demostrado gran interés por la formacion del
alumnado, relaciones positivas y de buena coordinacion con el profesorado y una eficiente labor, en términos
generales, en sus funciones.

6.6.2. Objetivos generales.

1. Favorecer el compromiso real de las familias de nuestro Centro con la educacién y con la mejora del
rendimiento educativo del alumnado.

2. Impulsar relaciones de colaboracién y cooperacion entre familias y docentes, respetando el papel
primordial de las familias en este proceso.

3. Promover la participacién efectiva de las familias en el Proyecto Educativo de Centro y en las NCOF,
buscando siempre una educacién de calidad y adaptada a los tiempos actuales.

4. Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias transmitir a sus hijos el sentimiento
de pertenencia a una comunidad educativa y social.

6.6.3. Objetivos especificos.

1. Favorecer el compromiso real de las familias de nuestro Centro con la educacién y con la mejora del rendimiento educativo del
alumnado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS \ ACTUACIONES
Desarrollar planes de formacién dirigidos a | v Implicacién del AMPA con el Equipo de Orientacion en el desarrollo de actividades
familias. formativas (Escuelas de padres, charlas, jornadas, cafés- coloquio, tertulias, Talleres

de coeducacién ...)

v Creacion de hdbitos de trabajo en casa.

Continuidad de las técnicas de estudio en casa.

v Pautas para favorecer la autonomia, motivacion y seguridad en las responsabilidades
escolares.

<

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

Ofrecer a las familias la posibilidad de | vv Informaciény formacion para acceder al Portal de Educacién de Castilla La Mancha.

acceder a materiales diddcticos y recursos | v©  Informaciony formacidn para acceder al Delphos Papas.

especificos disponibles en el centro y de la | v Informacidny formacién para acceder y participar en los blogs del Centro.

Administracién Educativa. v' Poner a disposicién de las familias el uso de recursos diddcticos disponibles en el
centro, y que puedan favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios,
tras la pertinente solicitud y compromiso de buen uso.
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v

Realizar campafias informativas sobre diferentes programas puestos en marcha en el
centro como puede ser el Plan Lector de Centro, Plan de TIC, etc.

Apoyar a las familias, especialmente a las del
alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, para que desde el hogar se
fomenten actuaciones que permitan su
mdximo desarrollo personal, curricular y
social

v

v

Se valorard la posible creacién de grupos de apoyo a familias del alumnado con
dificultades de aprendizaje y necesidades educativas con el fin de compartir
inquietudes, dificultades y necesidades, asi como encontrar ayuda y asesoramiento
respecto a su labor educativa en el hogar.

Seguimiento familiar periddico y sistemdtico tanto del tutor/a como del EOA segtn
las necesidades detectadas.

2. Impulsar relaciones de colaboracién y cooperacién entre familias y docentes, respetando el papel primordial de las familias en

este proceso.

Prestar apoyo a las familias en el inicio de la | v*  Reuniones formativas e informativas que garanticen una adecuada acogida y

escolarizacién y al comienzo de la etapa de preparacién de las familias para afrontar con éxito la nueva etapa.

Primaria  con el fin de afrontar

adecuadamente el periodo de adaptacidn.

Potenciar los planes de accién tutorial de los | vv  Ofrecer alternativas a las familias que por cuestiones laborales, sociales o de salud

centros, favoreciendo actuaciones con las tengan dificultades para participar en las condiciones regularmente establecidas.

familias a lo largo del curso escolar. v Mantener y potenciar la coordinacién y colaboracion entre familias y tutores para
favorecer el éxito educativo.

v' Mantener y potenciar la coordinacién y colaboracién profesorado-familia en aspectos
relacionados con la resolucién de conflictos, el desarrollo de habilidades de
comunicacién y de habilidades sociales.

Implicar de forma efectiva a las familias en | v Puesta en marcha de actividades de formacién especifica en lo relacionado con las
el desarrollo de programas especificos en el TICy el desarrollo de habilidades lectoras.
Centro, concretamente: v Se fomentard el uso responsable de las huevas tecnologias como fuente de formacién
v Uso de las TIC. e informacién para las familias.
v Plan Lector. v Implicacién activa de las familias en el Plan Lector de Centro.
v Hdbitos y técnicas de estudio. v Programacién de actividades que favorezcan la animacidn a la lectura tanto en el aula
como en casa.
Desarrollar proyectos a partir de un Centro | v Realizacién de actividades, talleres.. en los que colabores padres y alumnos en
de Interés. relacién con dicho Centro de Interés.
v Investigacion conjunta de temas relacionados con el Centro de Interés.
v' Ambientaciény arreglo de espacios comunes.

Favorecer la participacién de las familias en el
mantenimiento, ambientacién y conservacion
de las instalaciones del centro.

3. Promover la participacion efectiva de las
educacién de calidad y adaptada a los tiempos

familias en el Proyecto Educativo de Centro y en el NCOF, buscando siempre una
actuales.

Potenciar la participacién de las familias en el

4

Funcionamiento dindmico y efectivo del Consejo Escolar.

Consejo Escolar del Centro, asi como en las | v Facilitar el acceso de las familias a los temas tratados en Consejos Escolares a
revisiones y actualizaciones del Proyecto través de los blogs, correos electrénicos...
Educativo y las NCOF. v" Reuniones para dinamizar las distintas comisiones establecidas en la normativa
vigente y otras creadas desde el Consejo Escolar.
v Impulso de estrategias de participacidn de las familias en diferentes Proyectos en
los que se implique el Centro: Proyectos solidarios, proyectos de innovacidn,
Biblioteca Escolar, Plan de TIC...
Garantizar la existencia de canales de | v Reuniones informativas a lo largo del curso.
comunicacion efectivos entre Centro y | v Reuniones formativas para manejo y uso del PAPAS  como herramienta de
familias comunicacidn y gestion de trdmites administrativos.
v Mantener actualizados los blogs del Centro.

4. Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias transmitir a sus hijos el sentimiento de pertenencia a una

comunidad educativa y social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Potenciar actuaciones formativas e
informativas para profesorado y familia
acerca de temas relacionados con la
convivencia en el centro y en el entorno.

ACTUACIONES

Establecimiento de normas consensuadas de convivencia, actualizando las NCOF
cuando sea nhecesario.

Puesta en marcha de programas de inteligencia emocional.

Desarrollo de actuaciones para el fomento de la competencia social y ciudadana.
Implicacién del Equipo de Orientacién en la difusién de informacién relacionada con la
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convivencia y formacién educativa de padres e hijos.

Favorecer la implicacién de las familias en | v Informacién adecuada.
diferentes programas y proyectos. Participacidn activa.
v Implicacién del Equipo de Orientacién en dichos programas y proyectos.

AN

6.6.4. Puesta en marcha del plan.

Anualmente se concretardn las actuaciones a realizar en dos niveles:

a) A nivel de Centroy se recogerdn en la PGA.

b) A nivel de tutorias y se recogerd en las distintas Programaciones de Aula.
Por parte del Centro, se favorecerd que haya una minima coordinacion entre los aspectos referentes a la
participacién de las familias entre todos los niveles educativos.

6.6.5. Evaluacion y seguimiento.

Para la evaluacién anual de este plan de participacion, se creard una comisién constituida por la Direccién del
Centro, un representante de las familias del Consejo Escolar y un representante del Profesorado.

La comision creada con este fin, tendrd la responsabilidad de establecer los instrumentos y cauces de
participacién para la evaluacién del programa asi como de elaborar conclusiones de la evaluacion realizada y
propuestas de mejora para su inclusion en la Memoria Anual.

7. PLAN DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion debe ser un componente mds del proceso educativo, cuya finalidad sea la mejora mediante un
proceso ordenado y sistemdtico de recogida y andlisis de la informacion sobre la realidad que afecta a nuestra
comunidad escolar, para poder tomar las oportunas decisiones en todos aquellos aspectos relevantes.

El desarrollo del proceso evaluador en nuestro centro y en nuestras aulas tiene como marco de referencia la
LOMCE, los decretos del curriculo y la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacidon Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y la del 27/07/2015 por la que se modifican algunos puntos de la anterior.

La Evaluacion del Centro educativo responde a una doble necesidad:
e La necesidad que tiene el propio centro en el desarrollo de su propia autonomia, de conocer la calidad de
su respuesta.
e La necesidad de la propia Administracion educativa de valorar la calidad del sistema en general y la
utilidad y viabilidad de las normas que desarrolla.
Para el Centro cumple unas funciones muy importantes:
Descubre y explica las necesidades desde el andlisis de los procesos y el control de los resultados.

Identifica metas y objetivos compartidos y posibilita la planificacién de cambios.

Garantiza la revisién continua y la adopcién de nuevas iniciativas.

Permite una mejor comprension de la prdctica docente y del contexto en el que se inscribe, por parte del
profesorado individualmente y en equipo y por parte de la Comunidad educativa.

Es un punto de partida para la planificacion de procesos de formacién y asesoramiento, aumentando los
hiveles de autonomia y profesionalidad en los docentes, mejorando los niveles de informacién sobre sus
derechos y responsabilidades.
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Motiva y contribuye a difundir una cultura de cambio y mejora, que limita la desconfianza tradicional
hacia la evaluacién.
Mejora los procedimientos, las técnicas e instrumentos de la propia evaluacién.

La evaluacidn del Centro responde a las siguientes caracteristicas:

Estar dirigida al centro educativo en su singularidad y en la complejidad de todos sus dmbitos y
dimensiones.

Tener un cardcter continuo, criterial y formativo.

Ser éticay creible, pero en ningln caso neutral.

Responder a una necesidad institucional y profesional.

Ser desarrollada mediante un proceso fdcil y participativo, pero planificado, objetivo y fiable.

La evaluacidn responde a una planificacién sistematizada y cuidadosa como garantia de que se cumplen todas las

caracteristicas que se han ido definiendo. Esta planificacion incluye:

Objetivos
Ambitos, Dimensiones e Indicadores
Referentes y Criterios.

7.1. Objetivos generales de la evaluacion interna del centro.

Proporcionar al centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan profundizar en el
conocimiento y reflexionar sobre la propia accién, para poder abordar, de forma coherente, todas
aquellas decisiones que les permitan dar una respuesta de calidad en cada de uno de sus dmbitos de
actuacion.

Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva y relevante sobre
los procesos y resultados relacionados con la accién educativa llevada a cabo en el centro, para poder
intfroducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

7.2. Otros objetivos derivados de los anteriores.

Conocer el nivel de adecuacidn de las infraestructuras a la normativa legal, la suficiencia y funcionalidad
del equipamiento, para valorar su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Conocer y valorar la dotacién de profesorado en funcidn de la normativa, analizar la importancia para el
proceso de ensefianza y aprendizaje de las diferentes variables personales, profesionales y académicas y
la coherencia entre su idea de educacién y el modelo educativo del Centro.

Conocer el tipo y la problemdtica del alumnado, en cuanto a nimero, en funcion de la normativa, y a las
diversas necesidades educativas asociadas a capacidad, sexo, ambiente, motivaciones...

Conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto a horarios, espacios y organizacion de
recursos, en funcion de la hormativa, la coherencia con el modelo educativo y su funcionalidad.

Conocer y valorar el Plan de Actuaciones del Equipo de Orientacion y Apoyo y su desarrollo, incidiendo en
las medidas de Atencién a la Diversidad para dar respuesta a las necesidades del alumnado.

Conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado del centro, globalmente y por cada uno de los
grupos y niveles, analizar las causas y las consecuencias y plantear alternativas de mejora.
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e Conocer los documentos programdticos del centro para valorar el ajuste a la normativa legal, el nivel de
conocimiento e implicacion del profesorado en su elaboracion, su coherencia y la funcionalidad a la hora
de utilizarlos.

e Conocer el desarrollo de los procesos de planificacién, ejecucion y evaluacion de los érganos de gobierno
y de coordinacidn diddctica, la eficacia de la gestién administrativa, el asesoramiento de la Inspeccién
Educativa y de los servicios de apoyo externo, desde los criterios de utilidad, funcionalidad y suficiencia
de las actuaciones y de coherencia con el PE y la normativa legal.

e Conocer y valorar la situacion de convivencia existente en el centro, las relaciones entre los distintos
miembros de la comunidad escolar, la funcionalidad del NCOF para resolver conflictos y los niveles de
participacién de la comunidad educativa en los procedimientos de control y toma de decisiones.

e Describir y valorar las posibilidades educativas del entorno y el aprovechamiento que el Centro hace de
las mismas.

e Describir y valorar el nivel de relacion y colaboracion con el AMPA, otras instituciones, la administracién
educativa y otros centros, desde los criterios de suficiencia en el desarrollo de proyectos comunes.

e Describir y valorar el plan de actividades extracurriculares y complementarias, en relaciéon con su
suficiencia, en cuanto a nimero de actividades y contenido, en cuanto a la participacién del alumnado y
de las instituciones y el nivel de satisfaccion de los participantes.

e Describir y valorar el plan de evaluacién y los planes de innovacion y formacion que el centro educativo
pone en marcha con el profesorado y con las familias, para valorar el nivel de coherencia interna de estos
procesos y la suficiencia en la implicacién del profesorado y de las familias.

7.3. Modelo de evaluacion.

Es el documento de apoyo para la elaboracion de la planificacion a establecer por cada Centro.
A continuacidn se indican los aspectos que se consideran minimos a tener en cuenta en la planificacién:

a) Responsable y coordinadora de la evaluacion: Esther Martinez Gala (directora).
b) Objetivos que se propone el Centro:

e Andlisis y conocimiento de la realidad del centro para su mejora.

e Recoger y analizar la informacién procedente de los distintos sectores de opinién de la Comunidad
Escolar: Equipos de Nivel, ED, EOA, Consejo Escolar, AMPA, Asesor de formacién, familias y
alumnado.

o Diagnéstico del centro a partir de la informacion recogida.

e Propuestas de mejora.

e Trasladar las conclusiones a la memoria anual del Centro.

e Trasladar a la administracion educativa la situacién real para adecuar recursos...

c) Ambitos y Dimensiones a evaluar: seguiremos el siguiente cuadro para evaluar todos los dmbitos y
dimensiones. Los distintos sectores de opinién completardn diversos cuestionarios confeccionados por el
ED en las diferentes dimensiones de trabajo. Los resultados finales serdn reflejados en la Memoria final

del curso.
SECTORES DE OPINION
0 Profesorado ED EOA CE AMPA Asesor de Familia Alumnado
% (o] formacion
S < Entorno socio-econémico X
2 x| Caracteristicas del Centro X
g H Infraestructuras y espacios X X X X
3 4 Equipamientos, recursos y X X
materiales
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Clima de convivencia y
grado de cumplimiento de
las NCOF

X
X
X
X

Plantilla del Centro

Documentacién burocrética

XX |X

Gestién econémica

X|X|[X|X

Horarios y agrupamientos

Resultados académicos

Orientacién y apoyos

Reuniones (de claustro,
CCP, nivel y CE)

Formacién en el Centro

CRFP

X|X|[X| X [X[|X|X|[X]|X]|X

X([(X[X| X |X

Funcionamiento de la AMPA

Relaciones entre los
miembros de la Comunidad
Educativa.

X
X
X
X
X

Consideraciones de las
familias

Actividades
complementarias y X X X X X
extracurriculares

Servicio del Comedor
Escolar y Aula Matinal

X
X

Direccién provincial

X|X

Servicios del Ayuntamiento X X

d) Propuestas de mejora: se recogen con respecto a la evaluacién interna en si 'y con respecto al Centro.
e) Temporalizacién: se sefialan tres momentos principalmente, uno a principio de curso, otro a mediados y
otro al final de curso, siendo posible la recogida de datos en todo el continuo temporal del curso.

g) Documentos a utilizar: legislacion actual, experiencias de evaluacion de otros centros, nuestra propia
experiencia, documentos programdticos, etc... y, sobre todo, las encuestas realizadas por los distintos
sectores de opinidn.

7.4. Encuestas de la evaluacion interna.

Se pueden consultar en el anexo IT de este documento.

8. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

La jornada escolar comprende el horario lectivo mds el horario complementario del profesorado y el de atencién
a las familias.
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El centro permanece abierto en sesién continua de mafiana, de lunes a viernes, segln el siguiente cuadro horario:

ORARIO > D RO
ORARIO D 21> O
1% sesién 2° sesién 3° sesién Recreo 4° sesion 52 sesion
De 9:00 9:45 10:30 11:10 11:40 12:20
a 9:45 10:30 11:10 11:40 12:20 13:00
Hora de atencién a las familias: lunes de 13:00 a 14:00
Aula matinal De 7:30 a 9:00
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS | Comedor escolar De 13:00 a 15:00
Actividades extraescolares De 13:00 a 14:00
ORARIO DE O 1 W Ve
1? sesion 2% sesion 3° sesién Recreo 4° sesion 5% sesion
De 9:00 10:00 11:00 11:45 12:15 13:15
a 10:00 11:00 11:45 12:15 13:15 14:00
Hora de atencién a las familias: lunes de 16:00 a 17:00
Aula matinal De 7:30 a 9:00
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS | Comedor escolar De 14:00 a 16:00
Actividades extraescolares De 16:00 a 18:00

Por otro lado, el horario no lectivo del profesorado en el centro es el siguiente:

MESES DE SEPTIEMBRE Y JUNIO ) DE OCTUBRE A MAYO

De lunes a viernes de 13:00 a 14:00 horas Lunes de 16:00 a 20:00 horas

9. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.
9.1. Con otros centros docentes.

La trayectoria educativa de nuestro alumnado suele ser, en su mayoria, la siguiente:

Por ello, solemos mantener las mayores relaciones con la Escuela municipal infantil del barrio y con el IES
Garcia Lorca pero, ademds, también lo hacemos con otros centros como explicamos a continuacién:

e Escuela Infantil Municipal: de este centro proceden gran parte de nuestros alumnos de 3 afios. Se
mantendrdn relaciones de coordinacién por la orientadora y las futuras tutoras de dicho nivel recogiendo
informacidn sobre los mismos y transfiriendo los aspectos relevantes de aquellos alumnos que deberdn
ser atendidos de forma algo especial desde los inicios de la escolarizacién en Educacion Infantil. La
orientadora y el PTSC se relnen alli para recoger los dictdmenes de escolarizacion y realizar una
pequefia evaluacién de dichos nifios para ver su nivel madurativo y para prever los apoyos que van a
necesitar al ingresar en el colegio debido a sus necesidades educativas especiales.

o IES Federico Garcia Lorca: centro de escolarizacién de la
mayoria de nuestros alumnos al concluir la EP. Se mantienen
numerosas relaciones de coordinacidn con la implicacion de la
Jefatura de Estudios, Orientacién y tutores de 6°, celebrando
sesiones de tfrabajo en las que se ftraslada informacion
detallada sobre los alumnos y programaciones de las dreas
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comunes, que optimizan la coordinacion entre los centros y facilitan, por ello, el trdnsito a la nueva etapa.
Ademds pretendemos continuar las visitas guiadas al centro con el alumnado de 6°, iniciadas en cursos
anteriores. En los dos centros y de manera coordinada por las direcciones de los mismos, se confecciona
una tabla comdn de actuaciones para todo el curso con los siguientes contenidos a tratar:

FECHA CONTENIDO

Reunidn de las orientadoras del IES y el CEIP con el fin de unificar criterios burocrdticos.
Reunién de coordinacién de los directores y la orientadora de San Pablo para estructurar la coordinacién de
todos los pasos a seguir en el traspaso del alumnado de sexto de primaria a primero de la ESO.

Reunién de los ED y orientadoras para consensuar el traspaso de documentacién de un centro a otro.

Reunidn de padres de sexto nivel con la orientadora del CEIP sobre el programa de transicion de etapa. Los
profesores del IES implicados en la reunién se desplazan al colegio a informar a las familias de la transicién de
una etapa a otra, procesos burocrdticos, instalaciones y hormativa del IES...

Primera reunion de colaboracién sobre las programaciones diddcticas de los drganos de coordinacidn docente
competentes de los respectivos centros, Se llevard la coordinacién necesaria en lo relativo a la coherencia de las
programaciones diddcticas de las dreas troncales de sexto curso de EP y de sus correspondientes materias en
primer curso de ESO. (Lengua Castellana, Matemdticas, Geografia e Historia, Biologia y Geologia e Inglés).

Reunidn en el CEIP San Pablo con los padres de alumnos de sexto para informar del proceso de Admision en el
IES. Asiste parte del Equipo directivo del IES.

Visita al IES Federico Garcia Lorca de los alumnos de sexto de EP con sus tutores. En dicha visita conocen las
instalaciones del centro y se les trasmite también lo esencial de sus NCOF.

Segunda reunién de colaboracién sobre las programaciones diddcticas de los érganos de coordinacidn docente
competentes de los respectivos centros, Se llevard la coordinacién necesaria en lo relativo a la coherencia de las
programaciones diddcticas de las dreas troncales de sexto curso de EP y de sus correspondientes materias en
primer curso de ESO. (Lengua Castellana, Matemdticas, Geografia e Historia, Biologia y Geologia).

Charla informativa de la orientadora al alumnado de sexto sobre el ingreso en el IES y las inquietudes que les
puedan surgir en relacién a la ESO.

Reunién de las orientadoras, PTSC y educador social del CEIP y el IES.

Reunién de los tutores de sexto, jefaturas de estudio, orientacion del CEIP y educador social del IES. Se trata
de traspasar informacién sobre la evolucién académica de los alumnos, agrupamientos aconsejables y su conducta.
Reunidn de coordinacién del PTSC del CEIP San Pablo y al educador social del TES.

Coordinacion de la Orientadora del IES con los Orientadores de los colegios para intercambiar informacién.
Traspaso de los dictdmenes de escolarizacién e informes psicopedagdgicos.

En cualquier
momento
del curso Intercambio de informacidn sobre los alumnos de incorporacién tardia y cambio de centro.
que fuera

necesario

e Colegio Gloria Fuertes: con el que se mantienen fuertes nexos de relacion,
tienen lugar numerosos contactos de colaboracion. Debido a la proximidad de los dos
colegios, las matriculaciones de alumnos nuevos son repartidas proporcionalmente en
ambos, y mantenemos estrechos lazos de comunicacion en todos aquellos aspectos del
dia a dia y que resuelven situaciones problemdticas que pudieran surgir. De nuevo varios
alumnos de este centro utilizan nuestro servicio de Aula Matinal consolidando asi el lazo

de unién que siempre nos ha mantenido. También realizamos con su profesorado grupos de trabajo,
seminarios e incluso desde algunas tutorias se preparan actividades extraescolares conjuntas para que
resulten mds econdmicas.

e IES Leonardo Da Vinci: se ha facilitado hasta la fecha, por escrito, la informacion
solicitada. Puntualmente envia todos los cursos una invitacion a todos los alumnos de
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6° y a sus familias para que acudan al Centro a conocerlo y a realizar una visita guiada por sus
instalaciones.

9.2. Con otras instituciones.

Direccion Provincial de Albacete: nos mantenemos en contacto a través de los distintos sectores sobre
todo con el Servicio de Inspeccién. En cuanto a este, pertenecemos a la zona 2 cuya coordinadora es la
subinspectora jefe Dfia. Silvia Purificacién Moratalla Isasi y la inspectora asignada en la actualidad es
Dfia. Ascension Ayuso Velar.

Ayuntamiento de Albacete: de este depende la mayoria del mantenimiento del edificio. Durante el curso
2017-2018 hemos recibido la atencién del mismo en muchas demandas atrasadas como la pintura de las
instalaciones, arreglo de vallas, arreglo de suelos y arquetas exteriores... En general, las demandas son
atendidas con prontitud aunque adn queda alguna que no nos han solventado.

Escuela de Magisterio de Albacete: la mayoria de los maestros del claustro se ofrecen a tutorizar al
alumnado de la Escuela de Magisterio en las dos

asignaturas del Prdcticum. Afortunadamente, cada vez se
le da mds importancia a estas asignaturas. Desde los
colegios consideramos muy importante que los estudiantes
pasen el mayor tiempo posible en la escuela pues es donde
realmente descubren si les gusta esta profesion y si se

encuentran a gusto en ella.
En el primer trimestre, viene el alumnado del Practicum I
que entra durante los dos primeros meses a los distintos

cursos de los tres antiguos ciclos y los dos Ultimos meses
permanece en una sola aula con su tutor.

En el segundo y parte del tercer trimestre viene, el alumnado del Practicum IT que dedica sus prdcticas
por entero a su especialidad con el tutor asignado.

Hay que puntualizar que la mayoria del alumnado que recibimos responde muy bien y muestra grandes
inquietudes y muchas ganas de aprender y participar a la vez que cierto miedo e inseguridad que,
afortunadamente va perdiendo a medida que transcurren sus prdcticas.

Delegaciones Provinciales de Sanidad y Bienestar Social y los servicios sociales del Ayuntamiento:
se establecerdn las relaciones necesarias para la actuacion sobre alumnos que precisan de seguimiento
especifico, bien por caracteristicas psicoldgicas o circunstancias sociofamiliares, mediante el PTSC del
colegio.

Unidad de salud mental infanto-juvenil (USMIJ): se seguirdn potenciando las relaciones debido a los
alumnos de nuestro colegio tratados en este servicio.

Policia Local de Albacete: Tras la ayuda pedida a la Policia Local de Albacete en diversos asuntos como:
v' Control de heces en las aceras cercanas al colegio.
v" Propuesta de ampliacion de aceras y prohibiciones de aparcamiento.
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v" Entradas al colegio causando destrozos y actos vanddlicos.

v" Regulacién del trdfico en horas punta.
Tenemos que destacar, de nuevo, el gran apoyo y buena disposicién del subinspector de Policia Local de la
zoha y su equipo.

e Servicio contra incendios de Albacete: con ellos nos coordinamos para realizar el simulacro de incendio
coordinado por la Responsable de riesgos laborales. Posteriormente recibimos un informe con las
propuestas de mejora y las deficiencias o peligros que puede haber en las instalaciones.

e Centro de la mujer, Policia Nacional y Cruz Roja: en algunas actividades y programas para el alumnado
por parte del PTSC.

Asi mismo, y desde todos los cauces, intentaremos conseguir la presencia en el centro de personal sanitario en
algunos momentos para atender a ciertos alumnos en situaciones que pueden presentarse criticas por estar
matriculados; como aquellos que presentan problemas de alergias severas, crisis epilépticas, diabetes o que
requieren cierto tipo de medicaciones en situaciones puntuales en las que consideramos que no estamos
preparados para afrontar ni es nuestra especialidad; una reivindicacién de la Junta de Personal Docente que se
ha solicitado para evitar poner en riesgo el bienestar de alumnos con problemas en determinados momentos.

10. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.
10.1. El aula matinal.

El horario del aula matinal empieza a las 7:30 y termina a las 9, pudiéndose acceder de forma flexible. Los
alumnos serdn atendidos por una monitora del centro y otra del CEIP Gloria Fuertes ya que también es ofertada
al alumnado del mismo.

En la actualidad contamos con unos 20 alumnos fijos y 25 discontinuos lo cual es un problema pues se conceden
monitoras teniendo en cuenta como ratio tan solo al alumnado fijo.

Los alumnos entran por la calle Colombia y permanecen en el comedor hasta que pasan a las filas. Los pequefios
serdn acompafiados por la monitora a sus clases. Los alumnos pertenecientes al otro colegio son acompafiados
hasta alli por su correspondiente monitora.

10.2. El comedor escolar.

El servicio de comedor escolar debe entenderse como un servicio educativo que complementa la labor del centro
docente desarrollando hdbitos y actitudes saludables en el alumnado en relacion con la nutricion, lo que garantiza
una dieta sana y equilibrada.

Hay cuatro cuidadoras de la empresa Copriser y la responsabilidad del comedor corresponde a la directora.
Ofrece servicio a lo largo de todos los dias lectivos del curso. EI Ayuntamiento, a través de la Concejalia de
educacion, ademds, ofrece a las familias desfavorecidas y becadas el servicio en algunos periodos vacacionales
en cinco comedores de la ciudad, en concreto, los de huestro centro van a los comedores de la Feria.
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La estructura, organizacién y funcionamiento de los comedores escolares deben contemplar entre sus objetivos,
la proteccidn y promocion de la salud de la poblacion escolar, que en ellos se atiende. A este objetivo debe
contribuir la familia, la escuela y la sociedad.

Es importante desarrollar programas de Educacién nutricional y alimentacién saludable, elaborando dietas
cualitativamente saludables y cuantitativamente adecuadas a las necesidades del alumnado de acuerdo a su edad.
Nuestro comedor tiene un horario de 14 a 16 horas de octubre a mayo y en junio y en septiembre de 13 a 15
horas.

Las monitoras dependerdn laboralmente de Copriser pero estardn coordinadas por la directora del colegio. En la
actualidad contamos con mds de 60 comensales fijos. Los alumnos respetardn las normas que se establezcan para
su uso, fomdndose las medidas oportunas para su cumplimiento.

Los alumnos ocupardn la zona de comedor y los patios, segun sean las condiciones meteoroldgicas.

Una vez terminada la comida se desarrollardn actividades de ocio, deportivas y educativas. Hay que resaltar el
valor educativo de este periodo, tanto en el aspecto nutritivo, como de ocio y tiempo libre.

La normativa y organizacién de nuestro comedor seguird las directrices marcadas en nuestro Proyecto de
funcionamiento del comedor escolar que se puede consultar en nuestras NCOF.

11. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

El perfil del maestro ha sufrido cambios a través del tiempo. Uno de los objetivos que la sociedad nos impone es
la busqueda del respeto a nuestra profesion. Por desgracia, nuestra labor se encuentra infravalorada por muchos
miembros de la sociedad. Por ello, debemos buscar ante todo el respeto de toda la Comunidad escolar.
Consideramos que el maestro no solo debe dominar el mundo conceptual; los conocimientos solo son una pequefia
parte de lo que debe saber. No se trata meramente de fransmitir al alumnado los contenidos curriculares
marcados por la ley. Partimos de la base de que trabajamos con menores y que, ante todo, debemos atraer su
atencién y despertar su motivacion por el aprendizaje. Para este fin, el maestro debe amar su profesion porque
en un acto comunicativo con los nifios es inevitable transmitir las emociones ademds de los meros contenidos.
Luego una actitud positiva es fundamental.
En cuanto a los procedimientos, en nuestro colegio los hay muy variados; desde la ensefianza mds cldsica hasta la
mds moderna y progresista. Todas deben ser respetadas siempre que se encuentren dentro de la legalidad pues,
ademds de estar amparados por la libertad de cdtedra, la mejor manera de trabajar es sintiéndonos cémodos en
el trabajo y para ello debemos ser nosotros mismos.
San Pablo tiene la suerte de contar con un claustro de compafieros trabajadores y amantes de su profesidn,
aunque de manera muy variada. Es un colegio en el que se vive un ambiente de didlogo, respeto y confianza a
pesar de que también surjan diferencias, en ocasiones, que se suelen resolver en conformidad de la mayoria.
Es asi, con este ambiente, como podremos transmitir al resto de la Comunidad educativa una solidez que
refuerce la figura de "El Maestro”.
Pero ademds de la vocacion, el maestro debe reciclarse continuamente adquiriendo formacion por diversas vias
como:

e Formacion presencial.

e Formacion on-line.
El CRFP ofrece estas dos vertientes de formacién aunque consideramos que seria conveniente mds personal para
atender las demandas y algtn tipo de instalaciones como habia en los antiguos CEP y CPR.

12- ANEXOS.
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Anexo I. Propuesta curricular.

Anexo IT. Cuestionarios de la evaluacién interna.

Anexo III. Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento (NCOF) (se adjuntan en un CD).
Anexo IV. Programaciones diddcticas (se adjuntan en un CD).
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ANEXO I
Propuesta curricular.

INDICE

A) INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

B) OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACION

C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS

D) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

E) CRITERIOS DE PROMOCION

F) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

G) MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS
ADAPTACIONES

H) PLAN DE LECTURA

I) PLAN DE TUTORIA

J) PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

K) ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

L) INCORPORACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES
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A) INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO
El Entorno

La Comunidad de nuestro Centro estd ubicada en un barrio periférico de Albacete, delimitado por las carreteras
de Jaény Barrax y por la de Circunvalacién. Esta situacion ayudé a conferir al barrio, durante muchos afios, un
cardcter unitario y bien definido. Formado originariamente por emigrantes de la provincia ha sufrido una
profunda transformacion como consecuencia de la masiva construccién de viviendas, sustituyendo las casas de
una planta por bloques de pisos. Los alumnos proceden mayoritariamente de este barrio pero hay un nimero
creciente de ellos que llegan de los colindantes.

Esa transformacién ha aumentado el crecimiento demogrdfico del barrio y ha producido un cambio generacional.
Las caracteristicas de esta Comunidad y su repercusién en el Centro las podemos resumir a grandes rasgos en:

* En estos (dltimos afios, a consecuencia de la crisis y del envejecimiento del barrio, ha disminuido el
nimero de solicitudes de ingreso, que ha provocado que en el curso 2013-2014 contdramos sélo con dos
aulas de fres afios.

« El servicio de comedor se ha visto también afectado en cuanto a su demanda, por ese motivo y por la
disminucion de ayudas.

* El nivel socio-econémico y cultural lo podemos calificar de medio. Aunque originariamente habia muchos
trabajadores dedicados a la construccion, hoy dia hay una enorme variedad de oficios y trabajos
dedicados fundamentalmente al sector secundario y de servicios

* Las bajas expectativas por parte de los padres respecto a seguir estudios superiores influyen en la
valoracién de la educacién y el consiguiente posterior fracaso escolar. Aunque en el Centro, por su edad,
no es significativo, constatamos que si ocurre en edades superiores. Es una labor de concienciacién social
que tenemos que iniciar en el Colegio y colaborar con los IES de la zona. A nivel de Centro tendremos que
mejorar la Accién Tutorial, las Técnicas de Estudio, los Apoyos Escolares. Y solicitar de la Administracion
aumentar los recursos al respecto.

+ Unido a estos dos puntos anteriores, observamos la necesidad de mejorar la aficién por la lectura, del
uso del ordenador o del interés por aprender otros idiomas. Son aspectos que ya la Administracién recoge
en las nuevas leyes, resaltando su importancia. Ademds de recogerlo el Curriculo es importante colaborar
con Instituciones y padres para aumentar la importancia de dichas materias a nivel social.

* Aunque somos conscientes de que no es un problema solo de nuestro centro, nos preocupan los
desajustes en los aprendizajes, y el aumento de ACNEAE y un nimero significativo de alumnos con
problemas sociales. Todo ello, implica la necesidad de individualizar la ensefianza, apoyos educativos e
intervenciones de la Unidad de Orientacion y de los profesores de PT y AL y del PTSC. En nuestro PE
vamos a abordar la manera de mejorar estos apoyos (recursos, desdobles, eficacia, etc...).

* La llegada masiva a Espafia de inmigrantes no es un fenémeno extrafio a Albacete y a esta Comunidad. Si
bien no tenemos un nimero excesivo, si constatamos un aumento de la inmigracién en la zona. Eso, unido a
la existencia de familias de otras etnias, hace necesario que contemos con recursos suficientes
(profesores de apoyo, orientacion, etc.)
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El Centro

El CEIP San Pablo estd ubicado en el barrio del mismo nombre sobre un solar de 10.000 metros. Consta de un
edificio principal edificado en 1.982, de un anexo parvulario terminado en 1.984 y de una ampliacion del principal
de 1.995.

Los edificios albergan en general aulas espaciosas, salvo nueve del edificio nuevo. Contamos con aulas de
Mdsica, Idiomas, Biblioteca, Informdtica (Althia), un Gimnasio pequefic mds una Sala habilitada también como
Gimnasio, un Comedor gestionado por el Ayuntamiento y dos Pistas polideportivas recientemente arregladas.
Contamos también con una Sala grande multiusos, despachos y aulas pequefias que se utilizan para apoyos,
reprografia, etc.

En este aspecto, creemos que a pesar de su antigliedad, el Colegio estd bien dotado y cuenta con todos
los servicios necesarios para huestra labor educativa. No obstante seria conveniente construir unos servicios en
el patio que pudieran atender las necesidades de los recreos y de un posible uso externo de las pistas.

Respecto a los recursos materiales pensamos que se cuenta con todo lo necesario para nuestra labor educativa.
Este es un centro grande con mds de 30 afios de funcionamiento y hay acumulados gran cantidad de recursos
materiales y diddcticos, seria necesario actualizar el inventario y localizar el material de uso comun en una sala,
0 en su caso, en las distintas aulas donde estd ubicado. Tanto las aulas de informdtica, de idiomas, biblioteca,
musica, PT o AL estdn muy bien dotadas; hay equipos de ciencias y laboratorio, mapas, material deportivo,
ordenadores, material de reprografia, juegos y juguetes diddcticos en infantil, etc.

En estos afios se han dotado 13 aulas con pizarra digital y 4 mds con cafiones que permiten el uso de ordenadores
y material interactivo en las mismas. Esperamos conseguir, si hay recursos econémicos, pizarras para todas las
aulas de Primaria y algunas de Infantil.

Profesorado

La Plantilla del Centro estd formada por 17 profesores de Primaria, 9 especialistas de Educacion Infantil, 4
especialistas de Inglés, 3 de EF, 2 de Religion, 1 de Mdsica, 1 de PT, 1 compartido de AL. Ademds contamos con,
una fisioterapeuta, dos ATE y la Unidad de Orientacién. Como personal no docente, hay un auxiliar
administrativo para ayudar en las labores de oficina y burocrdticas, y de un Conserje para el cuidado del Centro

Nuestras necesidades en recursos humanos se concretan en que la maestra especialista de AL se quede a
tiempo completo por el elevado nimero de alumnos que hay. Y sobre todo, un segundo especialista de PT, pues
son muchos los casos de ACNEAE que necesitan mds horas de las que tienen en la actualidad. Estos cursos, la
Junta asigna un profesor de PT, o bien a tiempo completo o parcial, pero de forma provisional, y seria
conveniente que fuera definitivo y a tiempo completo.

B) OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACION

La LOMCE y los decretos que la desarrollan a nivel estatal, RD 126/2014 de 28 de febrero y Orden
ECD/65/2015 de 21 de enero, y a nivel regional, D 54/2014 de 10 de julio y Orden de 5 de agosto de 2014,
establecen las siguientes Competencias del curriculo:

a) Comunicacion lingiistica.
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b) Competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Para la UE, impulsora de las Competencias clave, las definen como una combinacién de conocimientos,
capacidades y actitudes adecuadas al contexto. Las competencias clave son aquéllas que todas las personas
precisan para su realizacion y desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el
empleo.

Para DeSeCo, la competencia es “la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada”.

Por (ltimo, la LOMCE las define como “las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucién
eficaz de problemas complejos”

La Orden de 21 de enero del MEC hace referencia a la relacion entre Objetivos y competencias y establece en
su articulo 4° que,

Articulo 4. Las competencias clave y los objetivos de las etapas.

1. Las competencias clave deberdn estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos para la Educacion
Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. 2. La relacién de las competencias clave con los
objetivos de las etapas educativas hace necesario disefiar estrategias para promover y evaluar las competencias
desde las etapas educativas iniciales e intermedias hasta su posterior consolidacién en etapas superiores, que
llevardn a los alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, asi como un conocimiento de base conceptual y
un uso de técnicas y estrategias que favorecerdn su incorporacion a la vida adulta y que servirdn de cimiento
para su aprendizaje a lo largo de su vida. 3. La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del
alumnado y su contribucidn al logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un cardcter interdisciplinar
y transversal, requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mds de una competencia al mismo tiempo.”

Segln esto, las competencias deben de estar relacionadas con los objetivos planteados para las distintas etapas
de la educacién. Pero antes de seguir con esta vinculacidn, es necesario mencionar la gran novedad de esta Ley,
los estdndares de aprendizaje evaluables. Pues suponen el nivel de concrecién de todos los elementos del
curriculo, incluidas la competencias. Para la LOMCE, los estdndares son: especificaciones de los criterios de
evaluacién que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el alumno debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar
el rendimiento o logro alcanzado. Como vemos, es el elemento unificador que la anterior ley no tenia.
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Aunque todos los objetivos de etapa deben estar encaminados a su vez al desarrollo de las competencias clave,
podemos establecer una primera relacion basada en los contenidos que tienen esos objetivos:

Claves para las Competencias Clave:

L: Lingdiistica.

M: Matemadtica, ciencia y tecnologia.

D: Digital.

AA: Aprender a aprender.

SC: Social y civica.

IEE: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

CEC: Conciencia y expresiones culturales.

OBJETIVOS DE ETAPA COMPETENCIAS

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo

con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos sc

humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrdtica.

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad AA

en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa IEE

personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos, que sc

les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en IEE

los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las

personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no sc

discriminacidn de personas con discapacidad

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua L

cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar hdbitos de lectura

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bésica que les

permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolver en situaciones cotidianas L

g) Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la resolucién de

problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, M

conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las

situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de M

accién y cuidado del mismo sc
CEC

i) Iniciarse en la utilizacidn, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la b

comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que recibeny elaboran

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la cEC

construccion de propuestas visuales y audiovisuales

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las M

diferencias y utilizar la educacidn fisica y el deporte como medios para favorecer el sC

desarrollo personal y social IEE

I) Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de M

comportamiento que favorezcan su cuidado

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus sc

relaciones con los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de IEE

cualquier tipo y a los estereotipos sexistas

n) Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los sc

accidentes de trdfico
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Asi mismo, la citada orden ECD 65, establece las normas que deben regir las competencias clave en el curriculo,
y dice en su articulo 5° lo siguiente:

Articulo 5. Las competencias clave en el curriculo.

1. Las competencias clave deben estar integradas en las dreas o materias de las propuestas curriculares, y en
ellas definirse, explicitarse y desarrollarse suficientemente los resultados de aprendizaje que los alumnos y
alumnas deben conseguir. 2. Las competencias deben desarrollarse en los dmbitos de la educacion formal, no
formal e informal a lo largo de la Educacién Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y en
la educacién permanente a lo largo de toda la vida. 3. Todas las dreas o materias del curriculo deben participar,
desde su dmbito correspondiente, en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado. 4. La seleccién de
los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de las competencias clave a lo largo de la vida
académica. b. Los criterios de evaluacién deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y sabe
hacer en cada drea o materia. Estos criterios de evaluacién se desglosan en estdndares de aprendizaje
evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, serdn estos estdndares de aprendizaje
evaluables, como elementos de mayor concrecion, observables y medibles, los que, al ponerse en relacion con las
competencias clave, permitirdn graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas. 6. El
conjunto de estdndares de aprendizaje evaluables de un drea o materia determinada dard lugar a su perfil de
drea o materia. Dado que los estdndares de aprendizaje evaluables se ponen en relacion con las competencias,
este perfil permitird identificar aquellas competencias que se desarrollan a través de esa drea o materia. 7.
Todas las dreas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de estdndares de
aprendizaje evaluables de las diferentes dreas o materias que se relacionan con una misma competencia da lugar
al perfil de esa competencia (perfil de competencia). La elaboracién de este perfil facilitard la evaluacién
competencial del alumnado.”

Una vez visto las relaciones que se establecen entre objetivos y competencias, fenemos que describir el perfil
descriptivo de las competencias clave. Para ello, tenemos que recurrir de nuevo a la Orden del MEC, de 21 de
enero de 2015, en donde en su ANEXO 1 se describen las competencias clave del SEE. Como seria muy tedioso
reproducir lo que la Orden dice, vamos a hacer un esquema de cada una de ellas:

1. COMUNICACION LINGUISTICA

La orden la define como "La competencia en comunicacién lingliistica es el resultado de la accién comunicativa
dentro de prdcticas sociales determinadas, en las cuales el individuo actda con otros interlocutores y a través
de textos en miltiples modalidades, formatos y soportes. Estas situaciones y prdcticas pueden implicar el uso de
una o varias lenguas, en diversos dmbitos y de manera individual o colectiva”. El individuo es un agente
comunicativo que recibe y emite mensajes, y por tanto tenemos que utilizar metodologias activas de aprendizaje.

Esta debe abordar cinco componentes, con sus dimensiones:

- El componente lingiiistico comprende diversas dimensiones: la léxica, la gramatical, la semadntica, la
fonoldgica, la ortogrdfica y la ortoépica, entendida esta como la articulacion correcta del sonido a partir
de la representacion grdfica de la lengua.

- El componente pragmdtico-discursivo contempla tres dimensiones: la sociolingliistica (vinculada con la
adecuada produccion y recepciéon de mensajes en diferentes contextos sociales); la pragmdtica (que
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incluye las microfunciones comunicativas y los esquemas de interaccion); y la discursiva (que incluye las
macrofunciones textuales y las cuestiones relacionadas con los géneros discursivos).

- El componente socio-cultural incluye dos dimensiones: la que se refiere al conocimiento del mundo y la
dimensién intercultural.

- El componente estratégico permite al individuo superar las dificultades y resolver los problemas que
surgen en el acto comunicativo. Incluye tanto destrezas y estrategias comunicativas para la lectura, la
escritura, el habla, la escucha y la conversacién, como destrezas vinculadas con el tratamiento de la
informacion, la lectura multimodal y la produccién de textos electrénicos en diferentes formatos;
asimismo, también forman parte de este componente las estrategias generales de cardcter cognitivo,
metacognitivo y socioafectivas que el individuo utiliza para comunicarse eficazmente, aspectos
fundamentales en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.

- Por dltimo, la competencia en comunicacién lingiiistica incluye un componente personal que interviene en
la interaccion comunicativa en tres dimensiones: la actitud, la motivacién y los rasgos de personalidad.

2. LA COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA.

a) La competencia matemdtica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matemdtico y sus herramientas
para describir, interpretar y predecir distintos fenémenos en su contexto.

Para el desarrollo de la CM es necesario abordar cuatro dreas relativas a los nimeros, el dlgebra, la geometria y
la estadistica, interrelacionadas de formas diversas:

- La cantidad: esta nocion incorpora la cuantificacion de los atributos de los objetos, las relaciones, las
situaciones y las entidades del mundo, interpretando distintas representaciones de todas ellas y juzgando
interpretaciones y argumentos. Participar en la cuantificacion del mundo supone comprender las
mediciones, los cdlculos, las magnitudes, las unidades, los indicadores, el tamafio relativo y las tendencias y
patrones numéricos.

- El espacio y la forma: incluyen una amplia gama de fenédmenos que se encuentran en nuestro mundo visual
y fisico: patrones, propiedades de los objetos, posiciones, direcciones y representaciones de ellos;
descodificacién y codificacion de informacidn visual, asi como navegacidn e interaccion dindmica con
formas reales, o con representaciones. La competencia matemdtica en este sentido incluye una serie de
actividades como la comprension de la perspectiva, la elaboracidn y lectura de mapas, la transformacion de
las formas con y sin tecnologia, la interpretacion de vistas de escenas tridimensionales desde distintas
perspectivas y la construccién de representaciones de formas.

- El cambio y las relaciones: el mundo despliega multitud de relaciones temporales y permanentes entre los
objetos y las circunstancias, donde los cambios se producen dentro de sistemas de objetos
interrelacionados. Tener mds conocimientos sobre el cambio y las relaciones supone comprender los tipos
fundamentales de cambio y cudndo tienen lugar, con el fin de utilizar modelos matemdticos adecuados para
describirlo y predecirlo.

- La incertidumbre y los datos: son un fendmeno central del andlisis matemdtico presente en distintos
momentos del proceso de resolucion de problemas en el que resulta clave la presentacion e interpretacién
de datos. Esta categoria incluye el reconocimiento del lugar de la variacién en los procesos, la posesién de
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un sentido de cuantificacion de esa variacién, la admision de incertidumbre y error en las mediciones y los
conocimientos sobre el azar. Asimismo, comprende la elaboracién, interpretacion y valoracién de las
conclusiones extraidas en situaciones donde la incertidumbre y los datos son fundamentales.

b) Las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan un acercamiento al mundo
fisico y a la interaccion responsable con él desde acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la
conservacion y mejora del medio natural, decisivas para la proteccion y mantenimiento de la calidad de vida y el
progreso de los pueblos. Estas competencias contribuyen al desarrollo del pensamiento cientifico, pues incluyen
la aplicacion de los métodos propios de la racionalidad cientifica y las destrezas tecnoldgicas, que conducen a la
adquisicién de conocimientos, el contraste de ideas y la aplicacién de los descubrimientos al bienestar social.

Las competencias en ciencias y tecnologia necesitan abordar los siguientes dmbitos:
- Sistemas fisicos: asociados al comportamiento de las sustancias en el dmbito fisicoquimico.

- Sistemas bioldgicos: propios de los seres vivos dotados de una complejidad orgdnica que es preciso
conocer para preservarlos y evitar su deterioro

- Sistemas de la Tierra y del Espacio: desde la perspectiva geoldgica y cosmogénica.

- Sistemas techoldgicos: derivados, bdsicamente, de la aplicacién de los saberes cientificos a los usos
cotidianos de instrumentos, mdquinas y herramientas y al desarrollo de nuevas tecnologias asociadas a las
revoluciones industriales, que han ido mejorando el desarrollo de los pueblos.

Complementado los sistemas de referencia enumerados y promoviendo acciones fransversales a todos ellos, la
adquisicién de las competencias en ciencia y tecnologia requiere, de manera esencial, la formacién y prdctica en
los siguientes dominios:

- Investigacidn cientifica: como recurso y procedimiento para conseguir los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos logrados a lo largo de la historia

- Comunicacion de la ciencia: para transmitir adecuadamente los conocimientos, hallazgos y procesos.
3. COMPETENCIA DIGITAL.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso
del tiempo libre, la inclusion y participacién en la sociedad.

Esta competencia supone, ademds de la adecuacién a los cambios que introducen las nuevas tecnologias en la
alfabetizacién, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
hoy en dia para ser competente en un entorno digital.

Para el desarrollo de la competencia digital es necesario trabajar distintos aspectos como:
-Informacion: cémo se gestiona y conocimiento de los motores de blsqueda y bases de datos.

-Igualmente, supone saber analizar e interpretar la informacién que se obtiene
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-La comunicacién: supone tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacién digital y de varios
paquetes de software de comunicacién y de su funcionamiento asi como sus beneficios y carencias en
funcidon del contexto y de los destinatarios

-La creacion de contenidos: implica saber cémo los contenidos digitales pueden realizarse en diversos
formatos (texto, audio, video, imdgenes) asi como identificar los programas/aplicaciones que mejor se
adaptan al tipo de contenido que se quiere crear.

- La seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de recursos
online y las estrategias actuales para evitarlos.

-La resolucidn de problemas: esta dimension supone conocer la composicién de los dispositivos digitales,
sus potenciales y limitaciones en relacién a la consecucion de metas personales, asi como saber dénde
buscar ayuda para la resolucién de problemas teéricos y técnicos.

4. APRENDER A APRENDER.

Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Saber
aprender en un determinado dmbito implica ser capaz de adquirir y asimilar nuevos conocimientos y llegar a
dominar capacidades y destrezas propias de dicho dmbito. Resulta hecesario desarrollar:

-La capacidad para motivarse por aprender: curiosidad, protagonista del aprendizaje, alcanzar las metas
propuestas.

-Organizacién y gestion del aprendizaje, esta competencia requiere conocer y controlar los propios
procesos de aprendizaje para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que
conducen al aprendizaje.

-Conocimientos sobre los procesos mentales implicados en el aprendizaje (cémo se aprende).

Se desarrolla en fres dimensiones: a) el conocimiento que tiene acerca de lo que sabe y desconoce, de lo
que es capaz de aprender, de lo que le interesa, etcétera; b) el conocimiento de la disciplina en la que se
localiza la tarea de aprendizaje y el conocimiento del contenido concreto y de las demandas de la tarea
misma; y c) el conocimiento sobre las distintas estrategias posibles para afrontar la tarea.

-Destrezas de autorregulacion y control inherentes a la competencia de aprender a aprender, que se
concretan en estrategias de planificacion en las que se refleja la meta de aprendizaje que se persigue, asi
como el plan de accién que se tiene previsto aplicar para alcanzarla; estrategias de supervisién desde las
que el estudiante va examinando la adecuacién de las acciones que estd desarrollando y la aproximacién a
la meta; y estrategias de evaluacién desde las que se analiza tanto el resultado como del proceso que se ha
llevado a cabo.

-Aprender a aprender se manifiesta tanto individualmente como en grupo. En ambos casos el dominio de
esta competencia se inicia con una reflexién consciente acerca de los procesos de aprendizaje a los que se
entrega uno mismo o el grupo.

-Respecto a las actitudes y valores, la motivacion y la confianza son cruciales para la adquisicién de esta
competencia.
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5. COMPETENCIAS SOCIALES Y CiVICAS.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes
sobre la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcién dindmica, cambiante y
compleja, para interpretar fenémenos y problemas sociales en contextos cada vez mds diversificados; para
elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas y
grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones democrdticas. Ademds de incluir
acciones a un nivel mds cercano y mediato al individuo como parte de una implicacidn civica y social.

a) La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Ambitos

Exige entender el modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud fisica y mental dptimo, tanto
para ellas mismas como para sus familias y para su entorno social préximo, y saber cémo un estilo de vida
saludable puede contribuir a ello.

Para poder participar plenamente en los dmbitos social e interpersonal es fundamental adquirir los conocimientos
que permitan comprender y analizar de manera critica los cédigos de conducta y los usos generalmente
aceptados en las distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de cambio.

Los elementos fundamentales de esta competencia incluyen el desarrollo de ciertas destrezas como la capacidad
de comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia,
expresar y comprender puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia. Las
personas deben ser capaces de gestionar un comportamiento de respeto a las diferencias expresado de manera
constructiva.

Asimismo, esta competencia incluye actitudes y valores como una forma de colaboracién, la seguridad en uno
mismo y la integridad y honestidad. Las personas deben interesarse por el desarrollo socioecondmico y por su
contribucién a un mayor bienestar social de toda la poblacién, asi como la comunicacion intercultural, la
diversidad de valores y el respeto a las diferencias, ademds de estar dispuestas a superar los prejuicios y a
comprometerse en este sentido.

b) La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia,
igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles.

Conocimiento de la Constitucion espafiola, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea y
declaraciones internacionales, y de su aplicacién por parte de diversas instituciones a escala local, regional,
nacional, europea e internacional. Esto incluye el conocimiento de los acontecimientos contempordneos, asi como
de los acontecimientos mds destacados y de las principales tendencias en las historias nacional, europea y
mundial, asi como la comprension de los procesos sociales y culturales de cardcter migratorio que implican la
existencia de sociedades multiculturales en el mundo globalizado.

Las destrezas de esta competencia estdn relacionadas con la habilidad para interactuar eficazmente en el
dmbito publico y para manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten al entorno escolar
y a la comunidad, ya sea local o mds amplia. Conlleva la reflexion criticay creativa y la participacién constructiva.

Las actitudes y valores inherentes a esta competencia son aquellos que se dirigen al pleno respeto de los
derechos humanos y a la voluntad de participar en la foma de decisiones democrdticas a todos los niveles, sea
cual sea el sistema de valores adoptado. También incluye manifestar el sentido de la responsabilidad y mostrar
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comprension y respeto de los valores compartidos que son necesarios para garantizar la cohesion de la
comunidad, basdndose en el respeto de los principios democradticos.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de estas competencias es necesario comprender y entender las
experiencias colectivas y la organizacién y funcionamiento del pasado y presente de las sociedades, la realidad
social del mundo en el que se vive, sus conflictos y las motivaciones de los mismos, los elementos que son
comunes y los que son diferentes, asi como los espacios y territorios en que se desarrolla la vida de los grupos
humanos, y sus logros y problemas, para comprometerse personal y colectivamente en su mejora, participando
asi de manera activa, eficaz y constructiva en la vida social y profesional. Asimismo, estas competencias
incorporan formas de comportamiento individual que capacitan a las personas para convivir en una sociedad cada
vez mds plural, dindmica, cambiante y compleja para relacionarse con los demds; cooperar, comprometerse y
afrontar los conflictos y proponer activamente perspectivas de afrontamiento, asi como tomar perspectiva,
desarrollar la percepcién del individuo en relacién a su capacidad para influir en lo social y elaborar
argumentaciones basadas en evidencias. Adquirir estas competencias supone ser capaz de ponerse en el lugar del
otro, aceptar las diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las culturas y la historia
personal y colectiva de los otros.

6. SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en
actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacion a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y
gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de
alcanzar el objetivo previsto.

Para el adecuado desarrollo de la competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor resulta necesario
abordar:

- La capacidad creadora y de innovacién: creatividad e imaginacién; autoconocimiento y autoestima;
autonomia e independencia; interés y esfuerzo; espiritu emprendedor; iniciativa e innovacién.

- La capacidad pro-activa para gestionar proyectos: capacidad de andlisis; planificacidn, organizacion,
gestion y foma de decisiones; resolucién de problemas; habilidad para trabajar tanto individualmente como
de manera colaborativa dentro de un equipo; sentido de la responsabilidad; evaluacion y auto-evaluacion.

- La capacidad de asuncién y gestion de riesgos y manejo de la incertidumbre: comprensién y asuncién de
riesgos; capacidad para gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre.

- Las cualidades de liderazgo y trabajo individual y en equipo: capacidad de liderazgo y delegacion;
capacidad para trabajar individualmente y en equipo; capacidad de representacién y negociacion.

- Sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento critico; sentido de la responsabilidad.

7. CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES.

La competencia en conciencia y expresién cultural implica conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu
critico, con una actitud abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la riqueza y patrimonio de los
pueblos. Esta competencia incorpora fambién un componente expresivo referido a la propia capacidad estética y
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creadora y al dominio de aquellas capacidades relacionadas con los diferentes cédigos artisticos y culturales,
para poder utilizarlas como medio de comunicacion y expresion personal. Implica igualmente manifestar interés
por la participacion en la vida cultural y por contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y artistico, tanto
de la propia comunidad como de otras comunidades.

Para el adecuado desarrollo de la competencia para la conciencia y expresién cultural resulta necesario abordar:

- El conocimiento, estudio y comprensién tanto de los distintos estilos y géneros artisticos como de las
principales obras y producciones del patrimonio cultural y artistico en distintos periodos histéricos, sus
caracteristicas y sus relaciones con la sociedad en la que se crean, asi como las caracteristicas de las
obras de arte producidas, todo ello mediante el contacto con las obras de arte. Estd relacionada,
igualmente, con la creacién de la identidad cultural como ciudadano de un pais o miembro de un grupo.

- El aprendizaje de las técnicas y recursos de los diferentes lenguajes artisticos y formas de expresion
cultural, asi como de la integracion de distintos lenguajes.

- El desarrollo de la capacidad e intencion de expresarse y comunicar ideas, experiencias y emociones
propias, partiendo de la identificacién del potencial artistico personal (aptitud/talento). Se refiere
también a la capacidad de percibir, comprender y enriquecerse con las producciones del mundo del arte y
de la cultura.

- La potenciacién de la iniciativa, la creatividad y la imaginacién propias de cada individuo de cara a la
expresién de las propias ideas y sentimientos. Es decir, la capacidad de imaginar y realizar producciones
que supongan recreacién, innovacién y transformacion. Implica el fomento de habilidades que permitan
reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos y exige desarrollar el autoconocimiento y la autoestima,
asi como la capacidad de resolucién de problemas y asuncién de riesgos.

- El interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracién critica de las obras artisticas y culturales que se
producen en la sociedad, con un espiritu abierto, positivo y solidario.

- La promocion de la participacion en la vida y la actividad cultural de la sociedad en que se vive, a lo largo
de toda la vida. Esto lleva implicitos comportamientos que favorecen la convivencia social.

- El desarrollo de la capacidad de esfuerzo, constancia y disciplina como requisitos necesarios para la
creacién de cualquier produccion artistica de calidad, asi como habilidades de cooperacion que permitan la
realizacién de trabajos colectivo.

C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS

Antes de entrar en consideraciones mds concretas, tenemos que mencionar la renovacion metodoldgica que
supone la introduccién de las competencias clave. A diferencia de la ensefianza basada en la mera transmision de
conocimientos (unidireccional) y sin la participacion del alumno, el aprendizaje por competencias, integradas en
los elementos curriculares, deben propiciar una renovacion en la prdctica docente y en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Se proponen nuevos enfoques en el aprendizaje y evaluacion, que han de suponer un importante
cambio en las tareas que han de resolver los alumnos y planteamientos metodolégicos innovadores.

EI RD 126/de 28 de febrero de 2014, que establece el curriculo en Educacién Primaria dice
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La competencia supone una combinacién de habilidades prdcticas, conocimientos, motivacion, valores éticos,
actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para
lograr una accién eficaz. Se contemplan, pues, como conocimiento en la prdctica, un conocimiento adquirido a
través de la participacién activa en prdcticas sociales que, como tales, se pueden desarrollar tanto en el
contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos educativos no formales e informales.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un «saber hacer» que se aplica a una diversidad de
contextos académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a distintos contextos sea posible
resulta indispensable una comprensién del conocimiento presente en las competencias, y la vinculacion de éste
con las habilidades prdcticas o destrezas que las integran.

El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivacion por aprender,
debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes: el concepto se aprende de forma conjunta al
procedimiento de aprender dicho concepto.

Y afiade:

La revision curricular tiene muy en cuenta las nuevas necesidades de aprendizaje. El aprendizaje basado en
competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su cardcter integral. El proceso de
ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las dreas de conocimiento, y por parte de las
diversas instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los dmbitos formales como en los no
formales e informales; su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un determinado
momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual los individuos
van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas.

Para lograr este proceso de cambio curricular es preciso favorecer una vision interdisciplinar y, de manera
especial, posibilitar una mayor autonomia a la funcion docente, de forma que permita satisfacer las exigencias de
una mayor personalizacion de la educacidon, teniendo en cuenta el principio de especializacion del profesorado.

La organizacién en bloques de contenidos no tiene un cardcter cerrado, al contrario, permitird organizar de
diferentes maneras los elementos curriculares y adoptar la metodologia mds adecuada a las caracteristicas de
los mismos y del grupo de alumnos.

El texto prosigue diciendo:

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el curriculo, deberdn disefarse
actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de
mds de una competencia al mismo tiempo.

Se potenciard el desarrollo de las competencias Comunicacion lingiiistica, Competencia matemdtica y
competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

La Orden ECD/65/ de 21 de enero de 2015 insiste en ese cambio metodoldgico que conlleva el aprendizaje por
competencias, y asi dice:

Por otra parte, el aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivacion
por aprender, debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes: el conocimiento de base conceptual
(«conocimiento») no se aprende al margen de su uso, del «saber hacer»,; tampoco se adquiere un conocimiento
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procedimental («destrezas») en ausencia de un conocimiento de base conceptual que permite dar sentido a la
accion que se lleva a cabo.

Y sefiala los principios de este aprendizaje: BOE-A-2015-738

Dado que el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su
cardcter integral, el proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las dreas de
conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los dmbitos
formales como en los no formales e informales. Su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren
en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el
cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas.

Ademds, este aprendizaje implica una formacion integral de las personas que, al finalizar la etapa académica,
serdn capaces de transferir aquellos conocimientos adquiridos a las nuevas instancias que aparezcan en la opcién
de vida que elijan. Asi, podrdn reorganizar su pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus
actuaciones y descubrir nuevas formas de accién y nuevas habilidades que les permitan ejecutar eficientemente
las tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Mds adelante afiade:

Un enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados de aprendizaje conlleva
importantes cambios en la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje, cambios en la organizacion y en la
cultura escolar; requiere la estrecha colaboracién entre los docentes en el desarrollo curricular y en la
transmision de informacién sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como cambios en las prdcticas de
trabajo y en los métodos de ensefianza.

En Castilla-La Mancha, el Decreto 54/de 10 de julio, y la Orden 05/08/2014, insisten en esta idea de cambio
metodoldgico que sefiala la LOMCE. Nosotros vamos a resumir todo lo dicho en las normas que regulan la

implantacién de la LOMCE, referente a los principios que la inspiran, con lo que dice el articulo 2 del Decreto
54/2014 de CLM.:

Articulo 2. Principios generales.

1. La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresién y
comprension oral, la lectura, la escritura, el cdlculo, la adquisicién de nociones bdsicas de la cultura y el hdbito
de convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin
de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y
alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Los centros docentes se regirdn en su organizacién y en el desarrollo del curriculo, por los principios de
equidad, inclusién educativa, normalizacion y calidad de la ensefianza para todo su alumnado.

3. La ensefianza en la etapa de Educacién Primaria se basard en el enfoque del aprendizaje por competencias,
como complemento al tradicional aprendizaje de contenidos.

4. La programacion y la prdctica de la ensefianza en la Educacion Primaria garantizardn el cardcter global e
integrador de las dreas de conocimiento.
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5. En esta etapa, se pondrd especial énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado, en la atencién
individualizada, en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en prdctica de los mecanismos
de refuerzo adecuados.

6. La accién educativa en esta etapa procurard la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del
alumnado desde el punto de vista competencial. Se adaptard a sus ritmos de trabajo, estilos de aprendizaje y
necesidades especificas, con base en los principios de la educacidon personalizada y la accién tutorial.

7. La prdctica docente se basard en el principio de coordinacién entre el profesorado que imparte estas
ensefianzas en el centro, con el profesorado de las etapas de Educacién Infantil y de Educacién Secundaria
Obligatoria, con el fin de salvar las diferencias pedagdgicas y organizativas y los desajustes que se puedan
producir en el progreso educativo o académico del alumnado.

8. En el desarrollo del curriculo, los centros docentes realizardn un tratamiento transversal o especifico de los
siguientes elementos: comprensién lectora y hdbito de lectura, expresion oral y escrita, comunicacién
audiovisual, tecnologias de la informacién y la comunicacion (en adelante, TIC), emprendimiento, actividad fisica,
educacidn vial, educacién civica y constitucional, y valores relativos a la libertad, justicia, paz e igualdad.

9. Se adoptardn medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento
infantil, promoviendo la prdctica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas durante
la jornada escolar.”

No podemos concretar aqui las distintas metodologias y diddcticas que cada profesor va a llevar a cabo en el
proceso de ensefianza aprendizaje en su aula, pero si nos corresponde establecer los principios metodolégicos y
diddcticos, que de acuerdo con la ley, todo miembro del claustro debe observar a la hora de hacer sus
programaciones. Vamos para ello a seguir las orientaciones que da el MEC en la Orden ECD/de 21 de enero de
2015, y que dicen:

Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por
competencias en el aula

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo que se pretende
conseguir, teniendo claro cudles son los objetivos o metas, qué recursos son necesarios, qué métodos diddcticos
son los mds adecuados y cdmo se evalia el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Los métodos diddcticos han de elegirse en funcion de lo que se sabe que es dptimo para alcanzar las metas
propuestas y en funcién de los condicionantes en los que tiene lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas de
los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que serd necesario que el método
seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un aprendizaje competencial en
el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del desarrollo
competencial en el alumnado; ademds, deben enfocarse a la realizacion de tareas o situaciones-problema,
planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos
tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la atencién a la
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diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante prdcticas de trabajo individual
y cooperativo.

En el actual proceso de inclusidn de las competencias como elemento esencial del curriculo, es preciso sefialar
que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para favorecer el desarrollo competencial de
los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial de estos. Ademds, es necesario secuenciar la
ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mds simples para avanzar gradualmente hacia otros mds
complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la motivacion hacia el
aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del alumno, activo y auténomo,
consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberdn favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas y, a tal fin, los
profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por adquirir los conocimientos, las
destrezas y las actitudes y valores presentes en las competencias. Asimismo, con el propdsito de mantener la
motivacion por aprender es necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes
comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos
contextos dentro y fuera del aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademds, metodologias activas y
contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de
conocimientos en situaciones reales, serdn las que generen aprendizajes mds transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a través de
la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus
compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mds adecuadas, al
permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesion de clase mediante el intercambio verbal y
colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos,
los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacién
activa, la experimentacion y un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi
como la motivacion de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa en la propuesta
de un plan de accion con el que se busca conseqguir un determinado resultado prdctico. Esta metodologia
pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la
elaboracién de hipdtesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece,
por tanto, un aprendizaje orientado a la accion en el que se integran varias dreas o materias: los estudiantes
ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir,
los elementos que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacion extensa sobre el aprendizaje del
alumnado, refuerza la evaluacion continua y permite compartir resultados de aprendizaje. El portfolio es una
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herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomia y desarrolla su pensamiento critico y
reflexivo.

La seleccion y uso de materiales y recursos diddcticos constituye un aspecto esencial de la metodologia. El
profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefio de diferentes tipos de materiales, adaptados a los
distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de
atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes. Se debe
potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso
a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacién entre los docentes sobre las estrategias metodoldgicas y
diddcticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una reflexién comun y compartida sobre la
eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacion y
la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las
competencias y progresar hacia una construccion colaborativa del conocimiento.

En Castilla-La Mancha es la Orden de 5 de agosto de 2014, la que en su articulo 7 sefiala los Principios
pedagdgicos y metodoldgicos que han de regir las programaciones diddcticas.

1. En consonancia con el sentido del curriculo definido por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, el proceso
de ensefianza y aprendizaje se orientard a la adquisicién de las competencias clave, tal como se relacionan en el
articulo 2 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Esta adquisicion se realizard de forma gradual en cada
uno de los seis cursos de la etapa de Educacién Primaria, con el concurso de todas las dreas. Los objetivos de la
etapa funcionan como un referente (ltimo que el alumnado debe haber conseguido al terminar esta.

2. La ensefianza y evaluacion de las dreas curriculares se realizardn atendiendo al cardcter global e integrador
de esta etapa. Esto supone que deben considerarse todas las dreas en conjunto; y que la prdctica docente y
evaluadora se debe organizar con la interrelacion de los diferentes tipos de contenidos dentro de cada dreay de
las dreas entre si, en conexion con las competencias.

Para la adquisicién de las competencias, se tendrd en cuenta un enfoque del proceso de ensefianza-aprendizaje
basado en tareas disefiadas de modo integrado y con una clara vinculacién a la vida cotidiana, al entorno y al
mundo prdctico del alumnado.

3. La metodologia diddctica serd fundamentalmente comunicativa, activa y participativa, y dirigida al logro de los
objetivos, especialmente en aquellos aspectos mds directamente relacionados con las competencias clave.

4. La accion educativa procurard la integracién de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado y
tendrd en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y
promoviendo el trabajo en equipo.

5. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Los centros, al
organizar su prdctica docente, deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario de lectura, no inferior a
treinta minutos, en cualquiera de las dreas y en todos los cursos de la etapa. Se asegurard que, durante el curso
escolar, todas las dreas participen de esta actividad.
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6. La accién tutorial se convierte en uno de los ejes de la atencién personalizada al alumnado. La Comisién de
coordinacién pedagdgica planificard las actuaciones mds relevantes en la propuesta curricular de la etapa, que los
equipos de nivel concretardn para su alumnado, en coordinacién con el responsable de orientacién educativa.

7. En esta etapa se pondrd especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la atencién
individualizada, en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en prdctica de mecanismos de
refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades, con especial atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, segln el articulo 13 del Decreto 54/2014, de 10 de julio.

Los centros podrdn disponer una organizacion flexible del horario lectivo para atender dificultades especificas
de aprendizaje, bien para todo el alumnado de la unidad o para grupos especificos necesitados de refuerzo o
apoyo educativo.

8. Con el fin de facilitar la accesibilidad al curriculo, se establecerdn las medidas curriculares y organizativas y
los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones significativas de los elementos del
curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las precise. Dichas
adaptaciones se realizardn buscando el mdaximo desarrollo posible de las competencias clave.

Se prestard especial atencién a la accesibilidad a las Tecnologias de la informacién y la comunicacién, a la
navegacion y acceso a contenidos por internet.

Por dltimo, corresponde en este apartado incluir las orientaciones metodoldgicas generales que el Decreto
54/2014 de 10 de julio, en el ANEXO I, establece para las distintas dreas que integran el curriculo en Castilla-
La Mancha. Como es muy extenso no vamos a copiar el texto, remitiéndonos a la propia ley.

D) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.

Segln la ley, son los criterios de evaluacion el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado, ya
que describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, fanto en conocimientos como en
competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura. Para concretar el cémo, la LOMCE
introduce los estdndares de aprendizaje evaluables, y los define como “especificaciones de los criterios de
evaluacién que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el alumno debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar
el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y
comparables.”

Parece claro la intencién de la ley, los estdndares va a ser un compendio de todos los elementos del curriculo,
concretando objetivos, competencias, contenidos, y por supuesto, los criterios de evaluacion. Por tanto, nos
tendremos que referir a ellos cuando hablemos de cémo evaluar los aprendizajes del alumnado. Y asi lo
especifica el RD 126/de 28 de febrero de 2014 en su articulo 12, cuando concreta la evaluacién.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos de
la etapa en las evaluaciones continua y final de las asignaturas de los bloques de asignaturas troncales y
especificas, serdn los criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables que figuran en los anexos I
y IT a este real decreto.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado serd continua y global y tendrd en cuenta su progreso
en el conjunto de las dreas.
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Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones, incluida
la evaluacién de tercer curso y la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado,
se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Los maestros evaluardn tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia prdctica
docente, para lo que establecerdn indicadores de logro en las programaciones docentes.

Las Administraciones educativas garantizardn el derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que establecerdn los
oportunos procedimientos.

Posteriormente, es la Orden ECD/65/ de 21 de enero de 2015, la que en su articulo 7 describe como tiene que
ser la evaluacién de las competencias clave, y dice:

Articulo 7. La evaluacion de las competencias clave.

1. Tanto en la evaluacion continua en los diferentes cursos como en las evaluaciones finales en las diferentes
etapas educativas, deberd tenerse en cuenta el grado de dominio de las competencias correspondientes a la
Educacion Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, a través de procedimientos de
evaluacion e instrumentos de obtencién de datos que ofrezcan validez y fiabilidad en la identificacién de los
aprendizajes adquiridos. Por ello, para poder evaluar las competencias es necesario elegir, siempre que sea
posible, estrategias e instrumentos para evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempefios en la resolucién de
problemas que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes.

2. Han de establecerse las relaciones de los estdndares de aprendizaje evaluables con las competencias a las que
contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de desempefio competenciales alcanzados por el alumnado.

3. La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la evaluacién de los
contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes y
valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo
que se aprende desde un planteamiento integrador.

4. Los niveles de desempefio de las competencias se podrdn medir a través de indicadores de logro, tales como
ribricas o escalas de evaluacién. Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion de
desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencion a la diversidad.

5. El profesorado establecerd las medidas que sean necesarias para garantizar que la evaluacién del grado de
dominio de las competencias del alumnado con discapacidad se realice de acuerdo con los principios de no
discriminacion y accesibilidad y disefio universal.

6. El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacién variados para facilitar la evaluacién del alumnado
como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como una herramienta esencial para mejorar la
calidad de la educacion.
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Asimismo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado en la evaluacion de sus
logros, como la autoevaluacién, la evaluacion entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de evaluacion
favorecen el aprendizaje desde la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y
fortalezas, sobre la participacion de los compafieros en las actividades de tipo colaborativo y desde la
colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En todo caso, los distintos procedimientos de evaluacion utilizables, como la observacién sistemdtica del trabajo
de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase,
permitirdn la integracion de todas las competencias en un marco de evaluacién coherente.

7. Las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
Mejora de Calidad Educativa (LOMCE), tendrdn en cuenta, tanto en su disefio como en su evaluacion los
estdndares de aprendizaje evaluable del curriculo.”

En Castilla-La Mancha, la norma recoge la importancia de los criterios de evaluacién y de los estdndares como
referentes que concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser
observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento alcanzado

El Decreto 54/de 10 de julio de 2014 recoge en sus articulos del 9 al 12 la regulacién de la evaluacién de la
Educacion Primaria, pero sélo vamos a recoger aqui el articulo 9, que es el que da las pautas para evaluar el
proceso de ensefianza y aprendizaje:

Articulo 9. Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

1. La evaluacién de los procesos de aprendizaje serd continua y global, por lo que tendrd en cuenta el progreso en
el conjunto de las dreas.

2. Los criterios de evaluacién son los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las dreas de cada
bloque, y en las evaluaciones individualizadas que se describen en el articulo 10 del presente decreto. La
aplicacion concreta de los criterios de evaluacién se realiza mediante los estdndares de aprendizaje evaluables.
Ambos elementos curriculares se describen para cada drea y curso en los anexos Iy IT de este decreto.

3. Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacién de las evaluaciones,
incluida la evaluacién individualizada de tercer curso y la evaluacién final de etapa, se adapten al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado,
se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

4. Los maestros y maestras evaluardn tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia prdctica docente, para lo que establecerdn indicadores de logro en las programaciones diddcticas. Entre
los indicadores, se dard especial relevancia al andlisis y reflexién sobre los resultados escolares del alumnado.

5. Los centros educativos, dentro de su autonomia pedagdgica, garantizardn el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
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La Consejeria competente en materia de educacién determinard el procedimiento para que los responsables
legales del alumno o alumna puedan ejercer los derechos de informacion y de reclamacion.”

Posteriormente, la Orden de 5 de agosto de 2015 que regula la organizacién y evaluacioh de la Educacién
Primaria en Castilla-La Mancha, dedica el capitulo III a la evaluacién de esta etapa. Esta norma tiene un
cardcter técnico y burocrdtico del proceso, pero su articulo 13 sefiala que la evaluacion serd continua y global.

e Continua: por su cardcter formativo y orientador.
e Global: porque integra todos los elementos del curriculo, siendo relevante en las evaluaciones finales por
el cardcter sumativo de éstas.
Por nuestra parte, consideramos que al programar, planificamos: como ensefiaremos, la metodologia de trabajo,
las acciones que prevemos llevar a cabo y cémo las realizaremos; es decir, definimos las decisiones que
pretenden favorecer los aprendizajes. En este sentido, la evaluacidn educativa nos tiene que permitir mejorar
también la ensefianza y, por eso, la concebimos como un proceso a abordar siguiendo estas fases:

1 Recogida de informacién.
2% Andlisis de la informacién recogida.
3° Juicio critico.
4° Toma de decisiones.
De esta forma, la evaluacién estd presente en todas las etapas de nuestra programacion para:

e Diagnosticar las ideas, concepciones y potencialidades de nuestros alumnos al iniciarse los aprendizajes;
o Detectar errores, obstdculos y estrategias inadecuadas al desarrollar sus aprendizajes;
e Conocer el progreso y la situacion de los nifios al finalizar sus aprendizajes.

Por ello, nuestros procedimientos de evaluacién tienen como elemento central las actividades de
aprendizaje (tareas) a partir de las cudles nos enfrentamos a cada una de las fases de la evaluacién educativa. Y,
en definitiva, lo que hacemos para llevar a cabo esta labor es partir de un doble y simultdneo planteamiento que
consiste en:

- Por un lado, de arriba hacia abajo, sabemos qué evaluar al establecer las relaciones de los elementos
curriculares y qué valor le otorgamos al definir los criterios de calificacion;

- Por otro lado, de abajo hacia arriba, sabemos cudndo y cémo evaluar al concretar, en unidades de
ensefianza-aprendizaje (unidades diddcticas), las relaciones de los distintos elementos curriculares.

A partir de aqui, fodos y cada uno de los maestros del centro:

a) Contamos con la informacion necesaria gracias al desarrollo de cada unidad diddctica.

b) Posteriormente, la informacién recogida es analizada a tres niveles (individual, en equipos docentes y de
nivel, y, general de todo el centro) en cuatro periodos diferenciados.

c) A su vez, este andlisis, que nos permite conocer los progresos realizados y las dificultades encontradas
por cada alumno, por cada grupo, por cada nivel y por todo el centro, nos ayuda a juzgar el enfoque dado
a nuestro trabajo.

d) Por dltimo, se hace presente como orientar-reorientar los proximos procesos de ensefianza-aprendizaje.
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En definitiva, vivimos la evaluacién como una actividad compleja que desarrollamos desde el didlogo, el
encuentro, el contraste, la indagacién, la bisqueda, la confirmacion, la duda, la confrontacién y el debate.

En este punto, hay que mencionar la plataforma que hemos realizado para facilitar la labor de evaluacion de los
estdndares y competencias. Dado la gran cantidad de estdndares que hay que evaluar para cada materia y
alumno, hemos elaborado a imagen a la que ha hecho la Junta, un programa que recoge la valoracién de estos
estdndares por cada unidad diddctica y los almacena y pondera para elaborar el informe trimestral y final de
curso

E) CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de promocién se nos plantean en un doble sentido: por un lado cudles son los aprendizajes
necesarios para aprobar una materia (¢qué debe saber o saber hacer?, ¢qué estdndares debe tener evaluados
positivamente?), y por otro lado qué asignaturas debe tener aprobadas para pasar de nivel.

Antes de establecer las decisiones de promocion, es necesario tener en cuenta lo que dicen las normas al
respecto:

En primer lugar, el Real Decreto 126/ de 28 de febrero de 2014 en su articulo 11 dice:

Articulo 11. Promocion.

1. El alumno o alumna accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado los objetivos
de la etapa o los que correspondan al curso realizado, y que ha alcanzado el grado de adquisicién de las
competencias correspondientes. De no ser asi, podrd repetir una sola vez durante la etapa, con un plan
especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo, que serd organizado por los centros docentes de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

La repeticién se considerard una medida de cardcter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

2. El equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado tomando
especialmente en consideracién la informacién y el criterio del profesor tutor.

Se atenderd especialmente a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso de Educacion
Primaria y final de Educacién Primaria.

Castilla-La Mancha siguiendo el RD 126, dice en su articulo 11:

Articulo 11. Evaluaciones finales de curso y promocion.

1. El equipo docente, al realizar la evaluacién final de cada curso, adoptard las decisiones correspondientes sobre
la promocion del alumnado y sobre otras medidas que precise, tomando especialmente en consideracién la
informacidn y el criterio del maestro o maestra responsable de la tutoria.

La evaluacion final se efectuard teniendo en cuenta su cardcter global, y, por tanto, debe considerar todas las
dreas en su conjunto.

Se atenderd especialmente a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso y final de sexto
curso de Educacién Primaria.

2. El alumnado accederd al curso o etapa siguiente, siempre que se considere que ha logrado los objetivos de la
etapa o los del curso realizado y que ha alcanzado el grado adecuado de adquisicion de las competencias
correspondientes.
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En caso contrario, podrd repetir el curso una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo y
recuperacién o de apoyo.

En la etapa de Educacion Primaria, la repeticién se considerard una medida extraordinaria de cardcter
excepcional, y se fomard, tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, para solventar
las dificultades de aprendizaje detectadas.”

Posteriormente, la Orden de 5 de agosto insiste en las mismas premisas, por lo que no vamos a reproducirla aqui.

Nosotros, teniendo en cuenta lo que dicen las normas, y tras un consenso entre todo el claustro, establecemos
los siguientes criterios de promociéon de curso o etapa:

- Los alumnos se considerard que han aprobado las distintas materias cuando han alcanzado los
aprendizajes bdsicos de las distintas dreas, que se corresponden con los estdndares y criterios de
evaluacidn y su relacién con las competencias establecidas. A este respecto se tendrd en cuenta la
clasificacién que la Consejeria ha establecido para los estdndares en: bdsicos, intermedios y
avanzados. La consecucion de estos aprendizajes se reflejard con las calificaciones que establecen
las normas: suficiente, bien, notable, sobresaliente. ¥ la no consecucién con insuficiente.

- Las maestras y maestros de 1°y 2°, aun teniendo en cuenta que la consecucién de los objetivos de
aprendizaje se tienen que reflejar en una nota, consideran que estos cursos tienen que tener una
visién global del trabajo hecho y de las competencias conseguidas. Y por lo tfanto se tendrd en cuenta
principalmente las habilidades instrumentales desarrolladas por los alumnos y su grado de autonomia.

- Somos conscientes que un alumno sélo puede repetir una vez en la etapa. Por lo que serd una decisién
muy meditada, con un amplio consenso del equipo docente, Orientacién y Jefatura de estudios. Y
siempre que se considere que va a beneficiar al alumno la repeticién.

- Enla decisién final se tendrd muy en cuenta:

o Que se suspendan 2 de las siguientes dreas troncales: Lengua, Matemdticas o Inglés.
o Que no se aprueben 3 6 mds dreas ya sean trooncales o especificas.

- El profesor tutor, coordinando al equipo docente, elaborard un plan especifico de refuerzo y
recuperacién o de apoyo, para los alumnos que repitan, contando con el asesoramiento de Orientacién
del centro y supervisado por la Jefatura de Estudios.

Por dltimo, queremos incluir aqui los apuntes para la elaboracion de un plan de refuerzo realizado por la
inspeccion de Albacete.

Apuntes para la elaboracion del plan especifico de refuerzo y recuperacion, o de apoyo, en caso de
repeticion de curso.

Cuando un alumno muestra dificultades de aprendizaje y no alcanza los objetivos bdsicos previstos durante
un curso escolar, en un drea o varias, debe seguir un programa de trabajo especifico para tratar de revertir
esta situacion, tanto si promociona de curso como si se decide su repeticién, sobre todo si al finalizar el curso se
va a proceder al cambio de tutor.

Cuando se produce el cambio en la tutoria de un grupo de alumnos de curso a otro, quien va a asumir la tarea
de dirigir el aprendizaje de estos alumnos debe tener toda la informacion necesaria para garantizar una
continuidad en su proceso de ensefianza, de manera que se evite el mayor nimero de alteraciones posibles en el
proceso de aprendizaje de los alumnos. Es en este momento cuando adquiere todo su sentido el Plan especifico
de refuerzo y recuperacién, o de apoyo.
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A modo de apuntes, de un modo resumido, podemos diferenciar en el contenido del citado informe, dos
apartados: por un lado, un andlisis de lo que se ha realizado durante el dltimo curso (al menos), y por otro, las
lineas bdsicas de la nueva propuesta que se va a aplicar.

a) Andlisis de lo que se ha realizado:

e Aquellas estrategias, materiales, criterios organizativos... que conviene continuar.

e Aquellas prdcticas y recursos tanto personales como materiales que conviene modificar porque no
han dado el resultado previsto.

e Los documentos que se refieren a informes y estudios psicopedagégicos elaborados por el equipo de
orientacion y los demds docentes que han intervenido en su proceso de aprendizaje (se adjuntardn
en un anexo).

b) Nueva propuesta:

e Aprendizajes bdsicos que no ha conseguido superar en las diferentes dreas, con expresién de las
dificultades particulares observadas en ellos.
e Aprendizajes bdsicos que ha adquirido y que conviene afianzar.
e Aprendizajes bdsicos adquiridos sobre los que no hay que intervenir.
o Estrategias metodoldgicas que conviene aplicar, referidas a:
» Estructura del espacio en el aula y su ubicacion en él.
» Estrategias de ayuda entre iguales que conviene desarrollar para que toda la clase
contribuya a crear un ambiente rico de aprendizaje.
* Organizacion de los tiempos y su influencia en los ritmos de aprendizaje que muestra el
alumno.
» Estilo de aprendizaje mds adecuado a las caracteristicas del alumno (en relacidn con el
desarrollo de su autonomia, etc.).

e Organizacién de los apoyos que pueda prestar el conjunto del centro a este alumno y a su tutor
(modelo de intervencion en clase, guion concreto de apoyo que se va a desarrollar, materiales que se
van a elaborar y aplicar, etc.

e Materiales curriculares mds adecuados.

e Estrategias de evaluacién que se van a aplicar en el aula.

e Cémo y quién va a realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumno (cronograma de
intervencién y seguimiento, modelos de actas, responsables de su seguimiento, funciones de los
mismos, etc.).

Finalmente cabria concluir que cuando un alumno o alumna repite un curso, esta nueva situacién plantea un
reto al alumno, al docente y al centro como institucion. Todos tienen que intervenir sumando esfuerzo, todos
tienen que superar las dificultades juntos, todos tienen que aprender estrategias nuevas porque tal vez las
empleadas hasta este momento se han mostrado insuficientes.

Debemos ser conscientes de que la repeticion de curso de determinados alumnos favorece la homogeneidad
en el centro, pero genera otros problemas en muchos casos mds graves de los que pretende resolver, como son:

aparicién de problemas personales de los alumnos relacionados con su motivacién y autoestima, problemas en los
83



Proyecto Educativo CEIP San Pablo. Albacete

grupos receptores de estos alumnos que dibujan un nuevo tipo de relaciones entre sus miembros, pero sobre
todo, impide la evolucién del centro al no favorecer que pueda ampliar los limites que le permiten atender a todo
el alumnado con sus diferencias, en definitiva crecer como institucién educativa.

Tal vez deberiamos contemplar la decisién sobre repeticion, incidiendo mds desde el punto de vista de la
situacion del alumno, que desde la facilidad para evitar las diferencias en las aulas por parte de los docentes,
apoydndonos en la conviccion de que contemplando con naturalidad la diferencia estaremos evitando la
discriminacion.

F) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE.

El RD 126/de 28 de febrero de 2014 del MEC y el Decreto 54/de 10 de julio de 2014 de JCLM dicen que los
maestros evaluardn tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia prdctica
docente, por lo que establecerdn indicadores de logro en las programaciones docentes. El Decreto de la JCCLM
afiade se dard especial relevancia al andlisis y reflexidn sobre los resultados escolares del alumno.

Pero es la Orden de 5 de agosto de 2014 de la Consejeria de Educacién de la JCCLM en su articulo 18 el que
establece el guion a seguir:

Articulo 18. Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente.

1. La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente deberad incluir, al menos, los siguientes
aspectos generales:

a) Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

b) Relaciones entre profesorado y alumnado.

¢) Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

d) Organizacién del aula y aprovechamiento de los recursos.

e) Colaboracion con los padres, madres o tutores legales.

2. La evaluacién de los procesos de ensefianza se completa con la evaluacidn de las programaciones diddcticas,
que deberad incluir, al menos, los siguientes aspectos:
a) Andlisis y valoracién de resultados en las evaluaciones finales de curso, finales de etapa e
individualizadas de tercer curso.
b) Secuencia y temporalizacion de los contenidos.
¢) Adecuacion de los estdndares de aprendizaje evaluables e integracion de las competencias clave.
d) Estrategias e instrumentos de evaluacidn.
e) Recursos y materiales diddcticos.
3. En funcion de los resultados de estos dos bloques de evaluacion, se valorard la conveniencia de
modificar la propuesta curricular o las programaciones diddcticas en alguno de sus apartados.
4. La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la prdctica docente se integrard en la Memoria anual
del curso escolar.

Nosotros consideramos que la evaluacion guia y condiciona completamente los aprendizajes de los alumnos. Y esa

evaluacidn tiene que recoger todos los aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje, incluida nuestra labor
docente y la de las programaciones diddcticas.
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Por ello, es necesario hacer posible una evaluacion eficaz, efectiva y coherente de nuestra labor como

maestros. Evidentemente, esta actividad nos tiene que servir para:

como:

1.- Ajustar la prdctica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.
2.- Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.
3.- Detectar las dificultades y los problemas en la prdactica docente
4.- Favorecer la reflexion individual y colectiva.
5.- Mejorar las redes de comunicacién y coordinacién interna.
6.- La regularidad y calidad de la relacién con los padres o tutores legales.
A partir de esta idea, el proceso que hemos de llevar a cabo se puede realizar contando con instrumentos

ANECDOTARIO O BITACORA

RUBRICA O PAUTAS DE EVALUACION
ESTUDIO DE CASOS

LISTA DE COTEJO O INVENTARIO

ESCALA DE OBSERVACION O CALIFICACION
MONOGRAFIAS O INFORMES

PORTAFOLIO

ENTREVISTA

CUESTIONARIO

La estrategia basada en estos instrumentos implica delimitar que:

a.- La evaluacion debe llevarse a cabo de forma continua.
b.- Puede haber momentos especialmente indicados para la valoracién de la marcha del proceso:

- Antes, durante y después de cada unidad diddctica.

- Trimestralmente, aprovechando que disponemos de los resultados académicos de los alumnos, es
un buen momento para la evaluacion de algunos aspectos relacionados con la intervencién en el aula.

- Anualmente.

En consecuencia, para poder realizar esta tarea desde un proceso de autorreflexién, donde estdn
implicados maestros-tutores, equipo docente de profesores de grupo y ED, nos valdremos de una plantilla.
Esta plantilla estd en fase de elaboracidn y consenso, que tenemos que perfilar. Dicha plantilla tiene una
serie de indicadores que nos servirdn para evaluar los siguientes dmbitos:

1.- PRACTICA DOCENTE.

e Preparacion de nuestra actividad docente

e Realizacién de dicha actividad:
- Motivacion para el aprendizaje
- Organizacién del momento de ensefianza: estrategias, recursos, clima,.
- Orientacion del trabajo de los alumnos: instrucciones, estrategias de apoyo y
desarrollo, aplicacién de aprendizajes a situaciones reales, organizacién.
- Seguimiento del proceso de aprendizaje: ajustes del curriculo, diversidad,...

e Evaluacion: estrategias para sistematizar la evaluacion de los aprendizajes.
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2.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

- Planificacién: temporalizacion, aplicacion de las metodologias, adecuacion de los estdndares para
lograr las competencias, coordinacién, atencion a la diversidad,..

- Estructura y cohesién del proceso: adecuacién de las actividades, contextualizacion, organizacion,
recursos, otras actividades,...

- Evaluacién y seguimiento del propio proceso: efectividad, eficiencia, resultados, adecuacién de las
estrategias e instrumentos de evaluacion, uso de los resultados de la evaluacién para mejorar las
programaciones y la prdctica docente,..

G) MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES.

La legislacion referente a este punto del P.C. la encontramos en el RD.126 del 28 de febrero de 2014,
concretamente en el articulo 9, puntos 1, 3, 5y 6, que establece la obligacion del tutor de establecer los
mecanismos necesarios para atender a los alumnos con necesidades educativas. Todas las leyes hacen hincapié en
que los profesores tienen que tenerlos en cuenta tanto en las programaciones como en la prdctica docente.

El articulo 14 de este mismo RD establece las normas para atender a estos alumnos. Como el mismo dice serd de
aplicacidn lo indicado en la Ley 2/2006, es decir la LOE, y asi pues no cambia las normas anteriores.

El Decreto 54/ de 10 de julio de 2014 de JCCM, en sus articulos 2, sobre principios generales, y 13, sobre
atencion personalizada al alumno con necesidades especificas de apoyo educativo, repite bdsicamente los del RD
126. Por lo que no vamos a volver a copiar o hacer mds referencias que las que ya hemos hecho.

Queda claro que es una labor importantisima de toda la Comunidad educativa y especialmente de los drganos de
coordinacion docente:

- Profesoresy Tutores por su labor de deteccion y parte fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Y asi se tendrd en cuenta en las PP.DD. y en la prdctica docente, adaptdndose al nivel
curricular del alumno.

- Orientacién como érgano que dirige todo el estudio y la adaptacidn

- Demds miembros del equipo de orientacién y apoyo, pues son los encargados de apoyar a los alumnos y
profesores en el dia a dia.

El centro elaboré un Plan de Atencidn a la Diversidad cuyo resumen incorporamos aqui

MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES.

Citamos aqui como referente el Decreto 66/2013, que regula la atencion especializada y la orientacién educativa
y profesional en Castilla-La Mancha.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE): recoge todo aquel que recibe una
respuesta educativa diferente a la ordinaria y que requiere apoyos y provisiones educativas por un periodo de
escolarizacién o a lo largo de ella.

Son ACNEAE, aquellos alumnos que presentan:
- Necesidades educativas especiales;

86



Proyecto Educativo CEIP San Pablo. Albacete

- Dificultades especificas de aprendizaje;
- Altas capacidades intelectuales;
- Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol;
- Condiciones personales que conlleven desventaja socioeducativa;
- Historia escolar que suponga marginacién social.
Principio de actuacion bdsico para la atencion a la diversidad en el centro:

Se priorizardn las medidas de cardcter general y ordinarias.
Las medidas educativas extraordinarias se empleardn cuando se hayan agotado las medidas anteriores.
Identificacion de necesidades educativas especiales (responsables):

Labor interdisciplinar en el que intervendrdn agentes educativos internos al centro (orientador, tutor y equipo
docente) y externos al centro.

Funciones:

- Tutor: coordinar el proceso de valoracién para determinar el nivel de competencia curricular del alumno;
- Equipo docente: colaborar en la identificacién aportando su valoracion desde el drea/materia que
imparte;
- Orientador: realizar la evaluacién psicopedagdgica y recoger las aportaciones de la familia y servicios
externos;
Identificacion de necesidades educativas especiales (temporalizacion):

La identificacién de necesidades se realizard tan pronto como sea posible (deteccion temprana), una vez
agotadas las medidas de atencién a la diversidad de cardcter general y ordinarias.

Actuaciones preventivas:

Se consideran actuaciones preventivas todos aquellos programas dirigidos a mejorar el desarrollo personal y
social del alumnado, los aprendizajes instrumentales y los hdbitos y técnicas de estudio.
Por tanto, se incluyen en este dmbito determinados programas que se desarrollan de manera estable en el
centro:

- Programa de hdbitos y técnicas de estudio;

- Taller de resolucion de problemas;

- Programa de transicién de etapa;

- Programa de acogida en Infantil 3 afios.
También se recogen otros programas de actuacién que se ponen en marcha a demanda, segin las necesidades
detectadas en cada grupo:

- Programa de atencion concentrada y reflexividad;

- Programas de educacién en valores;

- Programas de habilidades sociales.

Medidas de atencion a la diversidad en el centro:
A continuacidn se recogen, entre las medidas establecidas por la legislacién vigente, aquellas que se priorizan en
la atencion educativa como sefia de identidad del centro.
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1) Medidas generales:

- Adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

- Posibilidad de que el alumno permanezca un afio mds en un nivel educativo para mejorar la adquisicion de
competencias bdsicas.

- Programas de aprendizaje del espafiol para el alumnado que lo desconoce.

- Metodologias de trabajo en grupo, de tipo cooperativo y de ayuda entre iguales.

2) Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo:

Son todas aquellas actuaciones dirigidas a posibilitar una atencién individualizada en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, sin modificar los objetivos y criterios de evaluacién propios de Educacién Infantil y Primaria.
Tipos de medidas en nuestro centro:
- Grupos de aprendizaje en el que se priorizardn las habilidades instrumentales bdsicas en diferentes
modalidades (autoapoyo del tutor, apoyos paralelos, ordinarios...);
- Agrupamientos flexibles que permitan ajustar la respuesta educativa a los intereses o necesidades del
alumnado (Ej.: en el programa de resolucion de problemas);
- Grupos de profundizacién o enriquecimiento para alumnos que lo precisen (Ej.: alumnos con ritmo de
aprendizaje rdpido, talentos especificos, altas capacidades, con los que se trabajan programas de
enriquecimiento aleatorio o de estimulacion de la inteligencia);
- Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana con desconocimiento del idioma.
Procedimiento:
Se establecerdn al inicio de curso tras la deteccion de necesidades en cada grupo a propuesta del tutor y del
equipo docente, con supervision de Jefatura de Estudios y asesoramiento, en su caso, del orientador. Se
realizard al menos, un seguimiento trimestral de las medidas adoptadas y, de manera flexible, se establecerdn
las propuestas de mejora oportunas (incorporacion de nuevos alumnos, modificaciones en los objetivos o
metodologia de las medidas desarrolladas, etc.). Todas las medidas ordinarias se reflejardn en el documento
correspondiente para su planificacién, desarrollo y seguimiento.

3) Medidas extraordinarias:

Son aquellas que conllevan modificaciones significativas en el curriculo ordinario y/o suponen cambios esenciales
en el dmbito organizativo o, en su caso, de acceso al curriculo.

Procedimiento:

Previa evaluacion psicopedagdgica y segin el perfil de necesidades que presenta el alumnado. Requiere un
proceso de toma de decisiones basado en las conclusiones de la evaluacion e informe psicopedagdgico y una
revisién de las medidas, al menos, de manera trimestral.

Dichas medidas se reflejardn en el Plan de Trabajo Individualizado (ver documento del centro), coordinado por
el tutor y en el que intervendrdn todos los agentes educativos implicados en su respuesta educativa y las
familias, con el asesoramiento del orientador.

En el caso de alumnos que requieran un PTI para su respuesta educativa se realizardn tres/cuatro seguimientos
en cada curso escolar.

H) PLAN DE LECTURA

La lectura constituye uno de los instrumentos bdsicos del aprendizaje y asi lo recogen los decretos del MEC y de

la Junta, dentro de los principios generales, como parte del proceso de aprendizaje (articulo 9.2 del RD 126) e

incluso como objetivo de la etapa (concretamente el e). Pero es la Orden de 5 de agosto de 2014 de la JCCM, la
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que va mds alld y en su articulo 7.5 que dice: "La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de
las competencias clave. Los centros, al organizar su prdctica docente, deberdn garantizar la incorporacion de un
tiempo diario de lectura, no inferior a treinta minutos, en cualquiera de las dreas y en todos los cursos de la
etapa. Se asegurard que, durante el curso escolar, todas las dreas participen de esta actividad”

Esto supone una implicacion mayor si cabe, de todos los profesores, puesto que se tendrd que reflejar en las
programaciones diddcticas y en la prdctica docente, la intfroduccién de esa media hora diaria de lectura asociada
a las materias de trabajo.

El centro tiene elaborado un Plan de lectura que a continuacion se detalla. No obstante, tenemos la intencién de
revisarlo y mejorarlo para implicar a toda la Comunidad educativa, como ha ocurrido este curso con el proyecto
de la Unién Europea.

Plan de Lectura del CEIP San Pablo

La competencia lingliistica es considerada como la mds transversal de todas, dado su gran valor instrumental. El
lenguaje verbal, que puede apoyarse y enriquecerse con otros lenguajes, es el vehiculo esencial de intercambio
de informacion y conocimiento.

El lenguaje verbal, ademds, es la via de comunicacion con uno mismo, el medio esencial para materializar el
pensamiento, la forma mds comin de representacion del conocimiento. Debido a ello, estimular su empleo
funcional, como vehiculo integrador para los contenidos de distintas materias, posee un gran valor para
prevenir el fracaso escolar y enriquecer los conocimientos y las relaciones interpersonales.

Atencién destacada merece también la aportacién del ejercicio de la competencia lingiiistica a las actitudes
positivas hacia el entorno escolar. Un alumno que disfruta escuchando, leyendo o expresdndose de forma oral o
escrita domina las claves de adaptacién al medio académico.

Propuestas de actuacion

—Lectura expresiva de textos diversos, captando y manteniendo la atencion, mediante la entonacidn, el
ritmo y la velocidad adecuados.

—Localizacién en textos familiares (libros de la biblioteca, textos escolares, diccionarios, enciclopedias,
revistas, anuncios, pdginas electrdnicas, etcétera) de pdrrafos o apartados que ofrecen la informacion
clave para hacer una interpretacién correcta del texto.

— Sintesis (oral y escrita) de textos informativos por medio de resimenes, esquemas y cuadros.
—TIdentificacién de la estructura de un texto a partir de los pdrrafos, la conexion de las ideas y su
secuencia.

—Reconocimiento y funcionalizacion de distintos tipos de sefiales (semdnticas, |éxicas, sintdcticas,
grdficas, etcétera).

—Determinacién de las principales caracteristicas estructurales y gramaticales de los diferentes tipos de
textos.

—Andlisis del significado de simbolos e iconos bdsicos en la vida cotidiana (marcas, sefiales de trdfico,
simbolos religiosos, iconos informdticos, leyendas de planos y mapas, etcétera).

—Interpretacion de tipos de textos que son habituales para la vida cotidiana: formularios, grdficos, listas
(de servicios, de precios, efcétera), instancias, certificados, mapas, recibos y facturas, avisos, etcétera.
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—Valoracién de la utilidad en la vida cotidiana de textos funcionales de tipologia diversa (diarios, cartas,
listas -de servicios, de precios-, diccionarios, informativos, anuncios, programas, manuales de
instrucciones, guias o planos, enciclopedias, etcétera).

—Lectura de textos literarios, valorando la creacién literaria.

—Reconocimiento del género literario y los recursos lingiiisticos y estilisticos mds utilizados en él.
—Valoracién de la lectura como medio de desarrollo de valores estéticos, de informacion sobre
acontecimientos, de mejora o ampliacién de conocimientos, del vocabulario habitual y del técnico.

—Control y evaluacién del proceso lector, utilizando recursos adecuados cuando hay dificultades de
comprensidn.

—Valoracién de la importancia de las bibliotecas, de las hemerotecas, de la red internet y de otros medios
y ambientes para consultar y contrastar gran cantidad de informacion.

Las claves de nuestro proyecto lector

Ademds de las propuestas concretas de lectura desarrolladas por las dreas y materias recogidas en nuestras
programaciones diddcticas, destacaremos en este dmbito del proyecto educativo el papel que la biblioteca
escolar y de aula estdn llamadas a desarrollar y algunas propuestas ejes para potenciar la lectura que pueden ser
desarrolladas y contextualizadas por los equipos de profesores y por los profesores en particular.

Entendemos que funciones esenciales de nuestra biblioteca escolar son las siguientes:

—Constituir un dmbito en el que se potencien y cultiven hdbitos de comportamiento social y cultural.

—Servir de base ambiental y material al proceso de ensefianza y aprendizaje.

—Constituir espacio de apoyo a propuestas diddcticas especificas.

—Facilitar la transmisién de las técnicas para emplear los materiales concretos que contiene.

—Estimular el interés por la literatura y por la lectura informativa.
Las etapas que se van a desarrollar en nuestro centro han de perseguir que los alumnos adquieran los
conocimientos necesarios para vivir e integrarse en la sociedad de manera creativa y critica. Los alumnos deben
aprender a utilizar los recursos informativos y documentales, deben ser capaces de obtener informacion
concreta a partir de la consulta de todo tipo de documentos: imdgenes, planos, folletos, revistas, diferentes
opciones de libros de texto, enciclopedias y diccionarios, tanto en material impreso como en otros soportes. En
esta linea se inscribe el estimulo a la competencia lingiiistica en su dimension lectora.

Asi pues, el uso de la biblioteca es bdsico para el desarrollo de las estrategias de bilsqueda y seleccion de la
informacion. Se deben aprovechar las diferentes fuentes de informacién y entretenimiento y desarrollo cultural
y emocional que sean accesibles a los alumnos.

Asi, nuestras bibliotecas (escolar y de las aulas) deben constituir un enclave de estimulacién informativa (para
completar y ampliar conocimientos), lectora y cultural. Los alumnos pueden y deben acostumbrarse a visitarlas
para encontrar lecturas placenteras con las que ocupar su tiempo libre. Para ello hemos consensuado las
siguientes pautas:

—Que el propio profesorado se constitfuya en elemento clave de ejemplo del tipo de conducta que
queremos potenciar (se acompafia de libros, muestra libros y revistas, consulta, utiliza el servicio de
préstamo, lee en la biblioteca).

—Que las familias se comporten de manera similar.

—Que se lleve a cabo un programa en diferentes ciclos y cursos y suponga, de forma gradual:
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e La familiarizacion con el espacio, el mobiliario, los recursos, el sistema de catalogacidn, las
personas que trabajan alli.

e Las visitas periddicas, en grupo, con los distintos profesores y para las distintas dreas y
materias para desarrollar actividades periédicas, entre cuentacuentos, actividades curriculares,
competiciones “de saber”, blisquedas dirigidas, semidirigidas y libres. Para ello se establecerd un
horario semanal en la que cada clase tendrd asignada una hora de visita con su tutor.

e El estimulo y control de las visitas individuales para consulta, lectura, solicitud de préstamo,
etcétera. Procuraremos la apertura y préstamo de libros en los recreos y se propondrad a los
padres su cooperacién para su apertura por las tardes.

La biblioteca de aula permitird la cercania constante al mundo del libro (informativo o literario) en sus
diferentes manifestaciones. Esa proximidad puede favorecer el desarrollo del hdbito lector y el tratamiento de
principios esenciales como el cuidado de lo comdn, la disposicién constante a consultar, el interés por dedicar
tiempo a la lectura, el deseo de compartir con otros nuestros materiales y los conocimientos y emociones que de
su empleo se derivan.

El fondo, ademds de contar con los que el centro y alguna institucion plblica o privada pueden aportar, debe
partir de donaciones de los propios alumnos (de libros que tienen en casa y que pueden y quieren compartir con
otros de forma temporal o definitiva). De esta manera se enriquece y amplia su patrimonio personal con el
colectivo. En estas donaciones se valorard el hecho en si, no el valor econdmico o material propiamente dicho de
la aportacion.

I) PLAN DE TUTORIA
PLAN DE ACCION TUTORIAL DEL CEIP SAN PABLO

1. Justificacion

Entendemos que los maestros no sélo impartimos conocimientos en los aspectos puramente académicos sino que
también incidimos en el proceso educativo global de nuestros alumnos, como personas que se hallan inmersas en
unos grupos sociales determinados, con caracteristicas personales diferenciadas y heterogéneas que es
necesario conocer, valorar y mejorar: actitudes, motivacién, autoconcepto, priorizacion de valores, etc.

La funcién tutorial debe asegurar que los alumnos de nuestro centro reciben una educacién integral y
personalizada. El tutor guia y orienta en momentos criticos o de especial dificultad tanto en problemas relativos
al aprendizaje, como personales o sociales.

Por todo ello, consideramos necesario que realicemos desde todo el centro una tarea coherente y sistemdtica
desde el inicio de la escolaridad hasta el final de la misma abordando aspectos de mejora personal y social.

Este P.A.T. es el infento que hacemos desde el equipo docente para abordar nuestra labor como tutores dentro
del marco de nuestro PE y supone una parte mds de la PC Por tanto, su objetivo primordial serd la consecucién de
los objetivos generales reflejados en el PE y debe estar en coherencia e interrelacién con las programaciones y
la prdactica docente.

La accién tutorial tiene funciones respecto a los alumnos considerados individual y grupalmente, respecto a los
profesores del grupo y del centro, y respecto del contexto social y familiar.

Por tanto, el PAT es un instrumento valioso y hecesario para la consecucién de los objetivos de nuestro PE
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C.C.P. J. ESTUDIOS

PLAN DE
ACCION
TUTORIAL

directrices

elabora

coordina

desarrolla

DPTO.

ORIENTACION TUTORES

2. Objetivos del Plan de Accion Tutorial
ElI PAT propone el desarrollo y la adquisicidn de los siguientes objetivos generales:

—

Ayudar a los alumnos a ser personas de acuerdo con los objetivos del proyecto educativo del centro.

2. Proporcionar a los alumnos una orientacién educativa adecuada, conforme a las aptitudes,
necesidades e intereses de los mismos, a través de una actuacién tutorial individualizada y
planificada.

3. Asegurar la continuidad educativa de los alumnos en las distintas dreas, etapas y, en su caso,
transicion de un centro a otro.

4. Garantizar una guia y ayuda personalizada, especialmente a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales.

5. Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de actividades formativas por
parte de los equipos docentes, y la coordinacién con el equipo de apoyo o departamento de

orientacién.

92



Proyecto Educativo CEIP San Pablo. Albacete

6. Establecer los cauces de colaboracién, apoyo y asesoramiento con las familias para el logro de un
desarrollo integral de sus hijos.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN RELACION CON LOS ALUMNOS, LAS FAMILIAS, EL
PROFESORADO...

La docencia no tiene por objeto solamente conocimientos y procedimientos, sino también valores, normas y
actitudes; tiene por objeto, en definitiva, el pleno desarrollo personal de los alumnos, un desarrollo que implica,
por parte de los profesores, el ejercicio de la accidn tutorial.

Y es que, la accién de educar no sélo se ejerce en relacion con el grupo docente, ni tiene lugar exclusivamente
dentro del aula. Debemos intentar la personalizacidon de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la atencion
individualizada a las necesidades educativas especificas de cada alumno, la preocupacién de las circunstancias
personales, el apoyo ante la toma de decisiones sobre el futuro, la conexién con la familia y con el entorno
productivo y cultural, y en general, un trato particular entre profesor y alumno, ya que todo esto contribuye a
que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser progresivamente integradas, convirtiéndose en
elementos de referencia de proyectos de vida cada vez mds auténomos.

Las tareas que han de desarrollarse para conseguir los objetivos propuestos en el pdrrafo anterior, han de
formar parte de un Plan de Accién Tutorial estructurado. De este modo, los tutores llevardn a la prdctica el Plan
Tutorial coordinados por la jefatura de estudios.

Objetivos con los alumnos

- Favorecer la integracién y participacién del alumnado en el centro y en el aula.

- Realizar un seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje.

- Detectar y prevenir las dificultades de aprendizaje y en su caso, adoptar las adecuadas medidas de
apoyo y refuerzo o de adaptacién curricular.

- Cohesionar el grupo-clase

- Ensefiar a sensibilizar y respetar otras culturas y etnias.

Objetivos con las familias

- Establecer la base para la colaboracidn durante la primera reunion colectiva con ellos.

- Dar orientaciones puntuales sobre el futuro académico de sus hijos.

- Realizar seguimiento de las familias de alumnos con problemas de aprendizaje y/o de comportamiento, en
coordinacion con los profesores de apoyo que intervienen en el proceso educativo del alumno.

Objetivos con los profesores

- Atender sus demandas.
- Unificar criterios durante las sesiones de evaluacion, principalmente de la sesién inicial.
- Consensuar el material diddctico Y/o de refuerzo o ampliacion de los alumnos que lo precisen.

Objetivos con el ED

- Unificar criterios para realizar la accién tutorial.
- Recoger y trasmitir sugerencias.
- Potenciar y organizar actividades mds generales, que impliquen a todo el centro.
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ACTUACIONES A DESARROLLAR Y RESPONSABLES DE LAS MISMAS. TEMPORALIZACION.

Las actuaciones estdn organizadas por trimestres

Objetivos con los alumnos: colectivas

Durante el primer trimestre, las actividades se dirigirdn a facilitar la integracion del alumno en su grupo. Se
realizard la jornada de acogida y la eleccién de delegado, normas, etc.

En el segundo trimestre....

En el tercer trimestre......

Los tutores podrdn contar con el asesoramiento del EOEP

Objetivos con los alumnos: individuales

- Elaboracién de un dossier individualizado de cada alumno

- Recogida y sintesis de los datos de la evaluacién inicial

- Realizar seguimiento individualizado del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

- Recogida de informacién junto con el profesorado de atencién a la diversidad de los alumnos que lo
precisen sobre estilo de aprendizaje, nivel de competencia curricular, necesidades educativas especiales
que presenta, respuesta educativa mds adecuada en cada caso.

- Confeccidn de las adaptaciones curriculares de los alumnos que las precisen.

Objetivos con los padres.

- Realizar una reunidn colectiva al inicio del curso.

- Realizar las reuniones establecidas por ley a lo largo del curso, especialmente a mitad y final de curso.

- Establecer una comunicacion con las familias a través de entrevistas programadas

- Intercambio de informacidn trimestral sobre el aprendizaje de los alumnos a través de los boletines de
Evaluacidn

Objetivos con el equipo educativo.

- Establecer medidas para dar respuesta a las necesidades detectadas.
- Establecer criterios consensuados sobre modelos de registro para la coordinacion entre todos los
profesionales que intervienen con un alumno en concreto.

3. Contenidos
A continuacién exponemos los Contenidos fundamentales de nuestro PAT, organizados en Lineas de Accion
Tutorial (como dmbitos de trabajo) y Contenidos de desarrollo.

LINEAS DE AT | CONTENIDOS |
1. COMIENZO DEL CURSO + Conocimiento mutuo
+ Integracion en el grupo
+ Establecimiento de normas
* Horarios
+ Derechos y Deberes
* Reparto de responsabilidades
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LINEAS DE AT | CONTENIDOS |
2. LAS RELACIONES EN EL | - Autoestima
GRUPO + Expresién de sentimientos
* Estructura del Grupo
* Habilidades sociales
+ Resolucién de conflictos
3. CONOCIMIENTO DE LOS | - Actitudes
ALUMNOS + Motivacién e intereses
* Aptitudes
+ Rendimiento
* Historia Personal
4. MEJORA DE LOS PROCESOS | * Técnicas de Estudio
DE ENSENANZA APRENDIZAJE | - Organizacién de tiempos
- Técnicas de dindmica de grupos

+ Apoyos y refuerzos
+ Adaptaciones Curriculares

) - Colaboracién educati
5. COORDINACION CON LA | olaperacioneducativa

FAMILTA - Colaboracién informativa

+ Colaboracién formativa

6. COORDINACION CON EL | - Coordinacién

PROFESORADO - Establecimiento de criterios de evaluacién
- Disefio y planificacién conjunta

* Refuerzo y apoyo

+ Seguimiento del proceso de evaluacién de alumnos
7.LA EVALUACION + Evaluacién Inicial

* Revisidn de expedientes

+ Instrumentos de observacidn y registro
+ Procedimientos de informacién a alumnos y familias
+ Evaluacidn de la tutoria

4. Organizacion de la tutoria

La Tutoria de un grupo de alumnos es una parte inherente a la accién educativa que debe responder a unos
objetivos establecidos en el
PAT. Para que exista coherencia interna en su organizacion es precisa una planificacion que estard recogida en
los distintos documentos institucionales del centro.
La planificacidn de la tutoria requiere tener en cuenta los siguientes apartados:

1. Funciones del tutor con respecto al alumnado, a las familias y al profesorado.

2. Criterios de asignacién de tutorias.

3. Organizacién de apoyos.

4. Coordinacién.

5. Materiales para la tutoria.

6. Métodos especificos para distintas necesidades.

7. Procesos alternativos: Programas de atencién, programas de solucidn de problemas, etc.

4.1. Las funciones del tutor en Educacion Primaria

Las funciones del tutor deben ser el punto de partida en la organizacion de la tutoria en sus tres dmbitos:
alumnado, profesorado y familias.
Para el desarrollo de estas funciones se organizardn las tutorias de la siguiente forma:
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e La accion tutorial la realizard el profesor tutor del grupo-clase con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion o el EOEP.

e Las actividades de tutoria serdn incluidas en la programacion de aula.

e La planificacion de la accion tutorial se basard en un andlisis inicial del grupo y las priorizaciones

establecidas por el centro.

FUNCIONES | OBJETIVOS

Atender
alumnos,
curriculo
Facilitar la integracién del alumno en el grupo y
fomentar su participacién en las actividades del centro
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus
posibilidades educativas.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo
de todo aquello que les concierna a las actividades
docentes y el rendimiento académico.

Atender y cuidar, junto con el resto de profesores del
Centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas

a las dificultades de aprendizaje de los
procediendo a la adecuacién personal del

Apoyar y reforzar el proceso de aprendizaje de

aquellos alumnos que mds lo precisen, evitando que
progresivamente vayan quedando desconectados del
curriculo comn.

Apoyar y reforzar al alumno desde el punto de vista
socioafectivo motivdndole en el aprendizaje vy
platedndole retos cognitivos que se sitden dentro de
sus posibilidades de obtencién de éxito.

Solicitar el asesoramiento y la colaboracién del
Departamento de Orientacién o del EOEP cuando el
problema lo requiera.

»  Informar a los padres del grupo de todo aquello
en relacién con las actividades docentes vy
rendimiento académico.

+  Facilitar la cooperacidén educativa entre los
maestros y los padres de alumnos.

e  Contribuir a la adecuada relacion e interaccién
entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, asumiendo el papel de mediacion vy, si
hace falta, de negociacién ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

e Informar a los padres sobre contenidos minimos
del ciclo.

e Informar sobre el rendimiento académico de
modo periédico.

e  Asesorar sobre los modelos de intervencidon
educativa.

e Informar sobre los contenidos minimos del ciclo
siguiente.

e Recabar su opinién sobre la promocién a otro
ciclo o etapa educativa.

. Informar sobre actitudes del alumno, ante el
trabajo escolar, compafieros y adultos.

e  Informar sobre conductas.

e Solicitar informacién de esos aspectos en casa.
e Orientar posibles cambios y sugerir mejoras. -
Facilitar entrevistas con otros profesores.

e  Estimular proyectos de actuacion conjuntos con
objetivos unificados.

e  Participar en el desarrollo del Plan de Accién
tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo
la coordinacién del jefe de estudios.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos
de su grupo y adoptar la decisién que proceda
acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo
a ofro, previa audiencia de los padres o tutores
legales.

e Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa
y psicopedagdgica en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

Atender y cuidar junto con el resto de profesores del

centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en

ofras actividades no lectivas.

e Coordinar la intervencién educativa desde los
distintos niveles de concrecién curricular.

e Facilitar el conocimiento de los alumnos tanto a
nivel individual como grupal.

e Valorar las caracteristicas y necesidades de los
alumnos.

e  Posibilitar la colaboracién entre los distintos
profesores en el proceso de evaluacién de los
alumnos.

e  Establecer y consensuar los criterios de
evaluacién del alumnado.

e  Redlizar el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado.

e Traspasar la informacién del grupo de alumnos a

su nuevo tutor tanto en el paso de ciclo como en
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el cambio de etapa.

e  Coordinarse con el EOEP para dar una respuesta
educativa ajustada a las necesidades educativas
especiales del alumnado.

e Hacer respetar las normas de convivencia
establecidas en el centro.

e  Programar las actividades realizadas en
periodos no lectivos

4.2. Criterios de asignacion de tutorias

Una vez clarificadas las funciones, el centro debe tener unos criterios de asignacién de tutorias. Todos estos
criterios deben establecerse con un orden de prioridad, pudiendo girar en torno a:

e Conocimiento de las caracteristicas psicoevolutivas y educativas del alumnado.

e Horario disponible del profesor.

e Horario semanal de atencién al grupo.

e Criterios pedagdgicos.

e Antigiedad en el centro.

4.3. Organizacion de los apoyos

El apoyo educativo debe ser entendido como el conjunto de recursos personales y materiales disponibles para
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
Este apoyo, que va desde la respuesta a las necesidades educativas de un alumno en un momento concreto (de
forma transitoria), hasta las necesidades educativas especiales de determinados alumnos (de forma
permanente).
Las cuestiones a tener en cuenta serian:
QUIEN
Qué Profesorado se encarga del apoyo.
Profesorado Tutor o de drea
Sistemas disponibles de apoyo y refuerzo: Organizacién del aula en grupos; atencion individualizada; refuerzo de
tareas.
Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y lenguaje.
cOMo
Las Modalidades de apoyo:
e Fuera del aula.
e Dentro del aula.

CUANDO
Establecer los Horarios de apoyos:
e Concentrar apoyos en un solo profesor.
e Areas en las que recibe apoyo en funcién de sus necesidades.
e Sesiones de apoyo semanales.
e Sesiones de apoyo semanales de PTy AL.
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4.4 . Coordinacion

Corresponde al profesor tutor la coordinacién con los demds profesores que imparten clase a su tutoria, y
ademds coordinarse con los tutores de su hivel. Toda vez que la LOMCE ha eliminado los ciclos y hay coordinador
de nivel, en el centro suelen ser los mismos especialistas los que dan clase a un nivel. Por lo que es conveniente
trabajar la accién tutorial también en coordinacion con los compafieros de nivel.

Es preciso establecer algunos criterios para la coordinacion, tales como:

Calendario de reuniones.

Planificacién de las reuniones: andlisis del grupo, lineas pedagdgicas a seguir, sistemas de evaluacién, elaboracion
y complementacion de informes, elaboracion de programaciones... No podemos olvidar la existencia del profesor
de Pedagogia Terapéutica, Audicién y lenguaje y Orientador del Centro, asi como las reuniones con el
departamento de orientacién o en su caso el EOEP.

5. Programas de un PAT

5.1. Justificacion y definicion de un programa

El término programa es utilizado para sefialar un conjunto de acciones y actuaciones dirigidas a unos
destinatarios o sector determinado de la poblacién, que de forma secuencial organizada pretende la consecucion
de unos objetivos previamente fijados. Por eso, todo programa en su disefio debe de responder a unas
necesidades derivadas del contexto donde se genera. Cualquier aspecto puede ser objeto para su desarrollo,
debe ser la propia comunidad educativo la que determine y justifique la seleccion de un determinado programa.
Estos son de gran variabilidad, complementan y estdn insertos dentro del PAT, aunque deben ser aplicados con
criterios flexibles introduciendo las adaptaciones y cambios pertinentes siempre justificados por las
caracteristicas de cada Centro.

Cualquier programa que incluyamos en el PAT debe reunir alguna de las siguientes caracteristicas:

Debe de responder a las necesidades detectadas (en familia, Centro, alumnos...).
Debe actuar por objetivos secuenciados de forma temporal.
Debe suponer la implicacién de la comunidad educativa.
Debe responder a criterios realistas y funcionales.
Sin olvidar que todo programa debe estar integrado en el curriculum o facilitar el desarrollo de éste.

5.2. Elementos o fases de un programa
Como ya se ha indicado cualquier programa surge de un andlisis previo de necesidades, el cual dard origen a un
proceso de planificacién que debe contener al menos, los siguientes elementos:
« DENOMINACION DEL PROGRAMA (Define el nombre del programa).
e JUSTIFICACION (Razones que lo originan y los medios concretos que utilizaremos para paliar el
problema).
e PLANIFICAR LOS OBJETIVOS (Son las estrategias de accién que definen el fin educativo formulando
los objetivos de forma concreta y operativa).
e IDENTIFICACION DEL SECTOR A QUE SE DIRIGE (Agentes y receptores).
e ESTABLECIMIENTO DE LAS FASES DE INTERVENCION (Planificaciéh de forma secuenciada del
programa).
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Sector del alumnado con problemas de convivencia.
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DELIMITACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSO-NALES NECESARIOS.
EVALUACION.

TIPOS DE NECESIDADES PROGRAMAS BASICOS

Autoconcepto. Resolucién de conflictos.
Habilidades sociales. + Dindmica de grupos. * Mejora
de la convivencia o ambiente escolar. + Educacién en

valores.

Sector del alumnado con fracaso escolar o bajo
rendimiento académico.

Téchicas de trabajo intelectual.
habilidades cognitivas. -
Mejora de la comprensién lectora.

Mejora de
Aprender a aprender. -

Sector del alumnado con heterogeneidad o

diversidad.

Inmersién lingliistica. Aceptacién de las
diferencias. + Educacidon en valores. *+ Igualdad de

oportunidades. + Habilidades sociales.

Sector familia con baja participacién

- Escuela de padres. - Implicacién de las familias. *
Creacién de talleres.

Sector  del necesidades
formativas (en colaboracion del orientador de

Centro y ED y C.P.R. de la zona.

profesorado  con

+ Grupos de tfrabajo. * Seminarios. + Trabajo en

grupos: colaborativo.

5.3 Plantilla para la confeccion de un programa

NECESIDADES
DETECTADAS

OBJETIVOS ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

SUGERENCIAS
METODOLOGICAS
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6. Evaluacion del Plan de Accion Tutorial

La Evaluacion ha de considerarse como uno de los actos mds importantes del proceso educativo. Es una parte
intfegrante de los proyectos, no es algo afiadido al final de los mismos, como un complemento o un adorno. Se
pregunta por el valor de los programas y de las acciones. Debe ser, por tanto, sustancial al hecho mismo de poner
en marcha una experiencia. Desde nuestra perspectiva, la evaluacién no consiste sélo en medir los resultados en
funcién de los objetivos pro-puestos, sino que es un medio para regular todo el proceso. Entendemos, ademds,
que ésta debe ser un instrumento que sirva para detectar necesidades, promover el didlogo y buscar soluciones.
En relacién al PAT, el proceso evaluativo no tiene otra finalidad que la de favorecer la reflexion sobre la
planificacion y la prdctica tutorial. La informacién obtenida nos proporciona un feed-back sobre la efectividad
de nuestra intervencién tutorial y puede ayudar en la revisién y, en su caso, modificacién del Plan. Por otra parte,
ha de llevarnos también a comprobar si satisface o ho las necesidades del profesorado, de las familias v,
especialmente, del alumnado, pues son los principales destinatarios y receptores de dicha intervencién. Esta no
es una tarea sencilla. Como tal proceso complejo, requiere una planificacién, la aplicacién de unas estrategias e
instrumentos de recogida de informacién que han de ser disefiados y ajustados a las caracteristicas de cada
situacion y, en dltimo término, requiere el desarrollo de un andlisis riguroso de la informacion obtenida. Con los
resultados de la evaluacion y las propuestas de accién sugeridas, se podrd, por un lado, facilitar in-formes y
propuestas a la direccién del centro, a la orientadora y a cada uno de los tutores; y, por otro, posibilitar un
didlogo constructivo sobre los resultados con el fin de buscar conjuntamente las soluciones apropiadas.

La evaluacién del plan de actuacion se realizard de forma continua a lo largo de todo el curso.

Al final de cada trimestre se revisard el plan para valorar si queda algin aspecto pendiente que deba ser
incorporado a la programacién del siguiente trimestre o si ha surgido alguna dificultad que haga necesario un
cambio en la planificacion general de la tutoria y de la prdctica docente de cada profesional o especialista.

6.1. Objetivos de la evaluacion

e Conocer como se ha planificado y su adecuacion a las caracteristicas, posibilidades y necesidades del
contexto en el que se desarrolla.

e Evaluar el desarrollo de PAT, analizando los principales aspectos positivos y negativos, valorando los
avances realizados y las dificultades, detectando necesidades, etc.

e Valorar los resultados en funcion de la consecucién de los objetivos del PAT, tanto de los planificados
como de los no previstos.

e Orientar en la toma de decisiones que posibilite la introduccion de cambios que permitan mejorar su
proceso de realizacién y ajustar actuaciones posteriores en base a criterios contrastados.

6.2. Elementos del plan de evaluacion

El Plan de Evaluacién del PAT debe contener las decisiones sobre los criterios, estrategias e instrumentos
necesarios, responsables... para recoger la informacién pertinente sobre el grado de adecuacion y eficacia de
cada uno de los aspectos de PAT, de las actuaciones del profesorado y de otros érganos implicados, etc. con el
objetivo de valorar-los en cada momento.
Cada centro educativo podrd incluir en la evaluacion del PAT, al menos, los siguientes elementos:

e Caracteristicas del modelo de evaluacidn adoptado.

e Aspectos a evaluar.

o Descripcion del proceso.
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Instrumentos y técnicas que se utilizardn.
Responsables de la evaluacién.

6.2.1 Caracteristicas del modelo de evaluacion adoptado

El fin primordial de la evaluacion es obtener informacién cony desde todos los agentes implicados en la actividad

tutorial (alumnado, tutores, orientadora, ED...) con objeto de que en un proceso de didlogo entre todos se pueda

deducir qué elementos y/o factores no tienen un desarrollo dptimo y, por consiguiente, habrd que reajustar o

modificar con las medidas oportunas para tender hacia dicha optimizacién.

Este plan de evaluacion tiene las caracteristicas siguientes:

Procesual, porque no deseamos sélo medir los resultados en funcién de los objetivos propuestos, sino que
es un medio para regular el proceso de planificacion e intervencion tutorial y, de este modo, reajustarlo
en funcién de las necesidades de cada momento.

Cualitativo, pues lo que realmente interesa es que cada implicado emita un juicio sobre el valor y la
utilidad de la accién tutorial para mejorarla en lo sucesivo.

Formativo, ya que la informacién obtenida puede proporcionarnos una retroalimentacion sobre la
efectividad de nuestra intervencién tutorial y ayudar en la revisién y/o modificacion del PAT.

Continuo, porque el plan de evaluacién abarca desde la deteccion de necesidades, pasando por la
planificacion, el desarrollo del plan en las intervenciones concretas con los grupos de alumnos y los
resultados finales.

Participativo, porque requiere la participacién de todos los implicados, que son al mismo tiempo evaluados
y evaluadores.

6.2.2 Aspectos a evaluar

A) La integracién del Programa en la cultura y prdctica docente del centro.

ASPECTO INDICADORES

1. Coherencia del Programa con el P.E. y con el resto de elementos del P.C.

2. Grado de implicacién de los distintos drganos y miembros de la comunidad
educativa:

— ED.

— CCP

— Orientadora

Integracién del Programa en la | — Niveles

cultura y prdctica docente del | — Tutores

centro — Otros profesores

— Alumnado.

3. Complementariedad con otros programas del centro

4. 6rado de aceptacién por parte del profesorado, alumnado y familias.

5. Grado de apoyo por parte del profesorado, alumnado y familia.

6 Adecuacion de las decisiones tomadas referentes a la organizacién y a la

asignacién de recursos.

J) PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

En el Centro se ha puesto en marcha un programa de uso de las TIC en el aula. Aunque el programa estd disefiado

para todos los niveles de Primaria, vamos a empezar a trabajar con él en 5° y 6°. La idea es aprovechar los

ordenadores que hay en esas aulas y evaluar y coger experiencia para extenderlo a los otros niveles. No
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obstante, se va a ofrecer a los demds profesores para que en la medida de lo posible, y segtin los conocimientos
de los que disponga cada maestro, lo pueda utilizar en el aula Althia, con las pizarras digitales o en casa.

Recogemos aqui un resumen de dicho programa para su inclusion en la Propuesta Curricular:

Consideramos imprescindible que nuestro alumnado al acabar la etapa educativa de Educacién Primaria haya
alcanzado los estdndares de aprendizaje marcados en el curriculo, asi como los niveles competenciales en el uso
de las TIC necesarios en uha sociedad cada vez mds tecnolégica, ya que los diferentes aparatos electrénicos que
nos rodean necesitan de unos conocimientos bdsicos e imprescindibles de la tecnologia de la informacién y la
comunicacion para obtener los mejores rendimientos de dichos aparatos e incluso de los medios de transporte o
poder efectuar operaciones, desde nuestros dispositivos fijos o méviles, de compra de billetes de viaje, recibir,
descargar y guardar nuestros recibos de luz, agua...

Estamos ante el reto de que nuestro alumnado llegue a esas edades con conocimientos que le ayuden a valerse
por si mismos y a desenvolverse en una sociedad que le va a demandar ciertas capacidades, estrategias y
técnicas asociadas a la TIC.

En los niveles de primero a cuarto se iniciard al alumnado en el conocimiento de las funciones bdsicas, tales
como abrir y cerrar el ordenador, abrir y cerrar un programa (Tux Typing) y fundamentalmente el uso del
teclado, que también estard asociado al uso de la escritura y la lectura de estos primeros afios de primaria.
Pretendemos que cuando se inicien en el uso del procesador de textos no tengan trabas de posicionamiento de
dedos, uso de las dos manos y escribir con “cierta fluidez".

Ademds, de acceder a recursos educativos creados a tal efecto en cada uno de los ordenadores del aula Althia
del centro, tales como aplicaciones de la plataforma JClic y similares a estas aplicaciones que trabajardn
contenidos de las diferentes dreas del curriculo.

Por consiguiente, el profesorado (principalmente tutores) conozcan los objetivos de estos niveles en cuanto al
uso de medios informdticos, al igual que las familias como apoyo y desarrollo educacional de nuestros alumnos
tanto en el orden educativo (instructivo) como lddico, en el entorno familiar (presentacion a las familias de
nuestro programa).

El disefio del proyecto y su desarrollo en los niveles de quinto y sexto corresponde al siguiente modelo
curricular:
e Primero. Se han seleccionado los estdndares evaluables de cada una de las dreas del curriculo que hacen
referencia a las TIC.
e Segundo. En base al punto anterior, se han seleccionado las aplicaciones informdticas y su progreso a lo
largo de los dos niveles (quinto y sexto).
e Tercero. Se han programado los tiempos, espacios y los recursos pertinentes para su desarrollo.
e Cuarto. Se ha disefiado su evaluacion y valoracion dentro de los estdndares evaluables del curriculo y de
cada drea.

K) ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

Llevamos muchos afios preocupados por mejorar el rendimiento de nuestros alumnos, y asi lo hemos recogido en

el anterior PEC, y lo estamos haciendo en las sucesivas PGA. Uno de nuestros principales objetivos educativos es

ofrecer una educacion de calidad, y somos conscientes de que estamos enclavados en una Comunidad con unas

caracteristicas especiales, con un elevado nimero de alumnos con dificultades de aprendizaje y de tipo social

(somos un centro de dificil desempefio). Pues bien, fruto de la revisidn del contexto, de los alumnos, de su
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rendimiento y de nuestra metodologia, pensamos que hay aspectos del curriculo y del proceso de ensefianza-
aprendizaje que se pueden mejorar. Y es nuestro compromiso elaborar las medidas necesarias, como programas y
proyectos, para mejorar la calidad de la ensefianza y de las competencias bdsicas.

Muchas de estas medidas ya las hemos sefialado aqui, pero vamos a hacer un pequefio resumen de todas nuestras
actuaciones:

e Desarrollo de la habilidad lectora. Plan de lectura. Desde el centro potenciamos todo tipo de
actividades para su desarrollo, y hay organizado un equipo de biblioteca muy activo, encargado de abrirla
en el recreo, prestar libros a alumnos y a las clases para constituir la biblioteca de aula, buscar libros
adecuados, participar en los distintos eventos que hay a lo largo del curso, programar proyectos, etc..

o Desarrollo de la competencia social y emocional. Conscientes de la problemdtica de tipo socioemocional
y socio-familiares (familias desestructuradas) que muchos de nuestros alumnos sufren, y las carencias
que eso supone para su desarrollo personal, como la autoestima, nos proponemos una serie de actividades
para mejorar dicha competencia. Esta incluye habilidades de desarrollo personal, habilidades
interpersonales e interculturales, las pautas de comportamiento que preparan a las personas para
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida escolar, familiar, social y profesional en una
sociedad cada vez mds diversificada.

Forman parte de la actividad educativa general, y ha de estimularlos todo el profesorado dentro de la
accion tutorial.

También queremos incluir aqui, la mejora de las expectativas respecto a la continuidad de seguir
estudios los alumnos del centro. Hay un porcentaje elevado de familias que tenian pocas expectativas de
continuidad de los estudios de sus hijos, y que conllevaba el desinterés por el trabajo escolar. Ha sido y
es una de nuestras prioridades, fomentar que nuestros alumnos agoten los afios de escolaridad
obligatoria y traten de conseguir el titulo de la ESO antes de irse del IES. Es un trabajo que
pretendemos seguir haciendo desde las tutorias, orientacion y ED para evitar el fracaso escolar en esta
Comunidad.

o Desarrollo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. La relevancia que las tecnologias
de la informacion y la comunicacién (TIC) poseen en nuestra sociedad y en su futuro es reconocido por
Estados, organizaciones internacionales, sociedad y sistema educativo, en general, y familias y centros, en
particular. La que ha venido conociéndose como sociedad de la informacion ha de transformarse en
sociedad del conocimiento. Para ello es preciso que en el sistema educativo y en nuestro centro en
particular presentemos, de forma gradual y en las distintas etapas, las tecnologias como medio para
acceder a otros conocimientos, pero fambién como objeto directo de ensefianza-aprendizaje.

Se trata, ademds, de un dmbito especialmente sometido al cambio. La actitud flexible hacia él deberd
ser una constante. Las TIC aportan una gran variedad de recursos para todas las ftareas que precisen
blsqueda, obtencion, procesamiento de informacion y comunicacion entre personas, grupos y organismos.

Desde que se inici6 el uso y ensefianza de las TIC en los centros, se ha trabajado mucho en esta faceta
pero también en dotar a los centros con los recursos necesarios para ello. El centro cuenta con un aula
Althia en bastante buen estado a pesar de contar con unos ordenadores ya obsoletos que seria hecesario
renovar; pizarras digitales en bastantes aulas, cuyo uso es muy frecuente, prdcticamente diario; y los
ordenadores hetbook con que se doté a 5° y 6° nivel; ademds de los ordenadores de los profesores. En
general, haria falta una renovacion y aumento de ordenadores para llevar a cabo nuestro proyecto para
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todos los niveles. Por eso nuestra intencién es empezar en 5° y 6° y tratar de extenderlo a los demds
niveles.

e Mejora del nivel de uso y aprendizaje del inglés. Llevamos muchos afios comprobando que los
resultados en esta materia no son éptimos, y por tanto, tratando de mejorarlos. Hace afios no se
consideraba un asignatura “importante”, y nuestro frabajo iba dirigido tanto al aprendizaje como a
aumentar su consideracion entre las familias.

La valoracién de esta materia, en la comunidad educativa del centro, se ha incrementado
espectacularmente en estos Ultimos afios, y la idea de que era una "maria”, ha quedado ya lejos. No
obstante, nos preocupan dos hechos: la gran diferencia de nivel entre los alumnos de una misma clase y el
nivel de uso (competencia lingiiistica) de los alumnos.

Nuestro objetivo es conseguir que disminuyan las diferencias y mejorar el nivel oral del inglés, y
aumentar la consideracién de este idioma. Para ello:

- Trataremos de hacer desdobles con los tutores para conseguir una ensefianza mds personalizada y
aumentar el tiempo de expresion oral.

- Incrementar el ndmero de apoyos entre especialistas, segln las posibilidades.

- Preparar actividades en el centro que impliquen el uso del inglés.

- Fomentar la participacién de los alumnos en las actividades extraescolares relacionadas con el inglés:
teatro, apoyos, etc.

Somos conscientes que dentro de poco tiempo, el centro tendrd que participar en la implantacién del
bilingiiismo a nivel regional. Con el fin de hacerlo con éxito, es por lo que estamos trabajando en el
proceso de ensefianza aprendizaje y su consideracién por parte de la comunidad educativa.

e Trabajar en la resolucion de problemas. En la evaluacién de las matemdticas, observamos que la mayor
dificultad no estd en la teoria o el cdlculo, sino en los problemas. Asi, coordinado por la Orientadora del
colegio estamos llevando a cabo un taller de resolucién de problemas, que ha dado excelentes resultados.
Los alumnos se agrupan por su nivel de rendimiento y capacidad, y trabajan en la resolucion de problemas
adecuados a su nivel. Los agrupamientos se hacen por grupos flexibles dentro de cada nivel escolar, de
3°a 6°.

e Mejora de las técnicas de estudio. Habitualmente se han trabajado las técnicas de estudio en los
Ultimos cursos, y en forma de cursillo. Somos conscientes que esa forma de conocerlas no era efectiva, y
por tanto, hemos pensado trabajarlas desde 3° dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y dando
unas pautas, poco a poco y progresivas. La Orientadora ha coordinado y ayudado en la implantacion de su
uso, tanto a padres como a alumnos.

e Mejora del proceso de ensefianza aprendizaje. Ademds de lo expuesto anteriormente, tenemos como
reto la mejora de todos los aspectos que conforman el aprendizaje, y que nos afectan a nosotros
directamente:

o Mejora del enfoque competencial y contextualizado de nuestras programaciones.

o Mejora del enfoque competencial y contextualizado de nuestra metodologia, nuestra prdctica
docente y la evaluacién del proceso.

o Mejora de la organizacion general del centro para hacerlo mds dindmico y participativo.
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o Mejora de las coordinaciones intraniveles, entre niveles, entre etapas, especialidades, con
Orientacion, CCP.

o Mejora de los apoyos y refuerzos para atender a los alumnos con dificultades.

o Mejora de la convivencia y clima escolar.

o Implicar mds alas familias en la educacién escolar. Ayuda mutua en la EDUCACION de sus hijos.

o Fomentar la formacién del profesorado, dentro y fuera del colegio.

L) INCORPORACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

El RD 126/de 28 de enero de 2014, del MEC que establece el curriculo de Primaria, dedica el articulo 10
completo a establecer los elementos transversales que deben recoger todas las asignaturas, y todos aquellos
aspectos que sobrepasan el dmbito de una materia y un tiempo. Son principios, valores, elementos curriculares,
que completan una educacidn integral y de calidad de los alumnos.

Articulo 10. Elementos transversales.
1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de cada etapa, la comprension lectora,

la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, el
emprendimiento y la educacién civica y constitucional se trabajardn en todas las asignaturas.

2. Las Administraciones educativas fomentardn la calidad, equidad e inclusion educativa de las personas con
discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de discapacidad, medidas de
flexibilizacién y alternativas metodoldgicas, adaptaciones curriculares, accesibilidad universal, disefio para
todos, atencidn a la diversidad y todas aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que el alumnado con
discapacidad pueda acceder a una educacion educativa de calidad en igualdad de oportunidades.

3. Las Administraciones educativas fomentardn el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentardn el aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de conflictos
en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo
a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas
del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la violencia de género, de la violencia
terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como
hecho histérico.

Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

Los curriculos de Educacién Primaria incorporardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacién y abuso sexual, las situaciones de riesgo derivadas de
la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, asi como la proteccién ante emergencias y
catdstrofes.

4. Los curriculos de Educacion Primaria incorporardn elementos curriculares orientados al desarrollo y
afianzamiento del espiritu emprendedor. Las Administraciones educativas fomentardn las medidas para que el
alumnado participe en actividades que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a
partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno
mismo y el sentido critico.
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5. Las Administraciones educativas adoptardn medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen
parte del comportamiento infantil. A estos efectos, dichas Administraciones promoverdn la prdctica diaria de
deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas durante la jornada escolar, en los términos y
condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo
adecuado para favorecer una vida activa, saludable y auténoma. El disefio, coordinacién y supervision de las
medidas que a estos efectos se adopten en el centro educativo, serdn asumidos por el profesorado con
cualificacién o especializacioh adecuada en estos dmbitos.

6. En el dmbito de la educacién y la seguridad vial, las Administraciones educativas incorporardn elementos
curriculares y promoverdn acciones para la mejora de la convivencia y la prevencién de los accidentes de trdfico,
con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatén,
viajero y conductor de bicicletas, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de
trafico y sus secuelas.

Posteriormente, el articulo 2, punto 8 del decreto 54/2014 de la JCCM, vuelve a enumerar esos aspectos a
tener en cuenta en las programaciones.

Como ya hemos precisado y ampliado muchos de esos aspectos de una forma puntual, vamos a centrarnos en tres
aspectos de los que no hemos hablado:

- La educacion y seguridad vial y seguridad en el uso de las TIC. El centro colabora con el
Ayuntamiento de Albacete y la Policia Nacional inscribiéndose en las charlas y visitas que organizan, para
informar y dar a conocer, con cardcter preventivo, sobre estos y otros temas. Ademds del trabajo desde
la tutoria, para prevenir futuros problemas y formar a los alumnos en estos aspectos como futuros
ciudadanos.

- Valores ciudadanos y democraticos. A lo largo del curso los ftutores trabajan sobre los valores que
debemos tener como ciudadanos, que pertenecen a un pais democrdtico. El centro celebra los
aniversarios de la Constitucién, sirviendo este hecho como pretexto para recordar los principios
democrdticos que nos guian como hacién.

- Fomento de la actividad fisica y el deporte. Ademds del trabajo en clase y la participacién en eventos
organizados desde el centro, participamos y colaboramos con el AMPA y otros organismos para que
nuestros alumnos tomen parte en las actividades extracurriculares y actividades organizadas desde el
Ayuntamiento, Diputacion, etc. Mencion aparte merece, por la gran repercusion que tiene entre los
alumnos, de nuestra colaboracién con las "Escuelas Danone”, donde los nifios reciben clases de educacidn
fisicay fdtbol, y de repaso.
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Anexo II

Cuestionarios de la evaluacion interna.

Se han confeccionado cuestionarios para los diferentes sectores de opinidn.

INSTRUCCIONES PARA LOS TUTORES.

Cuestionario para familias.

Se distribuyen a las familias de los cursos I4 y P3.

El tutor repartird los cuestionarios que serdn cumplimentados por las familias y entregados antes del inicio del
mes de marzo.

Una vez entregados, los tutores del nivel confeccionardn un documento-resumen de los resultados obtenidos en
el formato del cuestionario proporcionado. Dicho documento serd entregado en Direccién antes del 20 de marzo.

Cuestionario para el alumnado.

Se distribuyen al alumnado de los cursos I4, P3y P5.
El tutor repartird los cuestionarios que serdn cumplimentados por los alumnos.

Una vez entregados, los tutores del nivel confeccionardn un documento-resumen de los resultados obtenidos en
el formato del cuestionario proporcionado. Dicho documento serd entregado en Direccién antes del 20 de marzo.
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CUESTIONARIO PARA EL EQUIPO DIRECTIVO

Este cuadrante se rellenard al final de curso cuando se cuente con todos los datos.

Alumnado Evaluado

Todas las materias Conl162 .
Con 3 suspensas Con 4 6 mds
aprobadas suspensas
Nivel escolar N° % N° % N° % N° %o
10
20
30
4°
50
60
Resultados por materias
Nivel escolar Con un.7.5/o 0 mas Entre 75% y 50% Menos del 50%
suficientes
10
20
30
4°
50
60
Promocion
Con los objetivos | Con los minimos de Automdtica No Promocionan
alcanzados suficiencia
Nivel escolar N© o N° o N° o, Ne %

10

20

30

4°

50
60
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En cuanto a las caracteristicas del entorno:

1- ¢Qué tipo de entorno rodea al centro? (céntrico, periférico, marginal, tipo de viviendas, instituciones con las
que cuenta, recursos culturales, parques, otros centros publicos de la zona,...).

2- Caracteristicas de la poblacidn (edad, nivel cultural, nivel econémico, nimero de hijos de media,...).

3- Problemas resefiables que posee el entorno (limpieza de calles, sefiales de trdfico, aceras, seguridad,
alcoholismo, drogas, violencia de género,...).

En cuanto a las caracteristicas del centro:

n°® de alumnos infantil n° de alumnos de primaria | n° de unidades de infantil n° de unidades de
primaria

1- Relacién de pérdida o ganancia de unidades con respecto al curso anterior y futuros prondsticos.

2- Valore los perfiles existentes en el centro y su adecuacién.

3- Valore la composicién de los recursos humanos del centro y sus caracteristicas:
Plantilla de profesorado (tutores, especialistas y EOA), administracién, servicio de comedor, servicio de
limpieza.

4- Valore los equipamientos, recursos y materiales con los que cuenta el centro y especifique cudles echa en
falta.

5- Valore el funcionamiento, clima y desarrollo de las reuniones prescriptivas desde el punto de vista del Equipo
Directivo (CCP, claustro y Consejo Escolar).

En cuanto a la organizacion del centro:

1- Con respecto a los horarios (de aula, de espacios comunes, de actividades complementarias, criterios de
sustitucidn, informacion y transparencia, horas no lectivas...).

2- Con respecto a la organizacién de espacios (actividades comunes, apoyos, valores, especialidades,...).

3-Valore el nivel de disciplina que se mantiene en el centro (grado de cumplimiento del NCOF por parte de la
Comunidad Educativa, cantidad de partes de incidencia que se realizan, comportamiento del alumnado,...).

4-Valore la organizacion y el desarrollo de las coordinaciones entre los miembros de la comunidad educativa
(reuniones de CCP, nivel, consejo escolar...).

5- Valore la utilidad y la calidad de la formacion en el centro a nivel interno.

6- Valore las actuaciones del CRFP y de los asesores de formacion de la Direccién Provincial.

7- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a las relaciones con otras instituciones:

1- Valore las relaciones con el Ayuntamiento de la poblacién (atencién de demandas, servicios, representante
del Ayuntamiento en el Consejo Escolar, ofertas de actividades,...).
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2- Valore las relaciones con el Servicio de Inspeccion que le corresponda a su centro (disponibilidad, celeridad,
clima de relacién,...).

3- Valore las relaciones con el AMPA de su centro (coordinacion en las actuaciones, implicacidn en el proceso
educativo, apoyo al centro,...).

4- Valore las relaciones con las empresas de las actividades complementarias y extraescolares.

5- Valore las relaciones con las editoriales de libros de texto.

6- Aportaciones y sugerencias sobre éstas u otras instituciones.

En cuanto a la atencion a la diversidad en el centro.

1- Valore la respuesta a la atencidn a la diversidad que se estd ofreciendo en el centro por parte de todo el
profesorado.

En cuanto al clima de convivencia.

1-Valore el clima de convivencia general en el centro enfre todos los miembros de la comunidad educativa.

En cuanto a la gestion econdmica:

1- Valore la asignacién de presupuestos al centro y la distribucién de los mismos.

2- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a las relaciones con la Comunidad Educativa:

1- En relacién con los padres (disrupciones, quejas del profesorado, intrusiones, aportaciones y ayudas,
problemas de custodia de alumnado...).

2- En relacion con el profesorado del centro (incumplimiento de normativa, colaboracién en las tareas,
buenas/malas relaciones, cumplimiento de horarios, cumplimiento de las NCOF,...).

3- En relacién con el alumnado (falta de disciplina, , cumplimiento de las NCOF,...).

En cuanto a los Servicios de Comedor y Aula Matinal:

1- ¢Existe una buena organizacién de estos servicios? (suficiente personal, cumplimiento de las normas, horario
adecuado, limpieza adecuada...).

2- ¢Existen problemas de disciplina y/o convivencia? (conductas disruptivas, quejas de padres...).

3- ¢Es adecuado el mend diario?

Aspectos que no se hayan resefiado en el cuestionario y sea conveniente aportar:
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CUESTIONARIO PARA LA CCP

En cuanto a las reuniones de la CCP:

1- Realice una valoracién de las reuniones con los aspectos positivos y mejorables (cantidad de reuniones,
horario, aspectos tratados, consecucién de los objetivos planteados, correcta difusién de la informacidn,...)

2- Defina y valore el clima de trabajo de las mismas.

3- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a las reuniones de Claustro:

1- Realice una valoracién de las reuniones con los aspectos positivos y mejorables (cantidad de reuniones,
horario, aspectos tratados, consecucién de los objetivos planteados, correcta difusién de la informacién,...)

2- Defina y valore el clima de trabajo de las mismas.

3- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a las reuniones de Equipos de Nivel:

1- Realice una valoracién de las reuniones con los aspectos positivos y mejorables (cantidad de reuniones,
horario, aspectos tratados, consecucién de los objetivos planteados, correcta difusién de la informacidn...)

2- Defina y valore el clima de trabajo de las mismas.

3- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a la administracion y a la gestion econémica:

1- ¢Existe suficiente informacién de los gastos del Centro?

2- ¢Se distribuye correctamente el presupuesto con respecto a la cantidad de la que se dispone? Razone la
respuesta (si se hacen excesos o malgasto de algin material).

3- ¢Se encuentra satisfecho con el servicio de administracion del centro? Razone su respuesta.

4- ¢La documentacion del centro se encuentra disponible y organizada? (PEC, NCOF, programa de gestion, PGA
anuales, memorias anuales, expedientes,...).

En cuanto a los materiales:

1- Valore el servicio de las editoriales en cuanto a la adquisicion de materiales para el profesorado.

2- Valore la disposicién de los materiales ofimdticos de los que dispone el centro y que pueda necesitar (fdcil de
localizar, organizado, cantidad y variedad suficiente, si se hacen previsiones a principio de curso,...)

3- ¢Considera que el inventario de los materiales del centro se encuentra actualizado y bien organizado?

4- Valore la gestion de la distribucion de los materiales gratuitos del alumnado (reparto justo, eliminacion de
materiales en mal estado, reposicién y afiadido,...)

5- Valore el cuidado de los materiales gratuitos por parte del alumnado y las familias.
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En cuanto a las infraestructuras y espacios del centro:

1- ¢Como son los espacios interiores? (cantidad, tamafio de aulas, aseos, lugares comunes,...).

2- ¢Cémo son los espacios exteriores? (cantidad, tamafio, vallado, seguridad,...).

3- Indique el estado de general del centro (fachadas, pintura, limpieza diaria, limpieza anual, calefaccion,
puertas, ventanas, persianas,...).

4- Valore el servicio de comunicaciones (teléfono y red wi-fi).

En cuanto a los equipamientos y recursos:

1- Valore el estado del mobiliario: sillas y mesas de alumnado y profesorado, estanterias y muebles, pizarras,
expositores de libros, paneles de corcho... (cantidad, condiciones en que se encuentran,...).

2- Valore los materiales TIC: pizarras digitales, ordenadores fijos/portdtiles, cafiones, pantallas,
fotocopiadoras, impresoras, reproductores de CD,... (cantidad, condiciones en que se encuentran,...).

3- Valore los recursos con los que cuenta el centro e indique si echa en falta alguno (libros y materiales de
apoyo y ampliacién, globos terrdqueos, balanzas, mapas, juegos...).

En cuanto a la plantilla del centro:

1- Valore la plantilla docente del centro (cantidad, estabilidad, tutorias, especialistas, EOA..).

2- Valore la plantilla no docente del centro (administrativo, conserje, ATE, fisioterapeuta, servicio de comedor
y servicio de limpieza).

3- Valore el clima de trabajo en el centro del personal docente y no docente.

En cuanto a la organizacion del centro:

1- Con respecto a los horarios (de aula, de espacios comunes, de actividades complementarias, criterios de
sustitucién, informacidn y transparencia, horas no lectivas...).

2- Con respecto a la organizacién de espacios (actividades comunes, apoyos, valores, especialidades,...).

3-Valore el nivel de disciplina que se mantiene en el centro (grado de cumplimiento del NCOF por parte de la
Comunidad Educativa, cantidad de partes de incidencia que se realizan, comportamiento del alumnado,...).

En cuanto a los agrupamientos:

1- Valore los agrupamientos del alumnado (niveles en los que se realizan, criterios que se tienen en cuenta,...).

2- Valore los criterios de eleccidn de grupos por parte del profesorado.

En cuanto al EOA (Equipo de Orientacion y Apoyo):

1- Valore la distribucién de horario del EOA para la atencién de ACNEE, ACNEAE y apoyos ordinarios.

2- Valore las actuaciones del EOA (coordinacion con el profesorado, materiales de apoyo, seguimientos,
atencién de demandas,...).
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3- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar:

1- Valore las relaciones profesorado-alumnado.

2- Valore las relaciones profesorado-padres.

3- Valore las actuaciones de la AMPA en el centro.

En cuanto a la formacion:

1- Valore la utilidad y la calidad de la formacién en el centro a nivel interno.

2- Valore las actuaciones del CRFP y de los asesores de formacion de la Direccién Provincial.

3- Aportaciones y sugerencias.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: aquellas que hace el profesorado con el alumnado en horas
lectivas.

En Educacion Infantil:

Sefalar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, nuevas que se podrian
incorporar, distribucion de las mismas...

En Educacion Primaria:

Sefialar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, nuevas que se pretende
incorporar, distribucién de las mismas...

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O EXTRACURRICULARES: aquellas que se hacen con el
alumnado fuera del horario lectivo. Pueden ser organizadas por el profesorado, AMPA u otras
instituciones.

En Educacion Infantil:

Sefalar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, nuevas que se pretende
incorporar...

En Educacion Primaria:

Sefalar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, nuevas que se pretende
incorporar...

Aspectos que no se hayan resefiado en el cuestionario y sea conveniente aportar:
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CUESTIONARIO PARA EL EOA

1- Valore composicion del EOA del centro con respecto a las necesidades del mismo.

2- Valore la distribucion de horario del EOA para la atencién de ACNEE, ACNEAE y apoyos ordinarios.

3- Valore los espacios y recursos destinados a cada uno de los sectores del EOA.

4-Valore la organizacién y el desarrollo de las coordinaciones entre los miembros de la comunidad educativa
(reuniones de CCP, EOA, consejo escolar...).

5- Valore la respuesta general de las familias de los ACNEAE.

6- Valore los agrupamientos del alumnado atendiendo, principalmente, a la distribucién de ACNEAE.

7- Valore las actuaciones por parte de la asesoria de atencién a la diversidad de la Direccién Provincial.

8- Aportaciones y sugerencias.
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CUESTIONARIO PARA EL CONSEJO ESCOLAR

En cuanto a las reuniones:

1- Valore la adecuacién del nimero y momento.

2- Valore los contenidos tratados.

3- Valore la eficacia y grado de cumplimiento de los acuerdos tomados.

4- Valore el clima de trabajo.

5- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a la gestion economica:

1- Valore la suficiencia de informacion de los gastos del Centro.

2- Valore la distribucion del presupuesto con respecto a la cantidad de la que se dispone. Razone la
respuesta.

En cuanto a los materiales curriculares becados desde la administracion:

1- (Existen dificultades para la recogida, revision y distribucion de estos materiales?

2- ¢Consideran que las familias respetan el sistema de préstamo de estos materiales?

En cuanto a la organizacion del centro:

1- Valore la composicion de los recursos humanos del centro y sus caracteristicas:
Plantilla de profesorado (tutores, especialistas y EOA), administracion, servicio de comedor, servicio
de limpieza.

2- Valore los equipamientos, recursos y materiales con los que cuenta el centro y especifique cudles
echa en falta.

3- Valore la documentacion del centro (PEC y NCOF).

4- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a los Servicios Externos:

1- Valore las actuaciones de la AMPA.

2-Valore las actuaciones del Ayuntamiento.

3- Valore las actuaciones de la Direccién Provincial.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: aquellas que hace el profesorado con el alumnado en horas
lectivas.
En Educacién Infantil:

Sefialar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, nuevas que se podrian
incorporar, distribucidn de las mismas...

En Educacion Primaria:

Sefialar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, nuevas que se podrian
incorporar, distribucion de las mismas...

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O EXTRACURRICULARES: aquellas que se hacen con el
alumnado fuera del horario lectivo. Pueden ser organizadas por el profesorado, AMPA u otfras
instituciones.

En Educacién Infantil:

Sefialar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, nuevas que se podrian
incorporar...

En Educacion Primaria:

Sefialar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, nuevas que se podrian
incorporar...

CUESTIONARIO PARA EL ASESOR DE FORMACION

1- Valore el actual sistema organizativo del CRFP (plataforma, validez de las reuniones para los
asesores, apoyos externos procedentes de la Direccion Provincial...).

2- Valore la motivacién, colaboracién y participacién y clima de relacién del claustro de su centro en
lo relacionado a la formacion.

3- Valore la coordinacién con otros centros.

4- Dificultades que se encuentra el asesor de formacion a la hora de realizar su labor.

5- Aportaciones y sugerencias:
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CUESTIONARIO PARA LA AMPA

El AMPA San Pablo se creé en el afio y estd constituida este curso por socios (n°).

En cuanto a las diversas relaciones:

1- Valore la relacion con los socios (grado de asistencia a reuniones, grado de preocupacion por la
labor educativa, grado de participacion en las actividades,...).

2- Valore la relacién con los miembros de la Comunidad Educativa (padres, Equipo Directivo, tutorias,
consejo escolar, alumnado,...).

3- Valore la colaboracion por parte del centro en la facilitacion de espacios y materiales solicitados.

4- Dificultades que se encuentra la AMPA a la hora de realizar su labor.

5- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a las actividades extraescolares:

1- Valore la coordinacion con el centro de la coordinacion, gestion y difusién de las actividades
extraescolares. Sugerencias y propuestas de mejora.

2- Valore la relacion con las distintas empresas que realizan las actividades extraescolares.
Sugerencias y propuestas de mejora.

En cuanto a los Servicios Externos:

1- Valore las actuaciones del Ayuntamiento.

2- Valore las actuaciones de la Direccidn Provincial.

Nuevas peticiones a la Comunidad Escolar y otros aspectos a resefar.
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CUESTIONARIO PARA LAS FAMILIAS

Estimadas familias:

Les rogamos cumplimenten este cuestionario y lo entreguen al tutor antes del 15 de marzo. La
informacion aportada es muy importante pues hos sirve de referencia para ir mejorando las
caracteristicas de nuestro colegio por el bien de vuestros hijos. Toda la informacion que se facilite
serd confidencial y anénima. Nos interesa mejorar y para ello deben ser sinceros y darnos el mayor
ndmero de datos posible. Muchas gracias por las aportaciones.

En cuanto al Equipo Docente (profesorado que atiende a mi hijo/a):
1- Tipo de relacion que mantengo con el tutor (si lo conozco, cémo me llevo con él, si aclara mis dudas,...).

2- Algo que resefiar en cuanto al resto de profesorado que trabaja con mi hijo.

3- ¢Como le resultan las reuniones individuales o de todo el grupo que se hacen en el Centro con el profesorado?

4- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a la relacion de los padres con la escuela:
1- ¢Se consideran bien informados de todo lo que se refiere al colegio? (normativa, medidas disciplinarias,
actividades programadas,...).

2- ¢Se sienten satisfechos de tener a su hijo o hijos en este colegio? ¢Por qué?
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3- Aportaciones y sugerencias.

En cuanto a las actividades complementarias (aquellas que hace el profesorado con el alumnado en horas
lectivas).

1- Sefialar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, distribucién de las mismas...

En cuanto a las actividades extraescolares (aquellas que se hacen con el alumnado fuera del horario
lectivo. Pueden ser organizadas por el profesorado, AMPA u otras instituciones).

1- Sefialar si se han hecho suficientes, las que han resultado positivas o negativas, nuevas que se podrian
incorporar, distribucion de las mismas...

2- ¢Consideran que la AMPA estd realizando una buena labor en este tema? ¢Por qué?

Como padres pertenecientes a la Comunidad Educativa del colegio San Pablo, ¢tienen algo que resefiar, ya
sea positivo o negativo? (disciplina, limpieza, instalaciones, Equipo directivo, profesorado, servicio de
comedor/aula matinal, materiales, servicio de administracion, conserje, horarios...)
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CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO

A continuacién te vamos a presentar una serie de preguntas con el fin de mejorar nuestro colegio. El
cuestionario es andnimo, es decir, que nadie va a saber quién lo ha escrito. Por ello te pedimos que
seas sincero y nos digas todo lo que se te ocurra sin ninguna prisa. Muchas gracias.

En el colegio:

1- (Te gusta venir a este colegio? ¢Por qué?

Si.

Aprendo mucho; conozco amigos; me divierto con las actividades; hacemos excursiones; estoy a gusto
con los maestros pues son buenos, simpdticos y atentos; nos fratan con respeto; mandan pocos
deberes; las instalaciones son buenas, estd cerca de casa.

No.

Hay muchos deberes (1)

2- ¢Crees que se cumplen las normas establecidas o ves desorganizacién? ¢Por qué?

El colegio estd organizado pero los alumnos suelen hablar y molestan en clase. Si. Se usa libreta de
partes, se firman contratos, se ponen limites serios. No. Balonazos en el patio, no se respeta el turno
de palabra, en el recreo no, no se cumplen las normas y alborotan. A veces.

3- Cuando surgen problemas, ¢se resuelven bien o no se hace caso de ellos? Razona la respuesta.

4- Sefiala alglin aspecto que se te ocurra y consideres que sea importante del colegio (espacios y
materiales que te gustaria que tuviera el cole...).

En la clase:

1- Define el ambiente de tu clase (como os llevdis entre vosotros, si se trabaja con gusto, si os
portdis bien,...).
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2- ¢Coémo son tus maestros y las asignaturas? (resuelven tus dudas, entiendes sus explicaciones, las
asignaturas que mds/menos me gustan, con cudl tengo confianza para contarle mis problemas,...).

3- ¢Sueles atender en clase y hacer los deberes que te mandan?

4- (Crees que te mandan muchos deberes? ¢Por qué?

4- ¢Usdis la agenda tus padres, tus maestros y 10?

| 5- Sefiala algln aspecto que se te ocurra y consideres que sea importante de tu clase o del colegio.
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Actividades complementarias (aquellas que hace el profesorado con el alumnado en horas
lectivas).

1- Sefiala si te gusta asistir a estas actividades, qué te han parecido las que has hecho y si hay alguna
que te gustaria hacer.

Actividades extraescolares (aquellas que se hacen con el alumnado fuera del horario lectivo.
Pueden ser organizadas por el profesorado, AMPA u otras instituciones).

1- Sefiala si te gusta asistir a estas actividades, qué te han parecido las que has hecho y si hay alguna
que te gustaria hacer.
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